CUENCIA PARA O DESENYOLVIMENTO FCONOMICO | SOCIAL DE ARINOS-MG
(ADESA)

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO I- DA DENOMINACAO, SEDF. DURACAQ. FINS E PATRIMONIO

Art. 1" - A AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DE
ARINOS. também designada pela <ivla ADESA, foi constituida em 02 de mar¢o de 1.999 na cidade
de Arinos - MG E uma sociedade civil de direito privado. sem fins lucrativos e duragdo por tempo
indeterminado, com personalidade juridica distinta de seus associados, os quais ndo respondem
subsidiariamente pelas obrigagdcs por cla_contraidas. O exercicio social da ADESA coincidira com
o oano, civil A ADESA tem sua sede na Rua Major Saint” Clair, n® 117, bairro primavera [I.
municipio de Arinos Estado de Minas Gerais ¢ foro na cidade de Arihos-MG.
Pardgrafo Unico - Nao ha entfe os associados direitos e obrigagdes reciprocas. L ‘
Art. 27 - Adrea de abrangéneia da ADIUSA compreende todo territario do Municipio de Arinos
Art 3% - A ADESA tem por finalidades

I - promogdo do desenvolvimento econdmico e social ¢ combate a pobreza;
Sa e conservagdo do patrimdnio historico e artistico:

Il - promogdo da cultura, de

' 11 - promogdo da seguranca alimentar e nutricional e desenvolvimento local: " P
¢ IV - defesa, preservacio ¢ vonservagiao do meio ambiente e promocio do desenvolvimento

sustentével:

V - promocdo dovolumtariado:

VI - wexperimentacdo, nido lacrativa, de novos modelos socio-produtivos e de sistemas
alternativosule producdo. coméreio emprego ¢ crédito: '

du raz. da adadania, dos direitos humanes, da democracia e de |

VI - promogio da éii

outres valores universais: : i
VI - cestudos e pesquisas  desenvolvimento de teenologias alternativas. producao! ¢ [
divedgacio di informagies e canhecimentos 1éenicos que digam respeito s atividades mencionadas ,
* neste artigo, _ \
IX - promover ‘especialmente programas que realizem a geraclio de Pmprego Trabalho ¢ |

' Renda no municipio; I «
X - sustentar ¢ defender, perante os poderes publicos ¢ privados ¢ onde quer que sc faga « S|
NECESSATIO. 0S Interesses ¢ as aspiracoes da Comunidade: Tk
X1 - fortalecer o desenvolvimento econdmico e social do municipio dentro do eonceito do {]

- desenvolvimento integrado ¢ sustentivel - DLIS:

XIT - apoiar as empresas existenfes e a criagdo de novas empresas no municipio;
XU - desenvolver projetos com o setor publico, setor privado e o terceiro setor, visanc
* beneficiar a comunidade local: '
XIV. - estabelecer convénios com Orgaos governamentais e nao-governamentais para
desenvolver projetos de interesse do municipio; ' |
XV - contratar, formar ¢ capacitar os técnicos da Agéncia de desenvolvimento e a equipe
gestora local, bem como acompanhar, orientar e avaliar suas atuacoes;
XVI - prestar servicos dentrs do ambito de sua atuagao para entidades sociais, orgips e

empresas que desejam fortalecer suas atividades; WAL
AVII - divulgar suas atividades, bem como seus resultados: S
XVIIL - promover encontras para maior intercimbio de sua atuacdo para entidades, orgaos e ~
eresas e deseiam fortalecer ciae ntls iilades:

Toperfeita unido © o mais estreito
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XX] - manter servicos de informagdes e banco do dados que orientem as atividades
econdmicas e sociais da comunidade: ¢ _ _ ;

XXIl - participar da Rede de Agéncias do Vale do Rio Urucuia (Agéncia de
Desenvolvimento Integrado e Sustentavel do Vale do Rio Urucuia).
Pardgrafo Segunde - Para os fins do paraerafo anterior, a dedicacio as atividades nele previstas
cmw.!':gura—\-c mediante a exccucio dircta de projetos, programas. planos de agoes correlatas, por
meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagio de servigos
intermediarios de apoio a outras organizagdes’ sem fins lucrativos e a orgios do setor publico que
atuem em areas afins
Paragrafo Terceiro - A ADESA nio distribui entre os seus socios ou associados, conselheiros,
dirctores. empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos. bonificacdes. participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferido mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugao do seu objetivo social.

Arf. 4° - Visando alcancar seus ohijetivos sociais a ADESA desenvolvera e implementara as
seguintes agdes e projetos: _ ' '

| - implantar o programa de desenvolvimento local integrado e suslentavel, através da
organizagao e fortalecimento do forum de desenvolvimento de Arinos integrado na rede de agé.ncigs___
do Vale do Rio Urucuia, bem como a construgdo da agenda 21 local, i ~

Il - promover, integrar, agregar, fortalecer ¢ coordenar as iniciativas de desenvolvimento 5”57
ccondmico. social, cultural, ambiental, cientifico-tecnologico e politico-institucional, que gere renda S
e postos de trabalho de forma mais duradoura, voltadas para a area de atuagao da ADESA; i o

111 - desenvolver acdes e projetos inovadores, buscando o fortalecimento do capital social € ¢
humano endégeno, como estratégia promotora do desenvolvimento auto-sustentavel de Arinos e
regiao; : :

[V - planejar, adotar ¢ exccutar projetos e agoes conjuntas destinadas a promover, melhorar ¢
controlar as condicdes de saneamento ¢ uso das aguas de Arinos, principalmente no que diz respeito
a0 tratamento dos esgotos, bem como o lixo urbano e rural (agrotoxicos); :

IV - promover formas articuladas de planejamento do desenvolvimento regional, criando
instrumentos e mecanismos de cooperagdo intermunicipal, voltados para execugao de obras de
melhoria da infra-estrutura econdmica ¢ social. assisténcia técnica ¢ extensdo rural, consultas,
estudos, bem como promover o controle de atividades que interfiram negativamente no indice de
desenvolvimento humano e na melhoria da qualidade da comunidade local:

V - promover a elaboragdo e coordenagio do plano de desenvolvimento local ¢ regional, a
partir da montagem de um diagnostico participativo, que oriente a defini¢@o de planos estrategicos
de acdes rumo a sustentabilidade da area de abrangéncia do municipio;

VI - estimular a implantagio de agroinddstrias para processamento ¢ agregagao de valor aos
produtos regionais, buscando interiorizar o desenvolvimento ¢, dessa forma, reduzir o fluxo
migratorio e a pressdo sobre outros centros urbanos,

VII - incrementar a indUstria turistica do municipio que a integrando todas as atividades\ N
relacionadas ao turismo, estimulando o espirito de cooperagdao entre todos os associados/ e \ | 3
promovendo a exploragdo sustentavel dos recursos luristicos; | X[ 5 \

VIl - atuar no sentido de agregar esfor¢os da pesquisa para a busca de alternatiyas \f\ =
apropriadas ao meio socioecondmico e ambiental do municipio e regido, difundir tecnologias, | \
adaptar ¢ validar pesquisas, para garantir a eficiéncia ¢ a competitividade empresarial, nas diversas / \
areas do desenvolvimento; - Sag A

[X - desenvolver e realizar levantamentos estatisticos para determinar periodicamente Os”
dados ‘socio-econdmicos informando sobre novos investimentos, emprego direto e indireto gerado, \
aportes fiscais municipais e estaduais, fluxo turistico; bem como promover o intcrcambio de
conhecimentos ¢ elaboragdo de um banco de dados sobre a regido & disposigao dos interessados; / \

\
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X - desenvolver periodicamente campanhas, de publicidade para dar a indtstria turistica uma
imagem adequada perante a comunidade local, estadual e nacional, bem como criar uma folhetaria
para divulgar o “Circuito do Urucuia Grande Sertdo”, incluindo todos 0s municipios integrados;

X1 - diligenciar para que a atividade hoteleira como fator fundamental da indastria turistica,
tenha adequada representagao nas diversas entidades oficiais e privadas tendo como principal
objetivo a promogao € 0 fomento da atividade turistica;. '

X1l - promover, expandir, furtalecer, inovar ¢/ou modernizar as atividades cmpresariais por
meio de programas € projetos nas mais diversas areas do desenvolvimento do agronegocio, visando
a melhoria da qualidade de vida da populagdo, na geragdo de emprego € renda ¢ na inser¢do do
municipio ¢ regido nos diversas nichos de mercado, (Agropolo regional);

X111 - assessorar a Prefeitura. entidades publicas e privadas que venham a implantar projetos
e programas especificos no plano integrado ao desenvolvimento sustentavel, desde que beneficiem
as comunidades envolvidas; : _

X[V - exercer a representagao dos associados/parceiros, perante 0s organismos publicos e
privados, nacionais e internacionais relacionadas as dimensoes ccondmicas, culturais, ambientals,
sociais e demais politicas publicas, procurando defender os interesses gerais de seus membros, sem
sefvir a causas individuais ou particulares; ' )

XV - diligenciar para a integragdo de potenciais parceiros que tenham como principal
objetivo & promogdo ¢ o fomento da atividade turistica;’

XVI - promover, estimular ¢ executar servicos de capacitagdo, treinamento de recursos
humanos locais, atuando como agencia formadora de mao-de-obra qualificada, com vistas ao
aumento da produtividade e a melhoria da qualidade do processo produtivo, bem como pard uma gz
gestio cficiente dos meions de produgio e dos recursos naturais disponiveis na regido, e3

XVII - apoiar as empresas existentes ¢ a criacdo de novas empresas no municipio;

YVI - elaborar e promover programas que realizem a geracio de emprego € renda no

v &

Municipio; : T
XIX - estabelecer convénio com orgios governamentais € nao g(wcrnamcnmis para ..
desenvolver projetos de interesse do MUuNicipio: =
XX - incentivar 0 cooperativismo, associativismo e/ou outras formas de organizagao social, 2
como alternativas para garantir o crescimento ¢ a competitividade das atividades ccondmicas e a I
melhoria do bem-estar da populagao em ambito local ¢ regional, § :
XX] - incentivar ¢ promover a divulgagdo da arte ¢ da cultura local ¢ regional por meio de ;Q? !"
eventos saciais e educativos, com vistas a despertar na populagio o orgulha de suas tradigoes ¢ =

cultura regional;

XXIl - promover a conscientizagao- das comunidades e estimular parcerias capazes de
despertar dentro da sociedade, a nocessidade de envolvimento dos cidadaos na busca permanente da }
preservayio ambiental, de forma que as riquezas naturais locais e regionais sejam protegidas para as qQ

g—

geragdes presentes e futuras; .

XXIII - desenvolver programas, projetos e parcerias que possibilitem um melhor ¢ 1
aproveitamento do potencial turistico local;, : } l'i
XXIV - promover a realizagdo de congressos, foruns, seminarios, audiéncias publicas, q
intercambios. encontros, bem como, celebrar convénios, acordos, ajustes ou quaisquer outras forn 8
de parcerias voltadas para © desenvolvimento socioecondmico da populagao, facilitand %
transferéncia de tecnologias e politicas de cunho social por meio dos diferentes meios z
comunicacao; _
XXV - instituir, manter ¢ gerir meios de comunicagao que possibilitem o cumpriment de
suas metas ¢ ubjetivos, tais como radindifusio, imprensa escrita ¢ lelevisdo; . i
XXV - conceber. implantar ¢ manter em parcerias com outras redes de parcerias instituigoes”
de ensino profissional. supenior ou de pesquisa aplicada nas areas de atuacdo do Vale do Rio N
[ g
NNVIT - desenvolver agdes que visem nas comunidades associadas: |
a - 4. preservacao do patrimonio Wistorico. culiural natural ¢ ccolhgico, f f
| {-Tiﬁooig\' 0
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b - criar e montar sistema inteerado de informagdes turisticas.
o - criar e montar sistema de comercializagao ¢ organizagao mercadologica Jocal e regional;
d - buscar a methoria do sistema de transporte publico,

e - busear a melhoria dos acessns aos produtos turisticos local e regional;
£ - fomentar o controle de qualidade do receptivo turistico:

1wnto dos servigos de telecomunicacoes eletrificagio e seguranga,
natureza local e regional para divulgagdo do municipio ¢ da

g - propiciar o aperfeicoan
h - captar ¢ gerar eventos de
regiap; . e .

i - desenvolver e increment
j - manter intercdmbio tecnico. cultural ¢
regional e nacional, a elas se associar nos interesse e no desenvolvimento da agéncia;

k - contribuir para o melhor aproveitamento dos equipamentos destinados a eventos,
desempenho’ e sugerindo  procedimentos técnicos, operacionals e

AT evenlos (ue s insiram nos ohjetivos e a¢des da ADESA;
social com entidades congéneres, em ambito local,

avaliando  seu
administrativos;
| - promover e valorizar a imagem do municipio
historico, natural e ecologico,

m - plangjar, adotar ¢ executar. projetos e medidas conjuntas destinadas a promover
melhorarias e controtar as condigdes de saneamento ¢ uso racional das aguas da Bacia
Hidrografica do Rio Urucwa, e respectivas Sub-Bacias, principalmente no que diz respeito

a0 tratamento dos esgotos ¢ lixo urbano e rural. -

n - buscar a permanente integragdo com as comunidades com as quais interagem na busca de
solucdes para o turismo susientavel e da situacdo socioccondmica dos cidadaos l'esicle11re§..$v
em sua base territorial tendo como premissas a eqiidade, a justiga ¢ a preservagao amhicnlal\_'.,
e cultural '

e da regido como destino turistico, cultural,

Art. 5" - No desenvohimento de suas atividades, a ADESA observara os principios da legalidade,

- + ’ . - - . . A = -~ - . =
impessoalidade. morahidade. publicidade, economicidade ¢ da eficiéneia e nao fara qualquer £
£ T s 7 e - : (v}
discriminacao de raga, cor, génera ou religiao. : o
aragrafo Unico: Para cumprir seu proposito a entidade atuara por meio da execugdo direta de 2

projetos, programas ou planos de agoes, da doagdo de recursos fisicos, humanos ¢ [inanceiros, ou
prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins Jucrativos e a Orgaos

do setor publico que atuam em dreas afins.

Art. 6° - A ADESA tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral. disciplinara o
seu funcionamento. :

gTOL/NOR/ 9T hhiZ1 TIE:

Pardgrafo Primeiro - A Instituigio podera disciplinar seu funcionamento por meio de Ordens (
Normativas. emitidas pela Assembléia Geral e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria. X
Paragrafo Segundo - A fim de cumprir sua(s) finalidade-(s), a Instituigdo se organizara em tantas {
unidades de¢’ prestagdo de servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao pelas' i
disposigdes estatutarias, : !' ]

Art. 7° - Constitui patrimonio da ADESA:
[ - Os bens maveis. imoveis, veiculos, semoventes, agoes e titulos da divida publica, fundos &

ou deposito que possua ou venha a poSSuir,; "\‘3

Il - os auxilios, subvencdes, doagdes de qualquer espécie, legados, rendas, donativos, [\ 2
contribuicdes, receitas e congéneres provenientes de qualquer entidade piblica ou parti¢ular, B
nacional ou estrangeira, bem como de pessoas fisicas; | \

111 - as contribuicBes arrccadadas a qualquer titulo:

[V asreceitas obtidas atraves das realizagoes de festas, eventos, promagdces, etc.
Pardgrafo Primeivo - O patrimdnio inicial sera provenicntie da integralizagio dos  soch ’\ \
fimdadores. heneméritos ¢ contribiintes que a ADESA vier a ter ou passuir sob formas de doaldes, / ,l
e
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mensalidades, legadas e outras cspicies de aquisigdo de bens moveis, acdes e titulos da divida
publica.

Pardagrafo Segundo -
manifestacio e autorizagio do Conselho [Fiscal _

Parderafo Terceiro - A contratacdo de empréstimo financeiro, seja em bancos, seja atraves de
acio de onus sobre imoveis, dependerdo de prévia aprovagdo do

Quaisquer aquisicdes com Onus ou encargos somente serdo aceitas apos

particulares. hem como, a gra
Conselho Fiscal.
Pariagrafo Quarto - A alienaciio de bens para aquisicio de outros mais rendosos ou mais adequados

sera decidida pelo Conselho Tfiscal.

CAPITULO 11 - DOS ASSOCIADOS
Secio 1 - Do Quadro Social

Art. 8 - A ADESA ¢ constituida por nimero ilimitado de associados ¢ parceiros, podendo
participar o setor publico, setor privado ¢ terceiro setor. Enfim, todas as pessoas, sem qualquer
distincdo de cor. género, nacionalidade. credo politico ou religioso.

Pardgrafo Unico — Veda-se qualquer manifestacio politico partidaria de qualquer natureza.

Art. 9" - O quadro social da ADESA ¢ constituido pelas seguintes categorias de socios:

A -fundadores constitui-se das pessoas que participaram e assinaram a Ata da primeira Assembléiz

Geral. =
. e
b - contribuintes: sio orgdos publicos, privados e pessoas fisicas que, admitidas como preceituam
5 : h s . . : o
este Estatuto. se obrigam a pagar reenlarmente as contribuigdes fixadas pela diretoria. o)
5
0l
¢ - Honorarios: os orgdos; entidades, empresas pessoas fisicas. que prestarem a ADESA; servigcos = ‘
= & e » & . Fo
materiais ou morais que cla reputar de relevancia E.‘E |
5 o]
: ]
d Beneficidvios: sao orudos. entidades, empresas e pessoas que gozarem dos servigos prestados &2 |
s W o e i
pela ADESA = T
\ g4
' *
e - Correspondentes: sio aqueles gue prestam colaboragio a ADFESA, porém residem em outros =1
. o= - N . o
pontos do terfitdrio nacional ou em pais estrangeiro; =,
Pardgrafo Unico - Os parceiros honorarios e beneficiarios ndo terdo interferéncia na dire¢do da
entidade, mas poderdio ser admitidos nas deliberagdes e discussoes, sem direito a voto. Y
: : : o
Art. 10 - A admissio dos assoeiados ficara condicionada a comprovagao dos requisitos exigidos no ’;
caput do artigo 7°, sendo que o seu indeferimento devera ser fundamentado. d

Art. 11 - Para ser aceito como parceiro, devera ser preenchida a proposta de parceria, anexandg-s
os documentos necessarios a identificaciio do proponente, sendo a -mesma submetida a aprov IcA0
pela Diretoria. constando em ata sua aprovagao ou 0s motivos pela sua recusa T

Pardgrafo Unico — O proponente qué {iver sua admissio indeferida poderd recorrer a Assembléia
Geral para postular sua filiagac. através de proposta assinada por pelo menos trés parceiras, dé\édc’
que faga a solicitagdo para incluir seu pedido na Ordem do Dia da Assembldéia Geral, com pel

menos 30 (trinta) dias de antecedéneta, |
Art. 12 - O associado podera, mediante manifestacio dirigida ao Presidente, deslivar-se da ADESW,
i m@f 1)
| JEIR
e
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em qualquer tempo, a qual deverd ser deferida independentemente das razdes invocadas



S
2

¥ {‘.,L- i

rramento das atividades da ADESA,

Art 13 - A exclusdo do associado ocorrera por morte, pelo ence
atender aos requisitos exigidos

reidade civil, ou. ainda. quando deixar. o associado de

pela incapi
para a sua permanéncia na entidade

Art. 14 - Suspendem-se as regalias e atribuicoes dos associados e parceiros:

| - por fechamento da Agéncia. atc a completa reabilitagdo:

11 - por procédimento irregular, depois de advertidas por escrito pelo Presidente; e,

[11 - por inadimpléncia de 03 contribuigdes consecutivas
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Art. 15 - Cancela-se a qualidade de associados e parceiros:
I - por reincidéncia em faltas que i4 tenham dado motiva a pena de suspensao.
IT - pela infragdo deste Estatiito e
11 - por decisdo de 2/3 da Assembléia Geral.

#

Art. 16 - A Assembléia podera aplicar a pena de demissio e exclusio dos socios que:

9T0Z/AON/ 9T hhiZl

[ - causar dano moral ou material a entidade:
11 - nfio comparecer as reunides da entidade, com regularidade;

111 - servir-se da entidade para fing politicos partidarios ou estranhos aos seus objetivos.

Parigrafo Unico ~ Pela climinagio ou exclusio do associado, a nenhum membro serd licito \ 7

reclamar diveitos ou indenizagdes 4 Ass0ciagao

Seciio 11 - Dos direitos dos Socios e parceiros : 20
Art. 17 - Sio direitos dos associados e parceiros contribuintes ¢ fundadores, quites com suas
obrigagdes socials: : .
[ - comparecer, atrayes de seus representantes, as Assembléias Gerais e tomar parte de todas ll':
as discussdes e deliberagoes; : |i
IT - votar e ser votado para cargos de administracdo desde que estejam em dia com seus ;
deveres de contribuintes: : '
111 - representar por escrito, a diretoria, sobre todos os assuntos de interesse da Agéncia, g
1V - freqiientar a sede social e ntilizar-se de todos os servigos a sua disposiclo: e !
V - solicitar, a qualguer tempo, esclarecimentos € informacdes. ‘sobre as atividades da i
ADESA e propor medidas que julgue de interesse para 0 seu aperfeigoamento ¢ desenvolvimento. ; |
Secio I - Dos deveres dos socios ¢ parceiros i}
Art. 18 - Sio deveres dos associados ¢ parceiros contribuintes e fundadores: % (_}
| - exéreer, com proficiéncia ¢ dedicagdo os cargos ou comissdes para os quais forem eleitos
ou nomeados; i
A

1l - observar ficlmente o cumprimento deste Estatuto, dos regulamentos expedidos para sua G
execucio, das deliberagdes da Assembléia Geral ¢ da Diretoria: ' \
I - fornecer, quando solicitados, os esclarecimentos necessarios a manutengdo dos se/vicos .

I.

informativos da entidade:
¢ as Assembléios Gerais e demais reunides especiais para que | forem

: [V - comparece
convocados; 3
V - proporcionar,

por todos 0s meios a seu alcance, para a completa realizagao das fins

sOCials; e \

VI - pagarem pontualmente as contribuigdes estatutarias. Ko
Pardgrafo Unico - Os associados e parceiros nio respondem, nem mesmo subsidiartamente pelgs
encareos da nstituigdo. :

8 /
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CAPITULO 1 - DA ORGANIZACAO, ADMINISTRACAOE CONDICOES DE
; FUNCIONAMENTO
Art. 19 - A ADESA sera administrada por:
I - Assembléia Geral (forum de associados e parceiros).
11 - Diretoria Executiva,
111 - Conselho Fiscal.
Parigrafo Unico - A ADESA remuncra somente 08 scus dirigentes que efetivamente ou de forma
exclusiva atuam na gestdo exccutiva ¢ aqueles que prestam servicos especificos, respeitados, em
ambos os casos. os valores praticados pelo mercado na regido.onde exerce suas atividades.
&

Art. 20 - A Assembléia Geral (forum de desenvolvimento integrado e sustentavel de Arinos), € 0
—  6rgdo maximo e soberano da ADESA, constituir-se-4 de socios ¢ parceiros em pleno gozo de seus
direitos estatutarios, dentro dos limites da lei e deste Estatuto. tomara toda e qualquer decisdo da
entidade. ¢ suas deliberagdes vinculan a todos, ainda que ausentes ou discordantes. S
Pardgrafo Unico - O forum de Desenvolvimento Integrado ¢ Sustentavel de Arinos € constituido da
representagio dos 3 (trés) seamentos da sociedade (primeiro setor - setor publico; segundo seto
ira setor - sctar social), e tera direito somente @ um voto por parceiro; 6rgdo, &
fia com suas obrigagdes para com a ADESA, .

setor privado ¢ terce
empresa, entidade social ou agente social, quando em ¢
<e reunird ordinariamente quatro vezes por ano, ¢ extraordinariamente, sempre que NECESSATIO,
atraveés de convocacio, de acordo com a legislagdo vigente Suas deliberaghes serdo tomadas por

maioria de votos:
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Art. 21 - compete a Assembléia Geral (Forum)

[ - deliberar sobre a implementagdo do programa municipal de desenvolvimento local i
integrado ¢ sustentavel de Arinos; s *
@ Il - deliberar sobre a escolha da equipe gestora do programa municipal de desenvolvimento E
local intearado ¢ sustentavel - PMDLIS, : =
[11 - eleger a Dirctoria Executiva e o Conselho Fiscal E j}
IV - destituir a Diretoria Executiva e o Consclho Fiscal: ’;f: :
V - decidir sobre reformas do Iistatuto: ' / f
: VI - decidir sobre a extinciio da Instituigao, nos termos deste Estatuto; i
- VI - decidir sobre a conveniéneia de alienar, transigir, hipotecar ou  permutar bens
patrimoniais; ; (._'
VI - aprovar o regimento Interno ou Ordens Normativas, ! {
VII - resolver sobre todas as propostas que lhe forem encaminhadas pela Diretoria e/ou Q

Conselho Fiscal; : 4
_ VIIT - resolver sobre todos os assuntos que ndo estejam afetos a Diretoria ou ao Congelho
Fiscal; e f
IX - tomar conhecimento anualmente, do relatorio de atividades da Diretoria, do pare le‘r do
Consclho Fiscal e aprovar as contas ¢ balangos do exercicio findo. _ j
Parderafo Primeiro — Para as deliberagdes a que se referem os itens IV e V deste artigo, € exigido
o voto concorde de 2/3 dois tergos dos presentes a Assemblcia especialmente convocada para\ess
fim. ndo padendo deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria ahsoluta dos associados ou édm

menos de um 1erco nas convoeagoes seauinies
Paragrafo Segundo - Reunir-se-a anualmente a Assembléia Geral Ordinaria, até o dia 28 de /
feverciro de cada exercicio, para apreciar o relatorio anval da Dirctoria: discutir ¢ homolovar as | |4
contas e o balanco aprovadoe pelo. Conselho Fiscal, aprovar a proposta de proeramacao anual da /
\stituicio. submetido pela Diretoria e apreciar o relatdrio de prestaglio de contas da Di:'clm_‘i{ld{)'@ 80 !
ferentes ao exercicio findo : E‘*P‘\l @Ntéa. 1
ORYEied

» u@i



Art. 22 - O exercicio da ADESA coineidird com o ano fiscal, iniciara em 1° de janeiro ¢ encerrara
em 31 de dezembro. O mandato da Dirctoria e do Conselho fiscal scra de 02 (doig) anos.

Paraerafo Unico — A primeira dirctoria e o primeiro Conselho Fiscal iniciario o mandato na 1
Assembléia Geral de Constituicio e encerrariior na segunda quinzena de dezembro de 2001,

Art. 23 - A cada dois anos, no més de novembro, a Assembleia Geral devera eleger a Diretoria € 0
Conselho Fiscal para o biénio seguinte ¢, no decorrer da scounda. quinzena do més de dezembro

efetivar sua posse. *

Art. 24 - A Assembléia Geral. ordindria ou extraordindria, sera convocada mediante publicagao de
cditais ou carta enviada a todos os socios. contribuintes e Diretoria. com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias e afixado na sede da ADESA.

Art. 25 - A Assembléia Geral funcionara com presenga de metade e mais um dos socios. Nao sendo
atingido csse mimero em primeira convocagdo, o Presidente convocara uma segunda chamada, a
lo inicio os trabalhos com qualquer nimero de socios. :

realizar-se 30 (trinta) minutos depois, tenc
Paragrafo Unico - A Assemhléia poderd prorrogar sua sessdo pelos dias que julgar necessario, caso._——

scus trabalhos niio se concluam em uma SO Sessao.
LY

Art. 26 - Cada socio tem direito a um voto na assembléia, sendo que seu representante oficial €

=

seu diretor. presidente ou outra pessoa por ele indicado por escrito.
:35::
- i i s a . o - e
Art. 27 - As deliberacdes da Assembléia serio tomadas por votagao simbalica ou nominal € a &
eleicio da Diretoria e do Consetho Uiscal devera ser feita por voto secreto, em uma 50 cédula, com =
as designacoes dos cargos de cada candidato, =
Pardgrafo Unico - caso exista apenas uma chapa concorrendo a Diretoria ¢/ou Conselho Fiscal, a  © {
mesma podera ser eleita por aclamagio da Assembléia Geral. ) 2
. =
Art. 28 - A Assembléia Geral reunir-se @ extraordinariamente por convocagao da diretoria c/ou = If
Conselho Fiscal, ou em virtude de requerimento fundamentado ¢ assinado, no minimo, por /S (um =
quinto) dos associados em dia com suas obrigagoes. e
O
Art. 29 - Cabera a Presidéncia da Assembléia, ao Diretor Presidente da ADESA, ou pessoa por ele &
indicado. , : e
| ""'\ 1
5 .Il
Art. 30 - A Instituicio adotara praticas de gestao administrativa, necessarias ¢ su ficientes, a coibir a q l'
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ¢ vantagens pessoais, em decorréncia da \I
participagdo nos processos decisorios. . _ / ‘; |

3 £
Art. 31 - A ADESA, ¢ administrada por uma Dirctoria, eleita'a cada dois anos pela Assembléia ’Q
Geral, dentre os representantes dos Parceiros Contribuintes e compostas de Presidente, Vice- \| T |
Presidente. Primeiro Secretario, Segundo Secretario, Primeiro Tesoureiro, e Segundo Tesoureiro, \/ s ;
Parfgrafo Unico — O mandato da Dirctoria sera de 24 meses, sendo vedada mais de uma reelTiqﬁ() A
!

consecutiva. \
| !
b

Art. 32 - Compete a Diretoria: _ i/ Aok
| - claborar é submeter & Assembléia Geral a proposta de programagao anual da Instituigdo; \,
[l executar a programagio anual de atividades da Instituicdo; |
11 - claborar ¢ apresentar 4 Assembléia Geral o relatorio anual,
IV - reunir-se com instituiches publicas ¢ privadas para mitua colaboragio em atividades de

interesse comum,

Voo contratar e.demitir [uneionarins: .-
M%ée Guer

Vs
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VI - administrar as rendas ¢ 0s hens da Institui¢do;

VII - deliberar sobre a atilide da ADESA em face das questdes que afetam os interesses da
comunidad :

VI - fazer cumprir as deliberagoes da Assembléia; -

IX - apresentar & Assemblcia Geral proposta de criagao, redugdo ou reajuste de
contribuicdes: ' :

X - reunir-se, convocada pelo Presidente, ao menos uma vez por més;

X1 - resolver sobre a aplicacio dos bens sociais, autorizar empréstimos amortizaveis com os
recursos da Agéncia e garantindo com os seus bens; '

X11 - aprovar novos parceiros,

XIII - regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens Executivas
para disciplinar o funcionamento interno da Instituiao; ¢ ' ;

X1V - elaborar e aprovar o rezimento interno.
Art. 33 - [0 permitida a reeleigio de qualquer membro da Diretoria, inclusive o Presidente. este,
porém, apenas uma vez, podendo voltar a ocupar o posto depois de dec nmdm pelo menos dois anos

do seu 0ltimo mandato.

Art. 34 - Renunciando a Diretoria antes do término do mandato, deverd o Presidente, mesmo
resignatario. convocar imediatamente a Assembléia Geral para tomar conhecimento da renincia,
Pardgrafo Primeiro - Recusando-se o Presidente a fazer a convocagao, far-se-a o Vice-Presidente ou
demais membros da Diretoria. na ordem de enumeragio referida neste Listatuto.

Parigrafo Segundo - Aceita a renuncia, a mesma Assembléia elegera imediatamente nova
Diretoria, cujo mandato vigorard pelo prazo que restava o resignatdrio

*f

"

Art. 35 - Vagando algum careo da Diretoria, por faltas consecutivas, licengas. morte, renincia ou
quando os funcionarios da Agcneia deixar ester cargo. a Dirctaria da ADESA unira para

preenchimento da vaga verificada

TTEE0T SONT#Y NOM YY

Art. 36 - Perdera o mandato o membro da Diretoria que, sem motivo justificado perante o
Presidente. deixar de comparecer a tids sessbes consecutivas da Diretoria, ou seis alternadamente

G

———_

Art. 37 - Compete ao Presidente:

&3

I - representar a ADESA nos atos de sua vida social ¢ juridica podendo delegar poderes;
1 - cumprir ¢ fazer cumprir este Tstatuto e o Regimento Interno ou norma equivalente;
111 - administrar e orientar as atividades da ADESA;
IV - convocar as Assembléias Gerais e as reunides da Dirctoria;
-V - presidir as reunides da Dirctoria e a Assembléia Geral, cabendo-lhe o voto de quah d e}/

PLOZ/NON/ 7T hhIZT

;r::\ﬁ_,

no caso de empate nas deliberagdes:

VI - apresentar, anualmente 4 Assembléia Geral, em nome da Diretoria, o R(,Ial rio de
atividades da ADESA no exercicio anlerior, juntamenfe com as contas ¢ lmidnqos rcfcrdmcq ao
mesmo periodo, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal;,

V11 - assinar as correspondéncias oficiais; e :
yé

ln.-__"ﬁ

VI - ordenar despesas e assinar. com o Tesoureiro, 0s cheques ¢ outros dmurncn\uq
autorizeém pagamentos ou movimentagdes de fundos.

Art. 38 - Compete ao Vice-Presidente:
1 - substituir o Presidente em snas [altas ou impedimentos;

I1 - assumir o mandato, em caso de vacdneia, até o seu término; e
11T - prestar, de mode eeral sua colabaragdo ao Presidente




/ Art. 39 - Compete ao Primeiro Seeretirio:

.o I - substituir o Presidente em seus impedimentos temporarios, exercendo as respectivas

funcoes:
[1 - secretariar as reunioes (’;1 Diretoria e da
IT1 - publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Assemblcia Geral e redigir as atas; ¢

Art. 40 - C ompete ao Segundo Seerctarior ;
[ - substituir o Primeiro Scoretaro em suas Idlt'}a ou impedimentos;

IT - assumir o mandato. em caso de vacancia, até o seu 1¢rming; €
111 - prestar, de modo geral a <ua colaborag@io ao Primeiro Secretario.

Art. 41 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

L [ - arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados. rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracio da Instituigdo:
i Il - pacar as contas autorizadas pelo Presidente; :_,_._; %
¢ que forem solicitados;

I - apresentar relatorios de receitas e despesas, sempr
IV - Apresentar ao Conscltho Tiscal a escrituragdo da Instituigdo. incluindo os relatorios de

desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

e

.

V - conservar, sob sua guarda o responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria; -
VI - manter todo o numerdrno em estabelecimento de crédito: : =

VII - superintender os servigos de tesouraria e caixa, 2

V1T - receber e ter sob sua euarda os dinheiros ¢ valores sociais, aplicando-os de acordo com 2

as deliberagcdes dos drgéos competentes; : ;f
IX - promover os Meins NeCessarios para qnc 0s servigos de arrecadagio corram normalmente, o
evitando mais possivel. atrasos no pavamento de contribuigdes; &
X - apresentar, mensalmente a Diretoria. um balancete demanstrativo da receita e despesas do =

més anterior ¢. anualmente, o hnlanqn do exercicio findo, G
1 Diretoria, os cheques ¢ papéis para a movimentagao de fundos; o

FTOL/00M/9T Ghiz

. XI - notificar, mensalmente, 4
e, NII - além de outras atiibuigdes solicitadas pelo Presidente, na forma do presente Estatuto.

Art. 42 - Compete ao Segundo Tesoureiro:

I - substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ¢ impedimentos;

I1 - assumir 0 mandato, em caso de vacincia, até o scu término;
: . R It
HI - prestar, de modo geral, sna colaboracio ao Primeiro Tesoureiro.

Os demais parceiros. sem cargos especificados, exercerdo as fungdes que lhes designara

Art. 43 -
Diretoria.

Art. 44 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros titulares e 03 suplentes eleitos

pela Assemblicia Geral a cada dois anos
/ =
Pariagrafo Segundo - em caso de vacancia, o mandato scra assumido pelo respectivo suplente, 7
A\

seu término

Art. 45 - Compete ao Conselho Fiseal:

[ - examinar os hivreos de eserituracio do Instituigdor




LI - opinar sobre os halangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as

peracdes patrimoniais realizadas. emitindo pareceres para os organismos superiores da Instituicio;

I - rcqnieitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo. documentagdo comprobatoria das
operacdes cconomico-financeiras realizadas pela Instituicdo:

[V - contratar ¢ acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos i mdependentes;

V - convocar extraordinariamente a Assembléia Geral:

VI - examinar anualmente os livros, contas, balan¢os orcamentos, registros e todos os
documentos de carater financeiro da ADESA. emitido a respeito, o seu parecer, o qual devera ser
apresentado a Assembléia Geral. juntamente com o relatorio de atividades da Diretoria;

VII - dar parecer sobre os assuntos atinentes as finangas sociais, sempre que solicitado pela
Diretoria; e

VIH - acompanhar mensalmente a oricem da mhmc 0 do_recurso da ADESA.

Unico - O Conselho Fiseal se reunira ordinariamente a cada 3 (trés) meses e.

Paragra fo
extraordinariamente, Sempre que necessiro

Art. 46 - As vagas que se verificam no Conselho Fiscal serdo preenchidos através de indicacdes
pelos membros restantes do proprio Conselho : 2

Art. 47 - O exercicio de quaisquer cargos da \Df SA ndo serdo remunerados, mas considerados de

alta relevancia. . : oA
CAPITULO IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS /

Art. 48 - Os recursos financeiros necessrios a manutengio da Instituicio poderio ser obtidos por:
I - Termos de Parceria, Convénios e Contratos formados com o Poder Publico para
financiamento de projetos na sua area de atuacio;
Il Contratos e acordos firmados com empresas e agéneias nacionais ¢ Internacionais;

ITT - Doagdes. legados ¢ herancas,
IV - Rendimentos de aplicacnes de seus ativos finane €Iros ¢ outros, pertinentes a0

>
=
I
=k
=
=
i
£
Pt
i
C
£
e
<>
o
El
[
Pt
=

4
1
q.

- Contribuigdo dos associados; -
Vi - Reecebimento de direitos autorais, =
VI - Rendas em favor constituidas por terceiros: r
VI - Rendimentos proprios dos iméveis que possuir: %

IX - Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade; R

X - Usufrutos que the forem conferidos; ;:,3 [11?
o

pdmmunm sob a sua administracao.

XI - Juros bancarios e outras receitas de capital,

Le

CAPITULO V - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 49 - A prestagdo de contas da Instituicdo observara no minimo:
[ - 0s principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidhde:
I - a publicag@o. por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao r'cialdr; \
de atividades e das demonstragdes financeiras da Instituicao. incluindo as certiddes negativas de \‘
débitos junto ao INSS ¢ ao FGTS, colocando-os a disposicio para o cxame de qualquer cidadac :

[T - a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
-conforme previsto em

da aplicagdo - dos eventuais recursos objeto de Termo de  Parceria,

regulamento: _
IV - a prestagio de contas de todos os recursos ¢ bens de oricem piblica récebidos sera feita,

conforme determinag o parderafh dnico doart 70 da Constituicio Federal




"CAPITULO VI - DA DISSOLUCAO DA AGENCIA

Art. 50 - A ADESA s0 podera ser dissolvida por deliberagao da Assembléia Geral especialmente
convocada para este fim, com a presenga minima de 2/3 dos sdcios/parceiros em pleno gozo dos
direitos sociais.

Art. 51 - Dissolvida a ADESA. o remanescente do seu patrimonio liquido, serd destinado a entidade
de fins nio econdmica, qualificada nos termos da lei 9.790/99, sendo os bens do seu patnmomo
social obrigatoriamente revertidos as entidades assistenciais. registradas no Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS. de acordo com o que estabelecer a Assembléia Geral de associados que
deliberar sobre a dissolugdo

Art. 52 - \ld hipotese da Instituicio obter e, posteriormente, pcrdu a qu*iltf(,dwo instituida pela Lel
9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em
que perdurou aquela qualificagdo. sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenham o mesmo objetivo social.

Art. 53 - Nio existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no territorio em que a
ADESA tiver sede, Instituicdo nas umdlg,om indicadas neste artigo, o que remanescer do seu
patrimonio se devolvera a Fazenda do Estado, do Distrito Federal ou da Unido. -

CAPITULO VII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 54 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisio da maioriag
absoluta dos socios/parceiros, em Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada parai:
esse fim, mediante proposta assinada pela Diretoria ou, pelo menos 2/3 dos parceiros quites cont.

suas obrigagdes, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio.

HIOWEY
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Art. 55 - Tanto nas reunioes da Diretoria e do Conselho Fiscal, como nas Assembléias Geralis, sa%
expressamente proibidas manifestagdes de ordem politico partidaria, sendo defeso a ADESA sob.
qualquer pxct(,\lo tomar atitude de partidarismo politico ou que com este s¢ relacione. - =3

b
posh
i

Art. 56 - Este Estatuto foi alterado pela Assembléia Geral, realizada em 28 de janeiro de 2004 g
entrara em vigor a partir da sua homologagdo em cartorio. : &
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