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RELATORIO

De autoria da Mesa Diretora, o projeto de lei em epigrafe “revisa a
remuneracéo dos servidores publicos da Camara Municipal de Arinos da outras

providéncias ”.

Versa a matéria sobre a recomposicédo, em 2,07 (dois virgula zero sete
por cento) da remuneracdo dos servidores da Camara Municipal, retroagindo seus

efeitos a partir de 1° de janeiro de 2018.

Publicada, a proposicdo foi distribuida as Comissbes de Legislacéo,
Justica e Redagdo e de Financas, Tributacdo Orcamento e Tomada de Contas e

Fiscalizacdo Financeira.

Vem a matéria, preliminarmente, a esta Comisséo para receber parecer
quanto a sua constitucionalidade, legalidade, juridicidade e regimentalidade,
conforme dispde o art. 169, combinado com o art. 91, 1, “a”, do novo Regimento

Interno.

FUNDAMENTACAO

No plano da competéncia legislativa, a proposi¢do nao contém vicio,
pois trata de assunto de interesse do Municipio, em conformidade com a autonomia



que a forma federativa lhe garante, ndo se encontrando entre aquelas matérias que se
inserem no dominio de competéncia da Unido ou do Estado.

Ademais, ndo vislumbramos Obice quanto a iniciativa, porquanto o

impulso de matérias de tal natureza é da competéncia privativa da Mesa Diretora.

No plano juridico-constitucional, cumpre ressaltar que o art. 37, inciso
X, da Constituicdo da Republica assegura aos servidores publicos o direito a revisdo
remuneratéria, que somente podera ser feita por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e

sem distin¢éo de indices.

Ressalta José Carvalho dos Santos Filho' que “a revisdo remuneratéria
constitui direito dos servidores e dever inarredavel por parte dos governos de todas as

entidades da federagéo”.

Trata-se de medida necessaria para repor o0 poder aquisitivo da
remuneracdo dos agentes publicos em face da desvalorizacdo da moeda ocasionada
pela inflacdo, assegurando-se, assim, o principio constitucional da irredutibilidade

dos vencimentos.

Diante disso, observa-se que a revisdo ora pretendida esta em

conformidade com as normas constitucionais e infraconstitucionais.

Cumpre destacar que, analisando a tabela de vencimentos constante do
Anexo V da Lei n° 1.074, de 30 de junho de 2005, verifica-se que ha uma defasagem
remuneratoria muito grande em relacdo a remuneracdo do cargo de auxiliar de

Servigos gerais, aos quais se referem os Niveis de Vencimento | e Il daquela tabela.

L CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2014.



Quando foi criada, a referida tabela de vencimento tinha como valor
do Padrdo A do Nivel I o valor de um salario minimo a época. Com o passar do
tempo, esse valor foi ficando defasado, uma vez que nem sempre se concedeu a
revisdo da remuneracdo dos servidores e, por outro lado, houve um aumento continuo
do salario minimo. Assim, aquele valor inicialmente fixado esta abaixo do salario
minimo vigente, de modo que, ainda que se dé varias revisdes remuneratdrias, 0
servidor ocupante do cargo de auxiliar de servigos gerais tera, por muitos anos, seu

vencimento fixado abaixo do valor do salario minimo.

Esse servidor somente nédo ira perceber valor menor que um salario

minimo porque deve ser feita, obrigatoriamente, a complementacdo salarial.

Nesse contexto, proponho a Emenda n°® 1 a este projeto, para que
alterar o valor do Padrédo A do Nivel de Vencimento | da tabela constante do Anexo
V da Lei n° 1.074, de 2005. Com a alteracdo desse valor inicial, os valores dos
demais padrdes dos Niveis | e Il sofrerdo alteracdo decorrente da observancia da

porcentagem devida pela progressdo na carreira, ou seja, de 2,5 %.
CONCLUSAO

Em face do exposto, concluo pela constitucionalidade, juridicidade,
legalidade e regimentalidade do Projeto de Lei n° 16, de 2018, com a Emenda n° 1,

parte integrante deste parecer.

Sala das Comissdes, 27 de agosto de 2018.

Vereador SAINT-CLAIR VALADARES

Relator



EMENDA N° 1 AO PROJETO DE LEI N° 16/2018
Dé-se ao art. 3° do Projeto de Lei n° 16/2018 a seguinte redacé&o:

“Art. 3°. O Padrdo A do Nivel de Vencimento I, referente ao cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais, constante do Anexo V da Lei n° 1.074, de 30 de junho de
2005, passa a ser fixado no valor de R$ 954,00 ( novecentos e cinquenta e quatro
reais), alterando-se, por consequéncia, os valores dos demais padrdes de vencimento
dos Niveis | e Il com base na porcentagem devida por cada progressao na carreira”.

Sala das Comissdes, 27 de agosto de 2018.

Vereador SAINT- CLAIR VALADARES

Relator



