PARECER N° 55/2019

REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 08/2019
COMISSAO DE LEGISLACAO E JUSTICA E DE REDACAO
RELATOR: VEREADOR FABIO VALADARES

RELATORIO

De autoria do Prefeito, o projeto de lei em epigrafe, que dispde sobre a
“alteracdo da Lei n° 1.104, de 30 de dezembro de 2005, que ‘Institui o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimento do quadro do Magistério do Municipio de Arinos/MG
e da outras providéncias’”, foi alterado com a Mensagem Modificativa.

Vem agora 0 projeto a esta Comissdo, a fim de que, segundo a técnica
legislativa, seja dada a matéria a forma adequada, nos termos do § 1° do art. 227 do
novo Regimento Interno.

Em sintese, o relatorio.
FUNDAMENTACAO

O texto da proposicdo em exame contém diversos vicios de técnica
legislativa. Diante disso, foram feitas as seguintes adequacdes:

Inicialmente, cumpre destacar que o presente projeto, tanto na ementa
como nos artigos 6° e 7°, menciona alteragcdes nos anexos das Leis n® 1.242, de 2009;
n° 1.263, de 2009; e n® 1.507, de 2017. Ocorre, no entanto, que as referidas leis
apenas alteraram os anexos da Lei n° 1.104, de 2005. Assim, 0S anexos a serem
alterados pelo projeto em questdo séo os da Lei n° 1.104, de 2005, e ndo os daquelas
leis. Quando se fizer a compilacdo ou consolidacdo da legislacdo municipal, todas
aquelas leis alteradoras estardo inseridas no corpo da Lei n° 1.104, de 2005, que é
norma originaria.

Diante disso, para se adequar a redacdo da ementa as regras da técnica
legislativa, propomos a seguinte redagéo:



“altera a Lei n° 1.104, de 30 de dezembro de 2005, que ‘Institui
0 Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do quadro do
Magistério do Municipio de ArinossMG e da outras
providéncias”.

O artigo 1° foi alterado para torna-lo mais conciso e objetivo, corrigindo-se
também a numeracdo dos artigos que integrardo o Capitulo V do Titulo 11l da Lei n°
1.104, de 2005, uma vez que o projeto repete a numeracdo de artigos que ja existem
nesta Lei. Desse modo, fizemos a seguinte numeracao: Art. 36-A, Art. 36-B e Art.36-
C, como determina a técnica legislativa. Ademais, o 82° do referido artigo 36-C foi
renumerado para 82°, tendo em vista que este dispositivo sé contém dois paragrafos.

O artigo 2° do projeto acrescenta a Lei n° 1.104, de 2005, dispositivo
(artigo 41) com redacéo idéntica a ja existente no artigo 37 desta Lei. Por tal motivo,
aquele dispositivo ora acrescido foi suprimido. Ainda em relacdo ao artigo 2°, foi
feita a correta numeracdo do artigo que integrara o Titulo IV da Lei n° 1.104, de
2005, qual seja: artigo 37-A. A redacgéo do paragrafo Unico desse artigo 37-A também
sofreu alteracdo, tendo em vista que a expressdo “serdo definidos” estava repetida
equivocadamente. Assim, esse dispositivo passou a ter a seguinte redacao:

“Paragrafo Unico. Os critérios de avaliacdo de desempenho que constam
no plano de carreira e remuneracdo serdo definidos por meio de portaria expedida
pela instituicdo gestora do sistema nas unidades de ensino ”.

O artigo 5° projeto diz alterar o artigo 10 da Lei n°® 1.104, de 2005. Ocorre
que esse artigo contém paragrafo unico. Assim, o correto ¢ mencionar que “altera o
caput do artigo 10"

Em razdo dos motivos acima expostos, foram suprimidas, no projeto, as
referéncias as alteracfes dos anexos das Leis n°® 1.242, de 2009; n° 1.263, de 2009; e
n° 1.507, de 2017, contidas nos artigos 6° e 7° desta Lei. Desse modo, redigimos um
dispositivo com a seguinte redacao:

“Art. 4°. Os Anexos I, I1, 111, IV, V e VI da Lei n® 1.104, de 2005, passam a
vigorar na forma da redacéo dada pelos Anexos I, Il, 111, IV, V e VI desta Lei”.



Registre-se, ainda, que, ao alterar o Anexo Il da Lei n° 1.104,2005, o
projeto nada disse a respeito das atribui¢es dos cargos de Coordenador de Creche e
de Inspetor Escolar, os quais também fazem parte desse anexo. Tendo em vista que
ndo houve alteracOes destes cargos, inserimos, no projeto, um dispositivo para deixar
expresso que as atribuicdes dos referidos cargos ficam inalteradas.

Por fim, a Mensagem Modificativa que foi aprovada faz alteracdo no
Anexo V do projeto ( Tabela de Vencimentos de Cargos em Comisséo) e acrescenta o
Anexo VIII a Lei n® 1.104, de 2005. Diante disso, foram feitas as respectivas
alterac6es no projeto em exame.

CONCLUSAO

Assim sendo, opinamos por se dar a proposicdo a redacdo final a
seguir redigida, que esta de acordo com o aprovado.

Sala das Comissdes, 25 de junho de 2019.

Vereador FABIO VALADARES
Relator



PROJETO DE LEI N° 08 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019

Altera a Lei n® 1.104, de 30 de dezembro de
2005, que “Institui o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimento do quadro do
Magistério do Municipio de Arinos/MG e da
outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARINOS (MG), no uso da
atribuicdo que lhe confere o artigo 85, inciso 1V, da Lei Orgéanica, faz saber que a
Camara Municipal de Arinos decreta e ele, em seu nome, sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 1°. O Titulo Ill (Do Sistema de Remuneracdo) da Lei n° 1.104, de 30
de dezembro de 2005, passa a vigorar acrescido do seguinte Capitulo V:

“CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 36-A. A composicdo da jornada de trabalho para o professor em
efetivo exercicio da docéncia (efetivo ou temporario) obedecera ao estabelecido pela
Lei 11.738/2008 e Parecer CNE / CEB N° 18/2012, observar-se-a o limite maximo de
2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interacao
com os educandos (alunos) aplicando o anexo | da referida lei.

Art.36-B. A jornada de trabalho do profissional da educacdo basica
publica sera:

| —de 24 horas semanais para professores do(s) niveis I e II;

Il — de 25 horas semanais para supervisor pedagdgico;

I11 — de 40 horas semanais para orientador educacional e bibliotecério, ou
carga horaria menor por solicitacdo do servidor, desde que ndo atrapalhe o

andamento da instituicdo e dependendo de autorizacéo prévia do chefe imediato e do
Prefeito;



IV — de 30 horas semanais para psicologo;
V — de 40 horas semanais para diretor, coordenador e Inspetor Escolar;

VI — excepcionalmente de até 40 horas para os professores dos niveis | e 11,
para atender necessidades do sistema, através de convocacdo da Secretaria de
Educacao.

8§ 1°. As horas trabalhadas além do contrato serdo pagas como extensdo de
carga horaria para professor nivel Il de forma proporcional a sua remuneracao.

§ 2° Podera ser concedido adicional de dedicacdo exclusiva aos
convocados para regime de 40 horas semanais, mediante necessidade da Secretaria
de Educacao e ou / disponibilidade de recursos financeiros.

Art. 36 - C. A extensdo da carga horaria semanal do professor de
Educacéo Basica efetivo, regente de aulas, podera ser acrescida até dezesseis horas
aula, para ministrar componente curricular para o qual seja habilitado na escola
onde esta em exercicio, devendo todo o processo ser registrado em ata.

8§ 1°. A extensdo de carga horaria para professores efetivo, no ano letivo,
sera:

| — obrigatoria, no caso de professor com jornada semanal inferior a vinte
e quatro horas, até esse limite, desde que:

a) as aulas destinadas ao atendimento de demanda da escola sejam em
cargo vago e no mesmo contetdo da titulacéo do cargo do professor; e

b) o professor seja habilitado no contedldo do cargo de que é titular.
Il — opcional, quando se tratar de:

a) aulas destinadas ao atendimento de demanda da escola, em conteudo
diferente da titulacdo do cargo do professor, na mesma area de conhecimento;

11 — permitida, em carater excepcional, ao professor ndo habilitado no
componente curricular das aulas disponiveis para extenséo, desde que:



a) ndo haja professor habilitado para assumir as aulas;

82°. O servidor ocupante de cargo de professor somente podera assumir
extensao de carga horaria se, no total, o nimero de aulas semanais ndo exceder a 30
(trinta horas) ”. (NR)

Art. 2°. O Titulo IV (das Disposi¢des finais) da Lei n° 1.104, de 2005,
passa a vigorar acrescido do seguinte artigo 37-A:

“Art. 37-A. Todo profissional convocado para regime suplementar devera
(ser avaliado ao final de cada exercicio letivo, para que continue a fazer jus a
convocacdao; ter sua suplementacdo renovada; cumprir intersticio de no minimo 70
% na avaliacdo de desempenho para poder ser novamente convocado).

Paragrafo Unico. Os critérios de avaliagdo de desempenho que constam
no plano de carreira e remuneracgdo seréo definidos por meio de portaria expedida
pela instituicdo gestora do sistema nas unidades de ensino ”. (NR)

Art.3°. O § 2° do art. 8° e 0 caput do art. 10 da Lei n° 1.104, de 2005,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

§ 2°: A tipologia da escola é definida de acordo com o numero de alunos
sendo o0 minimo de 60 (sessenta) conforme consta do anexo V desta Lei ”.( NR)

“Art.10. A Escola com até 59 (cinquenta e nove) alunos tera Coordenador
Escolar, nomeado por Decreto do Prefeito Municipal”. (NR)

Art. 4°. Os Anexos I, II, 11, IV, V e VI da Lei n° 1.104, de 2005, passam a
vigorar na forma da redacdo dada pelos Anexos I, II, I11, IV, V e VI desta Lei.

Art. 5°. As atribui¢cbes do Coordenador de Creche e Inspetor Escolar,
constantes do Anexo Il da Lei n° 1.104, de 2005, ficam inalteradas.

Art. 6° A Lein®1.104, de 2005, passa a vigorar acrescida do Anexo VIII.



Art. 7°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagcdes
orcamentarias proprias.

Art. 8°. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Arinos-MG, 25 de junho de 2019.

Carlos Alberto Recch Filho
Prefeito Municipal



ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 4° DA LEIN°.......... ,DE......... DE 2019

“ANEXO I DA LEI N° LEI N° 1.104, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2005

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAO: PROFESSOR |

QUALIFICACAO MINIMA PARA PROVIMENTO

Curso Superior com licenciatura plena em Pedagogia (Anos Iniciais)
Curso Normal Superior

JORNADA DE TRABALHO

24 (vinte e quatro) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

Ministrar aula a nivel de 12 ao 5° ano do ensino fundamental;

Promover a educacdo infantil, primeira etapa de educacdo bésica, tendo como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca até 6 anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade;

Elaborar programas, planos de trabalhos, de controle e avaliacdo do rendimento escolar, de
recuperacdo de alunos, de auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e coopera¢do no ambito
da escola, para aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e participacdo ativa na vida
comunitéria da escola;

Elaborar plano de aula;

Cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagogico;

Escriturar livros de classes e boletins;

Ajudar na execucdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola a
comunidade;

Zelar pelo material didatico-pedagdgico a sua disposicao;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

DENOMINACAO: PROFESSOR Il

QUALIFICACAO MINIMA PARA PROVIMENTO

Curso Superior com licenciatura plena na disciplina a ser lecionada.

JORNADA DE TRABALHO

24 (vinte e quatro) horas semanais



ATRIBUICOES DO CARGO

Ministrar aula a nivel de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental;

Levar ao educando a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da

tecnologia, das artes e dos valores que se fundamenta a sociedade;

- Promover o ensino de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, tendo como finalidade o
desenvolvimento integral do educando e o seu preparo para o exercicio da cidadania;

- Elaborar programas, planos de trabalhos, de controle e avaliagdo do rendimento escolar, de
recuperacdo de alunos, de auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e coopera¢do no ambito
da escola, para aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e participacdo ativa na vida
comunitéria da escola;

- Cuidar, preparar e selecionar material didatico — pedagogico;

- Escriturar livros de classes e boletins;

- Ajudar na execucdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola a
comunidade;

- Zelar pelo material didatico-pedagdgico a sua disposi¢ao;

- Participar do plano de desenvolvimento da escola e projetos pedagogicos;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

DENOMINACAO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

QUALIFICACAO MINIMA PARA PROVIMENTO
Curso Superior em Pedagogia e especializacdo em Supervisao Pedagdgica; ou
Toda Licenciatura com especializacdo em Supervisao Pedagogica.

JORNADA DE TRABALHO
25 (vinte e cinco) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

- Efetuar supervisao pedagogica;

- Executar a politica educacional,

- Propor e supervisionar 0s cursos de atualizacéo para os professores municipais;

- Elaborar estudos e propor a introducdo de novas técnicas de aprendizagem e implantacdo de
novos programas de ensino;

- Supervisionar programas de assisténcia aos alunos: salde, higiene e merenda escolar;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

DENOMINACAO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

QUALIFICACAO MINIMA PARA PROVIMENTO




Curso Superior em Pedagogia e especializacdo em Orientacdo Educacional; ou
Toda Licenciatura com especializacdo em Orientagdo Educacional.

JORNADA DE TRABALHO
Maéaximo de 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO
Desempenhar atividades de orientacdo educacional, integrado com os demais especialistas da
escola;

- Propor e orientar as pesquisas psicopedagdgicas;

- Fazer o acompanhamento diario do processo didatico-pedagogico desenvolvido no ambito
escolar através de entrevistas, aconselhamentos e encaminhamentos, quando necessarios a outros
profissionais, no &mbito do sistema educacional e da escola;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

DENOMINACAO: BIBLIOTECARIO

QUALIFICACAO MINIMA PARA PROVIMENTO
Curso Superior em Biblioteconomia;

JORNADA DE TRABALHO
40 (quarenta) horas diérias
ATRIBUICOES DO CARGO

Manter sob controle os livros e documentos da Biblioteca Plablica Municipal; Classificar e arquivar
expedientes administrativos; Zelar pelo material didatico a sua disposicdo; Atender os leitores,
orientando-o0s no manuseio dos ficharios e localizacao de livros e publicacdes, para auxiliad-los em
suas consultas; efetuar o registro dos livros retirados por empréstimo, anotando seus titulos, autores,
codigos de referéncia, identidade do usuario, data prevista para entrega e outros dados de
importancia, para garantir a futura devolugdo dos mesmos e obter dados para levantamentos
estatisticos; controlar a entrega dos livros cuja data de devolucdo esteja vencida, preenchendo
formulérios apropriados, remetendo-os pelo correio a seus usuarios ou de outro modo, para
possibilitar a recuperagéo dos volumes ndo devolvidos; repor nas estantes, os livros utilizados pelos
usuarios, posicionando-os nas prateleiras de acordo com o sistema de possibilitar novas consultas e
registros; manter atualizados os ficharios catalograficos da biblioteca, completando-os e ordenando
suas fichas de consulta, para assegurar a pronta localizacdo dos livros e publicacfes; datilografar
fichas e etiquetas; limpar os livros ou supervisionar a limpeza dos mesmos; carimbar e conferir
documentos; ter controle de quantidade e responsabilidade com os materiais existentes no local de
trabalho; conhecimento em computacéo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.



DENOMINACAO: PSICOLOGO

QUALIFICACAO MINIMA PARA PROVIMENTO
Curso Superior em Psicologia.

JORNADA DE TRABALHO
30 (trinta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

- Avaliar, diagnosticar e elaborar plano de trabalho a ser desenvolvido com os alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem, orientando os professores;

- Fazer reunides periodicas com pais e alunos, visando informa-los sobre o seu andamento escolar;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

DENOMINACAO: AUXILIAR DE SECRETARIA

QUALIFICACAO MINIMA PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo

JORNADA DE TRABALHO

6 (seis) horas diarias

ATRIBUICOES DO CARGO

- Responsabilizar pela escrituracao escolar;
- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
- Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

DENOMINACAO: SERVENTE ESCOLAR

QUALIFICACAO MINIMA PARA PROVIMENTO
59 ano do Ensino Fundamental

JORNADA DE TRABALHO
6 (seis) horas dirias

ATRIBUICOES DO CARGO
Efetuar servicos de limpeza nas escolas municipais;
- Preparar a merenda escolar para os alunos da Rede Oficial de Ensino;
- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
- Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.” ( NR)




ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART. 4° DA LEI N°.......... , DE......... DE 2019

“ANEXO II DA LEI N° LEI N° 1.104, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2005

DESCRICAOQ E ESPECIFICACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

DENOMINACAO: COORDENADOR ESCOLAR

QUALIFICACAO MINIMA PARA PROVIMENTO

- Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Superior de Licenciatura Plena na area de Educacéo
e/ou magistério de nivel médio;
- Experiéncia de 2 (dois) anos na area de educacao;

JORNADA DE TRABALHO

08 (oito) horas diarias

ATRIBUICOES DO CARGO

- Administrar as escolas com menos de 60(sessenta) alunos e seus recursos humanos, materiais e
financeiros, em consonéncia com o Orgdo Municipal de Educacéo;

DENOMINACAO: DIRETOR ESCOLAR |

QUALIFICACAO MINIMA PARA PROVIMENTO
- Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Superior de Licenciatura Plena na area de Educacao;
- Experiéncia de 2 (dois) anos na area de educacao;

JORNADA DE TRABALHO
08 (oito) horas diérias

ATRIBUICOES DO CARGO

-Administrar escolas que ministrem Educagdo Infantil e primeiras quatro séries (1" ao 5° ano) do
Ensino Fundamental, obedecidas as tipologias e normas da presente Lei, e seus recursos humanos,
materiais e financeiros e em consonancia com o Orgdo Municipal de Educacao;

DENOMINACAO: DIRETOR ESCOLAR Il




QUALIFICACAO MINIMA PARA PROVIMENTO
- Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Superior de Licenciatura Plena na area de Educacao;
- Experiéncia de 2 (dois) anos na area de educacéo;

JORNADA DE TRABALHO
08 (oito) horas diarias

ATRIBUICOES DO CARGO

-Administrar escolas que ministrem Educacdo em todas as séries (1° ao 9° ano) do Ensino
Fundamental, obedecidas as tipologias e normas da presente Lei, e seus recursos humanos, materiais
e financeiros e em consonancia com o Orgao Municipal de Educacéo;

DENOMINACAO: VICE DIRETOR ESCOLAR |

QUALIFICACAO MINIMA PARA PROVIMENTO

- Curso superior na area de educacao e/ou Magistério Nivel Médio;
- Experiéncia de 2 (dois) anos na rea de educac&o;

JORNADA DE TRABALHO
08 (oito) horas diarias

ATRIBUICOES DO CARGO

-Assessorar 0 Diretor | na administracdo de escolas que ministrem Educacdo Infantil e primeiras
quatro séries (1° ao 5° ano ) do Ensino Fundamental, obedecidas as tipologias e normas da presente
Lei, e seus recursos humanos, materiais e financeiros e em consonancia com o Orgdo Municipal de
Educacdo; no tocante a pesquisa, o planejamento, o controle, coordenacdo e comando da escola e
avaliacdo do processo educacional e responsabilizar-se pela escola na auséncia do Diretor I;

DENOMINACAO: VICE DIRETOR ESCOLAR Il

QUALIFICACAO MINIMA PARA PROVIMENTO
- Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Superior de Licenciatura Plena na area de Educacao;
- Experiéncia de 2 (dois) anos na area de educacéo;

JORNADA DE TRABALHO
08 (oito) horas diarias

ATRIBUICOES DO CARGO




-Assessorar o Diretor Escolar 1l na administracdo de escolas que ministrem Educacdo em todas as
séries (1° ao 9° ano) do Ensino Fundamental, obedecidas as tipologias e normas da presente Lei, e
seus recursos humanos, materiais e financeiros e em consonancia com o Orgdo Municipal de
Educacgdo no tocante a pesquisa, o planejamento, o controle, coordenacdo e comando da escola e
avaliacdo do processo educacional e responsabilizar-se pela escola na auséncia do Diretor 1I;.



ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART. 4° DA LEI N°

.......... ,DE.........DE 2019

“ANEXO 111 DA LEIN°1.104, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2005

QUADRO GERAL DE PESSOAL EFETIVO

CARGOS N° DE Vencimento Inicial PADRAO
VAGAS (Nivel-Grau/Letra)

Professor Pl 110 IH=A
Professor PII 34 - A
Supervisor Pedagogico 06 1V- A
Orientador Educacional 06 VI1I- A
Psicélogo 01 VI- A
Bibliotecario 01 V- A
Auxiliar de Secretaria 15 - A
Servente Escolar 55 I- A

TOTAL DE VAGAS 228

(NR)



ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART. 4° DA LEI N°

...... DE 2019

“AENXO IV DA LEI N°1.104, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2005

TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO

Nivel GRAU/LETRA - RAZAO = 3% (TRES POR CENTO)

A B C D E F G H I J K L
I
I 1.534,64 |1.580,68 [1.628,10 [1.676,95|1.727,26 |1.779,07 | 1.832,45 (1.887,42 [1.944,04 |2.002,36 |2.062,43 |2.124,31
1 (*) 1421 14,63 15,07 1553 1599 16,47 1697 17,48| 18,00 1854 19,10 19,67
v 1.598,59 |1.646,55]1.695,94 |11.746,82 |11.799,22 |1.853,20 |1.908,80 |1.966,06 [2.025,04 [2.085,79 2.148,37 [2.212,82
v 2.557,74[2.634,47 (2.713,51 |2.794,91 |2.878,76 |2.965,12 [3.054,08 |3.145,70 |3.240,07 |3.337,27 |3.437,39 [3.540,51
VI 2.562,20
VII  |2.557,7412.634,47]2.713,51|2.794,91 |2.878,76 |2.965,12 |3.054,08 |3.145,70 {3.240,07 (3.337,27 (3.437,39 [3.540,51

*Valor da hora aula

(NR)




ALTERA ANEXO V A QUE SE REFERE O ART. 4° DA LEI N° ...... , DE......., DE 2019

“ ANEXO V DA LEI MUNICIPAL N°1.104, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2005

TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO TIPO N° DE N°DE | SIMBOLO VENCIMENTO
ALUNOS DA | VAGAS
ESCOLA *

A 60 A 120 DI-1 R$ 2.367,90

B 121 A 180 DI-2 R$ 2.415,27

Diretor Escolar | C 181 A 240 03 DI-3 R$ 2.463,56

D 241 A 300 DI-4 R$ 2.512,85

E + DE 300 DI-5 R$ 2.563,10

A 60 A 120 DIlI-1 R$ 2.821,71

B 121 A 180 DIl-2 R$ 2.878,15

Diretor Escolar Il C 181 A 240 06** DII-3 R$ 2.935,72

D 241 A 300 DIl-4 R$ 2.994,44

E + DE 300 DII-5 R$ 3.054,32

Vice-Diretor Escolar 03 VI R$ 2.367,90

|
Vice-Diretor Escolar 05** VI R$ 2.415,27
I
Inspetor Escolar 01 IEI R$ 2.463,56
Coordenador de 06** CClI R$ 2.512,85
Creche

Coordenador Escolar 02 CEl R$ 2.563,10

Total de Vagas 5

* Alteracdo dos numeros de alunos das escolas (Lei N° 1.263/2009)
** Alteracdo do numero de vagas dos cargos em comissdo (Lei N° 1.263/2009)
*** Alteracdo dos vencimentos (Lei 1.507/2017)



ANEXO VI A QUE SE REFERE O ART. 4° DA LEI N°

., DE........ DE 2009

“ANEXO VI DA LEI N°1.104, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2005

QUADRO GERAL DE CARGOS E VAGAS

VAGAS

COMISSIONADOS

CARGOS
EFETIVOS
Professor Pl 112
Professor PII 34
Supervisor Pedagogico 06
Orientador Educacional 06
Psicologo 01
Bibliotecario 01
Auxiliar de Secretaria 15
Servente Escolar 69

Diretor Escolar |

Diretor Escolar 11

Vice Diretor Escolar |

Vice Diretor Escolar 11

Coordenador de Creche

Coordenador Escolar

Inspetor Escolar

Total Geral de Vagas

FORMA DE
PROVIMENTO

Concurso Publico

Concurso Publico

Concurso Publico

Concurso Publico

Concurso Publico

Concurso Publico

Concurso Publico

Concurso Publico

03 Livre Nomeacdo e
Exoneracéo

06 Livre Nomeagdo e
Exoneracéo

03 Livre Nomeagdo e
Exoneracao

05 Livre Nomeagdo e
Exoneracao

06 Livre Nomeagéo e
Exoneracao

02 Livre Nomeagéo e
Exoneracao

01 Livre Nomeagéo e
Exoneracao

270




ANEXO VIII A QUE SE REFERE O ART. 6° DA LEI N°........... , DE........ DE 2009

“ANEXO VIII DA LEI'N°1.104, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2005

COMPOSICAO DA JORNADA DE TRABALHO

De acordo com o Parecer CNE / CEB n° 18/2012 a composic¢do da jornada de trabalho, observar-se-
& o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horéria para o desempenho das atividades de
interacdo com os educandos (professor) aplicando a seguinte tabela:

DURAGCAO TOTAL DA INTERACAO COM ATIVIDADES
JORNADA ESTUDANTES EXTRACLASSES
40 26,66 (*) 13,33
39 26,00 13,00
38 2533 12,66
37 24,66 12,33
36 24,00 12,00
35 23,33 11,66
34 22,66 11,33
33 22,00 11,00
32 21,33 10,66
31 20,66 10,33
30 20,00 10,00
29 19,33 9,66
28 18,66 9,33
27 18,00 9,00
26 17,33 8,66
25 16,66 8,33
24 16,00 8,00
23 15,33 7,66
22 14,66 7.33
21 14,00 7,00
20 13,33 6,66
19 12,66 6,33
18 12,00 6,00
17 11,33 5,66
16 10,66 533
15 10,00 5,00
14 9,33 4,66
13 8,66 4,33




12 8,00 4,00
11 7,33 3,66
10 6,66 3,33
09 6 3

08 5,32 2,66
07 4,66 2,33
06 4,00 2

05 3,32 1,66
04 2,66 1,33
03 2,00 1,00

(*) Observa-se que sdo 26,66 unidades, de acordo com a duracdo definida pelo sistema ou rede de ensino (60 minutos,
50 minutos, 45 minutos ou qualquer outra que o sistema ou rede tenha decidido).




