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RELATORIO

De autoria do Prefeito Municipal, o projeto de lei em epigrafe
“concede a revisao geral anual dos vencimentos dos servidores publicos do Poder

Executivo Municipal — Administracéo Direta e Indireta, e d& outras providéncias.”

Versa a matéria sobre o reajuste, em 26,59% (vinte e seis virgula
cinquenta e nove por cento) dos vencimentos dos servidores publicos do Poder
Executivo Municipal — Administracdo Direta e Indireta, retroagindo seus efeitos a

partir de 1° de janeiro de 2019.

Publicada, a proposicdo foi distribuida as Comissbes de Legislacéo,
Justica e Redagdo e de Financas, Tributagcdo Orcamento e Tomada de Contas e
Fiscalizacdo Financeira, para exame e parecer conjunto quanto a sua
constitucionalidade, legalidade, juridicidade e adequacdo regimental, bem como ao

seu mérito, nos termos do artigo 187 do Regimento Interno.

Registre-se que o senhor Prefeito apresentou Mensagem Modificativa

ao presente projeto.

Em sintese, o relatorio.



FUNDAMENTACAO

No plano da competéncia legislativa, a proposi¢do ndo contém vicio,
pois trata de assunto de interesse do Municipio, em conformidade com a autonomia
que a forma federativa Ihe garante, ndo se encontrando entre aquelas matérias que se
inserem no dominio de competéncia da Unido ou do Estado.

Ademais, ndo vislumbramos Obice quanto a iniciativa, porquanto o
impulso de matérias de tal natureza é da competéncia exclusiva do Prefeito

Municipal, consoante preconiza o art. 58, inciso I, da Lei Organica.

No plano juridico-constitucional, cumpre ressaltar que o art. 37, inciso
X, da Constituicdo da Republica, assegura aos servidores publicos o direito a revisao
remuneratéria, que somente podera ser feita por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e

sem distin¢édo de indices.

Ressalta o Professor José dos Santos Carvalho Filho' que “a revisdo
remuneratdria constitui direito dos servidores e dever inarredavel por parte dos

governos de todas as entidades da federacéo .

Trata-se de medida necessaria para repor o0 poder aquisitivo da
remuneracdo dos agentes publicos em face da desvalorizacdo da moeda ocasionada
pela inflacdo, assegurando-se, assim, o principio constitucional da irredutibilidade

dos vencimentos.

by

Quanto a Mensagem Modificativa apresentada pelo Executivo,
verifica-se que ela estabelece que os vencimentos referidos nos Niveis Il a VII do

Anexo |1l e 1V do Quadro do Magistério irdo vigorar de acordo com o Piso Salarial
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aprovado pela Lei n°® 1.557, de 2019. Ademais, prevé, ainda, que o pagamento das
diferencas do reajuste salarial dos servidores referentes aos meses de janeiro a junho

de 2019 seréa efetuado um por vez a cada més subsequente a aprovacéo da lei.

Com a edicdo da Lei n° 1.557, de 2019, foi fixado o piso salarial do
magistério em conformidade com o piso salarial nacional, para uma jornada de 40
horas semanais. Em raz&o disso, h4 uma diferenca no valor do reajuste dos servidores

do magistério em relacdo aos demais servidores.

Outra alteracdo feita pela referida Mensagem diz respeito a incluséo
de um paragrafo Unico no art. 3° do projeto em exame, a fim de estabelecer que o
pagamento da diferenca do reajuste salarial referente aos meses de janeiro a junho

nado sera feito de uma sé vez, mas, sim, proporcionalmente, més a més.

Desse modo, observa-se que a necessidade das alteracOes feitas pela

Mensagem Modificativa em questao.
CONCLUSAO

Em face do exposto, concluo pela constitucionalidade, legalidade e
juridicidade e adequacdo regimental do Projeto de Lei n° 19/2019, com a Mensagem

Modificativa, e, quanto ao mérito, voto pela sua aprovacéo e da referida Mensagem.

Sala das Comissdes, 19 de junho de 2019.

Vereador FABIO VALADARES
Relator



