PARECER N° 67/2022

REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 27/2022
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E DE REDACAO
RELATOR VEREADOR GILMAR VENDEDOR

RELATORIO

De autoria do Executivo, o Projeto de Lei n°® 27/2022, que “dispée
sobre a criacéo de cargos de enfermeiros obstetras para a Funda¢ao Municipal de
Salde, em carater temporario, por meio de recursos do Programa Valora Minas e da
outras providéncias ", foi aprovado na forma do Substitutivo n° 1.

Vem agora o projeto a esta Comissdo, a fim de que, segundo a técnica
legislativa, seja dada a matéria a forma adequada, nos termos do § 1° do art. 227 do
novo Regimento Interno.

Em sintese, o relatorio.
FUNDAMENTACAO

A proposicdo em exame foi aprovada na forma do Substitutivo n® 1 e o
texto nela inserido ndo apresenta nenhuma impropriedade técnica, erro material ou
imperfeicdo gramatical, de tal modo que se passa a conclusdo do presente parecer.

CONCLUSAO

Assim sendo, opinamos por se dar a proposicdo a redacdo final a seguir
redigida, que esta de acordo com o aprovado.

Sala das Comissoes, 8 de novembro de 2022.

Vereador GILMAR VENDEDOR

Relator



PROJETO DE LEI N° 27/2022
(Redacao final)

Autoriza a contratagdo, por tempo
determinado, de enfermeiros obstetras
para atender a necessidade temporéaria de
excepcional interesse  publico da
Fundacdo Municipal de Saude.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARINOS, Estado de Minas Gerais,
no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 85, inciso IV, da Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Arinos decreta e ele, em seu nome,
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, por tempo
determinado, 4 (quatro) enfermeiros obstetras para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico da Fundacdo Municipal de Saude, conforme
especificado abaixo:

Quantidade Funcéo Carga Horaria Vencimento
04 Enfermeiro(a) Obstetra 40h + Adicional R$ 6.000,00
Noturno

Paragrafo unico. O contratado devera atender as atribuicbes e aos
requisitos previstos no Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° O prazo de contratacdo de que trata esta Lei sera de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado desde que motivada a necessidade e o interesse publico, bem
como ser rescindido a qualquer momento, a critério da Administracdo Municipal e
Fundacdo Municipal de Saude.

Paragrafo unico. A contratacdo sera feita por intermédio de Processo
Seletivo Simplificado de ampla divulgacdo, observados os critérios e condigcoes
estabelecidos em edital especifico.



Art. 3° Aplica-se ao contratado, no que couber, 0s mesmos deveres,
obrigac0es, proibicGes, responsabilidades e as disposicdes disciplinares aplicaveis aos
servidores efetivos, previstas na Lei Municipal n® 004/1998.

Art. 4° A carga horaria semanal da funcdo temporaria de enfermeiro
obstetra deverd ser cumprida de acordo com as caréncias e determinacdes da
Fundacdo Municipal de Saude.

Art. 5° A contratacdo de que trata esta Lei tera sua duracdo vinculada a
vigéncia do Programa Estadual de Saude Valora Minas ou eventual
conveénio/programa que o substitua, ou extinguir-se-ao:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado, desde que ocorra por aviso escrito
direcionado a Fundacdo Municipal de Saude;

Il — por infracdo aos deveres e as proibi¢bes previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Arinos, assegurado o devido processo legal.

Paragrafo unico. O término do contrato em razdo do disposto no inciso
Il deste artigo implicard na proibicdo de participacdo do contratado em certames
simplificados pelo periodo de 5 (cinco) anos, a contar da data do encerramento do
contrato.

Art. 6° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, desde ja, autorizado a
promover por meio de decreto a suplementacdo das dotacdes orcamentarias para
manutencao dos servidores, podendo, para tanto, anular total ou parcialmente aquelas
ja existentes.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Comissoes, 8 de novembro de 2022.

Vereador GILMAR VENDEDOR
Relator



ANEXO UNICO

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO OBSTETRA
Padrio de Vencimento: R$ 6.000,00

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: planejar, executar e supervisionar trabalhos técnicos de
enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia de saude da mulher e do recem
nascido na maternidade do Municipio.

b) Descricdo Analitica: prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, a
parturiente, & puérpera e ao recém-nascido; participacdo nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de baixo risco (risco habitual);
acompanhamento da evolucdo e do trabalho de parto ;execucdo e assisténcia
obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo do parto sem distocia; prestacao de
assisténcia a parturiente e ao parto normal; identificacdo das distdcias obstétricas e
tomada de providéncia até a chegada do médico; Realizacdo de episiotomia e
episiorrafia, com aplicacdo de anestesia local, quando necessaria; executar quaisquer
outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, de acordo com a
legislacdo que regulamenta o exercicio da profisséo.

c) incluindo acdes de planejamento sexual e reprodutivo.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas em Centro de Parto Normal;
b) Especial: sujeito a plantbes, o0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de

servigos a noite, domingos e feriados (podendo ter que deslocar-se ao interior do



Municipio para atendimento nos Postos de Saulde); contato permanente com o
publico, viagens, participacdo de cursos especializados, bem como o uso de uniforme

fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos completos;

b) Instrucdo: Curso Superior;

c) Habilitacdo Funcional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Enfermeiro Obstetra com notoria especializacao;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

e) Residéncia em Enfermagem Obstretrica.



