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RELATORIO

_De autoria do senhor Prefeito, o projeto de lei em epigrafe, que “institui o
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e da outras providéncias”, foi aprovado
na forma original.

Vem agora 0 projeto a esta Comissdo, a fim de que, segundo a técnica
legislativa, seja dada a matéria a forma adequada, nos termos do § 1° do art. 227 do
Regimento Interno.

Em sintese, o relatorio.
FUNDAMENTACAO

Foram feitas algumas adequacgdes na redacdo do projeto de lei em exame,
bem como suprimida a clausula de revogacdo genérica contida no art. 69, isto €, que
nédo especifica quais normas estdo sendo revogadas.

Isso contraria o disposto no art. 9° da Lei Complementar n° 95, de 1998,
segundo o qual “a cldausula de revogacdo devera enumerar, expressamente, as leis
ou disposicdes legais revogadas .

CONCLUSAO

Assim sendo, opinamos por se dar a proposicdo a redacédo final a seguir
redigida, que esta de acordo com o aprovado.

Sala das Comiss0es, 27 de junho de 2023.

Vereador GILMAR VENDEDOR
Relator



REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N°31/2023

Institui o Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARINOS, Estado de Minas
Gerais, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 85, inciso IV, da Lei Organica
do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Arinos decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei institui o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS do
Municipio de Arinos-MG com a finalidade de garantir o acesso aos direitos
socioassistenciais previstos na Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e na Lei
Federal n°® 12.435, de 6 de julho de 2011, tendo o Municipio, por meio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social/SEMDES, a responsabilidade por sua gestéo,
coordenacao, desenvolvimento dos projetos, programas, servicos e beneficios.

8§ 1° A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, € uma
politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové 0s minimos sociais,
realizada por meio de um conjunto integrado de acbes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

8§ 2° Para efetivar-se como direito e promover o enfrentamento da pobreza a
Assisténcia Social realiza-se de forma integrada as demais politicas setoriais.

8 3° O SUAS no Municipio de Arinos/MG organiza-se com base nos
objetivos, diretrizes e principios da Lei Federal n® 8.742/1993/LOAS, da Politica
Nacional de Assisténcia Social/PNAS/2004, da Norma Operacional Baésica do
Sistema Unico de Assisténcia Social/NOB/SUAS e NOB RH DO SUAS, ambas
aprovadas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social/CNAS, demais normativas,
decretos, resolucdes emanadas deste érgdo e de outros que regulamentam e orientam
0 SUAS no pais.



Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Arinos tem por
objetivos:

| — a protecéo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a
prevencdo da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

b) 0 amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
c) a promocao da integracdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promocao de
sua integracdo a vida comunitaria.

Il — a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameacas, de vitimizacdes e danos;

Il — a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisdes socioassistenciais;

IV — participacdo da populacdo, por meio de organizacOes representativas,
na formulacéo das politicas e no controle de acdes em todos 0s niveis;

V — primazia da responsabilidade do ente politico na conducdo da Politica
de Assisténcia Social em cada esfera de governo;

VI — centralidade na familia para concepg¢do e implementacdo dos
beneficios, servigos, programas e projetos, tendo como base o territorio.

Pardgrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social
realiza-se de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protecdo
social e atender as contingéncias sociais.

CAPITULO 11

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES



Secao |
Dos Principios

Art. 3° A politica pablica de assisténcia social rege-se pelos seguintes
principios:

| — universalidade: todos tém direito a protecéo socioassistencial, prestada a
quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem
discriminacdo de qualquer espéecie ou comprovacgao vexatéria da sua condi¢éo;

Il — gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuicdo ou contrapartida, observado o que dispbe o art. 35, da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso; Ill — integralidade da protecéo
social: oferta das provisdes em sua completude, por meio de conjunto articulado de
Servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV — intersetorialidade: integracédo e articulacdo da rede socioassistencial
com as demais politicas e 6rgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais,
socioeconémicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em
situacéo de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI — supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econémica;

VII — universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatéario da
acdo assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

VIII — respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitéria,
vedando-se qualquer comprovacéo vexatoria de necessidade;

IX — igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagéo de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;



X — divulgacdo ampla dos beneficios, servi¢os, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos
critérios para sua concessao.

Secao Il

Das Diretrizes

Art. 4° A organizacdo da assisténcia social no Municipio de Arinos
observaré as seguintes diretrizes:

| — consolidacédo da Assisténcia Social como politica pablica;
Il — descentralizacdo politico-administrativa, garantindo o comando Unico
em cada esfera de governo, respeitando as diferencas e caracteristicas sOcio

territoriais locais;

Il — participacdo da populagédo, por meio de organizacOes representativas,
na formulagéo das politicas e no controle das a¢cdes em todos os niveis;

IV — primazia da responsabilidade e coordenacdo do poder publico na
conducédo da politica de assisténcia social em todos os niveis de complexidades;

V — centralidade na familia para a concep¢do e implementacdo dos
beneficios, servigos, programas e projetos;

VI — garantia da convivéncia Familiar e Comunitaria.
CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO E DA GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Secao |

Da Organizagao



Art. 5° O Sistema Unico de Assisténcia social no &mbito do Municipio de
Arinos organiza-se por nivel de complexidade compreendendo os seguintes tipos de
protecéo:

| — Protecéo Social Bésica: E um conjunto de servicos, programas, projetos
e beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situacdes de vulnerabilidade e
risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades, aquisi¢des e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Il — Protecdo Social Especial: E um conjunto de servicos, programas e
projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e
comunitarios que encontram-se fragilizados e/ou rompidos, a defesa de direito, 0
fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a protecdo de familias e individuos
para o enfrentamento das situacdes de violacéo de direitos.

Art. 6° A protecdo social basica compGem-se precipuamente dos seguintes
servicos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;
Il — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

I11 — Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas.

81° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS. 82° Os servigos socioassistenciais de Protecdo Social
Basica poderdo ser executados pelas Equipes Volantes.

Art. 7° A protecdo social especial ofertara precipuamente os seguintes
servicos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos, subdivide-se
em dois niveis: Média e Alta Complexidade:

| — protecéo social especial de media complexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos — PAEFI;



b) Servico Especializado de Abordagem Social;

c) Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos @ Comunidade;

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua;
Il — protecéo social especial de alta complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servico de Acolhimento em Republica;

c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em Situacdes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias.

8 1° O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

8§ 2° A Protecdo Social Especial de Media Complexidade oferece
atendimento a familias e individuos com direitos violados e vinculos familiares e
comunitarios fragilizados, mas ainda ndo rompidos e que requeiram atencao
especializada e individualizada, alem de acompanhamento continuo e monitorado.

8 3° Os servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade séo
aqueles que garantem protecédo integral para familias e individuos que se encontrem
sem referéncia e/ou em situacdo de ameaca, necessitando ser retirados de seu nucleo
familiar /comunitario.

8§ 4° A vigilancia socioassistencial € um dos instrumentos das protecdes da
assisténcia social que identifica e previne as situacOes de risco e vulnerabilidade
social e seus agravos no territorio, orientando as intervencdes a serem feitas.



Art. 8° As protecdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelas unidades publicas e/ ou em
parceria com as entidades e organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS,
respeitadas as especificidades de cada acao.

8§ 1° A vinculacdo ao SUAS ¢ o reconhecimento pela SEMDES responsavel
pela Assisténcia Social de que a entidade de assisténcia social integra a rede
socioassistencial.

8§ 2° Para o reconhecimento referido no 81°, a entidade devera cumprir 0s
seguintes requisitos:

| — Constituir-se em conformidade com o disposto no art. 3°;

Il — Inscrever-se no Conselho Municipal de Assisténcia Social/CMAS e
integrar o seu cadastro de entidades regulares.

8§ 3° Todas as entidades que compdem o SUAS do municipio de
Arinos/MG deverdo cumprir 0s principios e diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social/PNAS bem como as demais normas vigentes do Sistema Nacional,
como as Resolugdes n°. 16/2011 e n°. 109/2009.

8 4° As entidades de Assisténcia Social regularmente inscritas no CMAS
poderdo receber apoio técnico e financeiro do municipio mediante apresentacéo e
aprovacdo de Plano de Trabalho e Relatorio de atividades anuais, Prestacfes de
Contas periddicas com deliberacdo do referido CMAS.

Secao |1
Da Gestao Da Assisténcia Social

Art. 9° A gestdo das acdes na area de assisténcia social é organizada sob a
forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social ~-SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenacédo sao de competéncia da Uniéo.

Paragrafo unico. O Suas é integrado pelos entes federativos, pelos
respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagbes de
assisténcia social abrangida pela Lei Federal n® 8.742, de 1993 e por esta lei.



Art. 10. O Municipio de Arinos atuard de forma articulada com as esferas
federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e
executar 0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em seu
ambito.

Art. 11. A gestdo das acOGes na area de assisténcia social é atribuida a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 12. Sdo competéncias da SEMDES, no ambito do SUAS/Arinos:

| — coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social em conformidade com
a Politica Nacional de Assisténcia Social e demais legislagdes vigentes;

Il — destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios
eventuais mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social/CMAS de Arinos/MG;

Il — executar os servigos socioassistenciais conforme as normas federais,
programas e projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizacdes da sociedade civil,

IV — atender as ac¢des assistenciais de carater emergencial em conjunto com
a Unido, Estado e organizacgdes da sociedade civil;

V — investir e coordenar as atividades de infraestrutura relativa a materiais,
prédios, equipamentos e recursos humanos necessarios ao funcionamento regular do
SUAS de Arinos/MG;

VI — realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia
social,

VIl — encaminhar a apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social/CMAS relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execucdo
orcamentaria e financeira dos recursos da Assisténcia Social;

VIl — oferecer suporte para a manutencao e o funcionamento do Conselho
Municipal de Assisténcia Social/CMAS conforme as exigéncias das normas vigentes,
especialmente para realizar a inscri¢cdo das entidades de Assisténcia Social,



IX — atender/efetuar todos os critérios previstos no pacto de aprimoramento
do SUAS.

Art. 13. A SEMDES compreendera:

| — os Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS urbano e
volantes e demais equipamentos e servicos da protecao social basica;

Il — os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social —
CREAS e os demais equipamentos da rede de protecdo social especial de média
complexidade;

I11 — os equipamentos e servicos da rede de protecao social especial de alta
complexidade;

IV — o servigo de Cadastro Unico para programas sociais;

V — 0 Centro Pablico de Promocdo do trabalho — CPPT;

VI —a Unidade do Sistema Nacional de Emprego — SINE Arinos;

VII - outros equipamentos e servigos criados em decorréncia desta Lei.

Paragrafo Unico. Os CRAS e os CREAS sdo unidades publicas estatais
instituidas no ambito municipal do SUAS, que possuem interface com as demais
politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servicos, programas, projetos
e beneficios da assisténcia social.

Art. 14. O Centro de Referéncia da Assisténcia Social/CRAS urbano e
volantes sdo unidades publicas municipais, de base territorial, localizados em areas
com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a prestacdo de
Servigos, programas e projetos socioassistenciais de protecdo social basica as familias
e a articulacdo dos servicos socioassistenciais no seu territorio de abrangéncia.

Art. 15. Compete aos CRAS urbano e volantes:

| — coordenar, implementar, articular e executar aces de Protecdo Social
Basica no ambito de seu territério;



Il — atuar com familias, seus membros e individuos, visando o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

I11 — ofertar os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

IV — organizar e coordenar a rede local de servigos socioassistenciais,
agregando todos os atores sociais do territorio no enfrentamento das diversas
vulnerabilidades sociais;

V — promover os encaminhamentos necessarios para o Cadastro Unico;

VI — promover ampla divulgacdo dos direitos socioassistenciais nos
territérios, bem como dos programas, projetos, servicos e beneficios visando
assegurar o0 acesso da populacéo a eles;

VII — realizar a busca ativa de familias e individuos, sempre que
necessario, visando assegura-lhes o acesso aos direitos socioassistenciais e a
cidadania;

VIl — trrabalhar articuladamente com os demais servicos publicos
presentes no seu territorio de atuacdo e com os demais servicos de Assisténcia Social
do municipio;

IX — outras ac¢Oes correlatas previstas nas normas vigentes.

Art. 16. O Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social/CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia municipal, de protecdo social
especial de média complexidade, responsavel pela oferta de servicos especializados a
individuos e familias que se encontram em situacdo de risco pessoal ou social, por
violagdo de direitos ou contingéncia.

Art. 17. Compete ao CREAS:

| — atuar como coordenador e articulador da protecdo social especial de
média complexidade no municipio;

Il — promover a articulacdo com as demais politicas publicas, com as
instituicbes que compdem o Sistema de Garantia de Direitos e organizacGes sociais
que atuam com a protecdo social especial;



Il — acionar os 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos sempre que
necessario visando a responsabilizacdo por violacGes de direitos;

IV — prestar o atendimento e acompanhamento especializado de média
complexidade a individuos, grupos e familias, que tiveram os direitos violados e/ou
vinculos rompidos;

V — outras agdes correlatas previstas nas normas vigentes.

Art. 18. A SEMDES de Arinos/MG devera definir os cargos da gestdo de
acordo o previsto na NOB/RH/SUAS tendo em vistas as coordenacfes da protecao
social basica e especial, bem como as demais coordenacdes previstas na respectiva lei
e que se faz necessario ser implantado na gestdo da SEMDES de Arinos/MG e nos
equipamentos.

§ 1° A composicdo das equipes minimas dos equipamentos CRAS e
CREAS, serdo de acordo o estabelecido na NOB-RH SUAS de 2011 e nas Leis
Municipais, Lei n® 1.416, de 24 de maio de 2013, e Lei n° 1.469, de 20 de maio de
2015, que criaram os cargos, horas de trabalho e vencimentos dos servidores, sendo
esses cargos de provimento efetivo e na auséncia de concurso publico para tais
cargos, poderad ocorrer processo seletivo e ou contratacdo por tempo determinado
como coloca a NOB-RH/SUAS 2011.

§ 2° Alem dos cargos ja criados na Lei Municipal n° 1.416, de 24 de maio
de 2013, e Lei Municipal n® 1.469, de 20 de maio de 2015, ficardo criados os
seguintes cargos para atender ao SUAS em Arinos-MG:

| — 01 (um) Coordenador, para 0 CADUNICO, que deve ser um técnico de
nivel superior, de preferéncia concursado, com experiéncia em trabalhos
comunitarios e gestdo de programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais, e deve trabalhar 40 (quarenta) horas semanais, sendo esse cargo de
provimento efetivo e na auséncia de concurso publico para tal cargo, podera ocorrer
processo seletivo e ou contratacdo por tempo determinado como coloca a NOB-
RH/SUAS 2011. Os vencimentos desse cargo deve ser o mesmo do coordenador
previsto na Lei Municipal 1.469, de 20 de maio de 2015.

Il — 01 (um) Operador Master, para o Programa Bolsa Familia, que deve ser
um técnico de nivel médio, com facilidade para 0 manuseio de tecnologias de
informética e experiéncia em trabalhos sociais e atendimento ao publico. Deve



trabalhar 40 (quarenta) horas semanais, sendo esse cargo de provimento efetivo e na
auséncia de concurso publico para tal cargo, podera ocorrer processo seletivo e ou
contratacdo por tempo determinado como coloca a NOB-RH/SUAS 2011. Os
vencimentos desse cargo deve ser o mesmo de um técnico de nivel médio
equiparando ao de um Assistente Administrativo.

111 — 03 (trés) Cadastradores/Entrevistadores, para o CADUNICO, que deve
ser um técnico de nivel médio, com facilidade para 0 manuseio de tecnologias de
informética e experiéncia em trabalhos sociais e atendimento ao publico. Deve
trabalhar 40 (quarenta) horas semanais, sendo esse cargo de provimento efetivo e na
auséncia de concurso publico para tal cargo, podera ocorrer processo seletivo e ou
contratacdo por tempo determinado como coloca a NOB-RH/SUAS 2011. Os
vencimentos desse cargo deve ser o mesmo de um técnico de nivel médio
equiparando ao de um Auxiliar Operacional.

IV — 01 (um) Secretario Executivo, para os Conselhos Municipais
vinculados a SEMDES, que deve ser um técnico de nivel superior, de preferéncia
concursado, com experiéncia em redigir documentos de comunicacdo e deve
trabalhar 40 (quarenta) horas semanais, sendo esse cargo de provimento efetivo e na
auséncia de concurso publico para tal cargo, podera ocorrer processo seletivo e ou
contratacdo por tempo determinado como coloca a NOB-RH/SUAS 2011. Os
vencimentos desse cargo devem ser iguais dos psicologos do CRAS, uma vez que vai
trabalhar 40horas semanais.

V — 02 (dois) Coordenadores, para os CRAS, sendo um para cada CRAS
urbano, e deve ter o seguinte perfil profissional: ser um técnico de nivel superior na
area social, preferencialmente Assistentes Sociais, Psicologos ou Cientistas Sociais,
de preferéncia concursado, com experiéncia em trabalhos comunitarios e gestdo de
programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais, e deve trabalhar 40
(quarenta) horas semanais, sendo esse cargo de provimento efetivo e na auséncia de
concurso publico para tal cargo, podera ocorrer processo seletivo e ou contratacdo por
tempo determinado; como coloca a NOB-RH/SUAS 2011. Os vencimentos desse
cargo deve ser o mesmo de coordenador previsto na Lei Municipal 1.469, de 20 de
maio de 2015.

Art. 19. Sdo instrumentos de gestdo do SUAS municipal e se caracterizam
como ferramentas de planejamento governamental, tendo como referéncia o
diagnéstico social municipal e os eixos de protecéo social:



| — Plano de Assisténcia Social: que organiza, regula e norteia a execucao
das acg0es pelo prazo de 4(quatro) anos;

Il — As leis Orcamentérias Anual da Assisténcia Social do municipio por
meio de aplicacOes e captacdo de recursos por repasse fundo ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social/[FMAS;

Il — Relatério Anual de Gestdo que devera ser submetido a aprovagdo do
CMAS no primeiro trimestre do ano.

Art. 20. O Municipio devera promover a valorizacdo dos trabalhadores da
Assisténcia Social com garantia de plano de carreiras, cargos e salarios especificos
para a Politica de Assisténcia Social, com ingresso por meio de concurso publico
realizado periodicamente e na auséncia deste, a realizacéo de processo seletivo com a
capacitacdo e qualificacdo permanente de seus servidores de acordo com as
legislagdes vigentes.

Secao Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 21. Compete ao Municipio de Arinos, por meio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social:

| — destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de
que trata o art. 22, da Lei Federal n°® 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos
pelos conselhos municipais de assisténcia Social;

Il — efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

Il — executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria
com organizacoes da sociedade civil,

IV — atender as acdes socioassistenciais de carater de emergéncia;
V — prestar 0s servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei

Federal n® 8.742, de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais;



VI — implantar a vigilancia socioassistencial no @mbito municipal, visando
ao planejamento e a oferta qualificada de servicos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais;

VII — implantar sistema de informagao, acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo para promover o aprimoramento, qualificacdo e integracdo continuos dos
servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de aprimoramento do SUAS e
Plano de Assisténcia Social;

VIIl — regulamentar e coordenar a formulacdo e a implementacdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social e com a Politica Estadual de de assisténcia social e as deliberacoes
de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Assisténcia Social,
observando as deliberagc6es das conferéncias nacional, estadual e municipal Social;

IX — regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as
deliberacbes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X — cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas ,
projetos e beneficios eventuais de assisténcia social, em ambito local;

XI — cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica
Nacional de Educacdo Permanente, com base nos principios da Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e
executando-a em seu ambito.

XIl — realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia
social em seu ambito;

X111 — realizar a gestdo local do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC,
garantindo aos seus beneficiarios e familias 0 acesso aos servigos, programas e
projetos da rede socioassistencial,

XIV — realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as
conferéncias de assisténcia social;

XV — gerir de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;



XVI — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII — gerir no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do 81° do art. 8°
da Lei n°®10.836, de 2004;

XVIII — organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em areas
de maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;

XIX — organizar e monitorar a rede de servi¢os da protecédo social basica e
especial, articulando as ofertas;

XX — organizar e coordenar 0 SUAS em seu ambito, observando as
deliberacOes e pactuacOes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a
politica de assisténcia social em seu &mbito em consonancia com as normas gerais da
Unido;

XXI — elaborar a proposta or¢camentaria da assisténcia social no Municipio
assegurando recursos do tesouro municipal,

XXII — elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
anualmente, a proposta orcamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS;

XXIII — elaborar e cumprir 0 plano de providéncias, no caso de pendéncias
e irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na
CIB;

XXIV — elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS,
implementando o em ambito municipal,

XXV — elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com
a NOB/RH - SUAS;

XXVI — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das
responsabilidades e de seu respectivo e estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS
e na qualificacdo dos servicos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas
instancia de pactuacdo e negociagdo do SUAS;



XXVII — elaborar e expedir 0s atos normativos necessarios a gestdo do
FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de
assisténcia social;

XXVII - elaborar e aprimorar 0s equipamentos e Sservicos
socioassistenciais, observando os indicadores de monitoramento e avaliagédo
pactuados;

XXIX — elaborar, alimentar e manter atualizado, implantar o Censo SUAS;

XXX — implantar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de
Assisténcia Social — SCNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n°
8.742, de 1993;

XXXI — implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informacéo do
Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS;

XXXII — garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do
respectivo conselho municipal de assisténcia social, garantindo recursos materiais,
humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e
diarias de conselheiros representantes do governo e da sociedade civil, quando
estiverem no exercicio de suas atribuicdes;

XXXIII — garantir a elaboracdo da peca orcamentaria esteja de acordo com
0 Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no
Pacto de Aprimoramento do SUAS;

XXXIV — ogarantir a integralidade da protecdo socioassistencial a
populacdo, primando pela qualificacdo dos servicos do SUAS, exercendo essa
responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios;

XXXV — garantir a capacitacdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de
entidades e organizaces, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de
desenvolver, participar e apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas e diagnosticos
relacionados a politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a analise
de situacOes de vulnerabilidade e risco dos territdrios e 0 equacionamento da oferta
de servicos em conformidade com a tipificacdo nacional;



XXXVI — garantir o comando Unico das a¢Ges do SUAS pelo 6rgdo gestor
da politica de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS,;

XXXVII — definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do
atendimento nos servicos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as
suas formas;

XXXVI - definir os indicadores necessarios ao processo de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo, observado a suas competéncias;

XXXIX — implementar os protocolos pactuados na CIT;
XL — implementar a gestéo do trabalho e a educacdo permanente;

XLI — promover a integracdo da politica municipal de assisténcia social
com outros sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

XLIlI — promover a articulagéo intersetorial do SUAS com as demais
politicas pablicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

XLII — promover a participacdo da sociedade, especialmente dos usuarios,
na elaboracédo da politica de assisténcia social;

XLIV — assumir as atribui¢cbes, no que lhe couber, no processo de
municipalizacdo dos servicos de protecdo social basica;

XLV — participar dos mecanismos formais de cooperacdo
intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente 0s servicos de
referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a
serem pactuadas na CIB;

XLVI — prestar informag6es que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestdo municipal;

XLVII — zelar pela execucdo direta ou indireta dos recursos transferidos
pela Unido e pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestacdo de
contas;



XLVIII — assessorar as entidades e organizacGes de assisténcia social
visando a adequacdo dos seus servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de
organizacéo para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de
Servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades
e organizagdes de assisténcia social de acordo com as normativas federais;

XLIX — acompanhar a execucdo de parcerias firmadas entre 0s municipios
e as entidades e organizagOes de assisténcia social e promover a avaliacdo das
prestacdes de contas;

L — normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servicos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e
organizacdes vinculadas ao SUAS, conforme 83° do art. 6° B da Lei Federal n® 8.742,
de 1993, e sua regulamentacdo em ambito federal;

LI — aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores
de acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia
social para a qualificacdo dos servicos e beneficios em consonéncia com as normas
gerais;

LIl — encaminhar para apreciacdo do conselho municipal de assisténcia
social os relatorios trimestrais e anuais de atividades e de execucéo fisico-financeira a
titulo de prestacdo de contas;

LIl — compor as insténcias de pactuacao e negociacdo do SUAS;
LIV — estimular a mobilizacdo e organizacdo dos usuarios e trabalhadores
do SUAS para a participacdo nas instancias de controle social da politica de

assisténcia social:

LV — instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica
de assisténcia social;

LVI — dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a
assisténcia social;

LVII- criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do
quadro efetivo;



LVIII — submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de
forma analitica, os relatorios de execucdo orcamentaria e financeira do Fundo
Municipal de Assisténcia Social a apreciacdo do CMAS.

Secao IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 22. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execucdo e 0 monitoramento
da politica de assisténcia social no ambito do Municipio de Arinos.

81° A elaboracédo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-4 cada 4
(quatro) anos, coincidindo com a elaboracéo do Plano Plurianual e contemplara:

| — diagndstico socioterritorial;

Il — objetivos gerais e especificos;

I11 — diretrizes e prioridades deliberadas;

IV — acdes estratégicas para sua implementacao;

V — metas estabelecidas;

VI — resultados e impactos esperados;

VII — recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIl — mecanismos e fontes de financiamento;

IX — indicadores de monitoramento e avaliagéo; e

X — cronograma de execucao.

82° O Plano Municipal de Assisténcia Social, alem do estabelecido no
paragrafo anterior, devera observar:

| — as deliberacbes das conferéncias de assisténcia social;



Il — metas nacionais e estaduais pactuadas gque expressam 0 COMPromisso
para 0 aprimoramento do SUAS;

Il — acOes articuladas e intersetoriais;
IV — ac¢es de apoio tecnico e financeiro a gestdo descentralizada do SUAS
CAPITULO IV
Das Insténcias de Articulagdo, Pactuacéo e Deliberacdo do SUAS
Secao |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23. O Conselho Municipal de Assisténcia Social/CMAS, constitui-se
como uma instancia deliberativa, de carater permanente e composicao paritaria entre
governo e sociedade civil.

8 1° O Conselho Municipal de Assisténcia SocialCMAS de Arinos/MG é
vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social/SEMDES, que deve
prover a infraestrutura necessaria ao seu funcionamento, por meio de uma Secretaria
Executiva, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com
despesas referentes a passagens e diarias de conselheiros representantes do governo
ou da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicoes.

8§ 2° A Secretaria Executiva dos Conselhos no ambito da Assisténcia Social
é unidade de apoio para o funcionamento dos conselhos municipais de defesa de
direitos, tendo por objetivo auxiliar as reunides, divulgar suas deliberacGes e sera
composta por servidores publicos qualificados e designados pela SEMDES, garantida
a assessoria técnica por profissional de nivel superior de area afim a Assisténcia
Social.

§ 3° O CMAS reunir-se-4 sempre em sessdes publicas, ordinariamente,
uma vez por més com a maioria simples de seus membros, bem como, se necessario
extraordinariamente conforme o Regimento Interno e, todas as suas deliberacdes
dever&o ser divulgadas.

8§ 4° As decisdes do CMAS serdo consubstanciadas em Resolucdes.



Art. 24. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social/CMAS:

| — aprovar a Politica Municipal bem como o Plano Municipal de
Assisténcia Social;

Il — normatizar as acOes e regular a prestacdo de servigcos de natureza
publica e privada no campo da Assisténcia Social;

11 — zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo da
assisténcia social,

IV — fixar diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano Municipal
de Assisténcia Social conforme deliberacdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social;

V —acompanhar a execucdo do Plano Municipal de Assisténcia Social,

VI — acompanhar e fiscalizar as entidades e organizagOes de assisténcia
social,

VIl — deliberar sobre a inscricdo das entidades e organizacbes de
assisténcia social, bem como de servicos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social, de acordo com as orientages do Conselho Nacional da Assisténcia
Social/CNAS;

VIl — apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do Fundo Municipal de
Assisténcia Social,

IX — aprovar critérios para repasse de recursos financeiros as entidades sem
fins governamentais (terceiro setor) de assisténcia social;

X - definir critérios e parametros de avaliacdo e gestdo dos recursos, bem
como do desempenho, impacto, eficacia e eficiéncia alcangcados pelos programas e
projetos aprovados;

XI - orientar e fiscalizar o Fundo Municipal da Assisténcia Social/FMAS;



XII - convocar ordinariamente, a cada dois anos, ou extraordinariamente, a
qualquer tempo, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

X1l — aprovar relatério anual de gestdo da Assisténcia Social elaborado
pelo SEMDES;

XIV — aprovar prestac6es de contas das entidades de assisténcia social;
XV - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XVI — divulgar no 6rgao de imprensa oficial do Municipio as deliberacdes
em Resolucdes;

XVII — exercer outras atribui¢cdes que Ihe forem delegadas por lei ou pelos
orgaos responsaveis pela Coordenacéo da Politica de Assisténcia Social.

Art. 25. O CMAS serda composto por 10 membros titulares, além dos
respectivos 10 membros suplentes, respeitada a composicdo paritaria entre poder
publico e sociedade civil e constituir-se-a da seguinte forma:

| — 05 (cinco) representantes do Poder Executivo Municipal, sendo:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Salde;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Esporte;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracéo.

I1 — 05 (cinco) representantes da sociedade civil, sendo:

a) 01 (um) representante de entidades de atendimento e prestadoras de
Servigos socioassistenciais as criangas e aos adolescentes;



b) 01 (um) representante de entidades de atendimento e prestadora de
servicos socioassistencial aos idosos;

c) 01 (um) representante de entidades de atendimento e prestadora de
servicos socioassistencial a pessoas com deficiéncia;

d) 01 (um) representante dos trabalhadores do SUAS;
e) 01 (um) representante dos usuarios do SUAS.

§ 1° Cada membro poderd representar apenas um o6rgdo, entidade ou
instituicéo.

8 2° Os mandatos no CMAS terdo a duracdo de 02 (dois) anos, permitida
uma unica reconducéo, por igual periodo, na mesma representagéo.

8 3° Reconhece-se como representante dos usuarios, aquele (a) que
participa e frequenta os servigos, projetos e programas, independente de vinculagao
as entidades constituidas que atuam na defesa e garantia dos direitos dos usuarios.

Art. 26. O funcionamento das entidades e organizagdes de assisténcia
social depende de prévia inscricdo no respectivo Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo Unico. S6 poderdo compor o CMAS as entidades da sociedade
civil devidamente inscritas e regulares junto ao mesmo, obedecendo os preceitos de
que trata a Resolucdo n°® 16/2011 e a Resolucdo n° 109/2009, e/ou representantes de
categoria profissional.

Art. 27. Os representantes governamentais e seus respectivos suplentes
serdo indicados pelo Prefeito Municipal por meio de ato administrativo.

Art. 28. Os representantes ndo governamentais titulares e suplentes seréo
escolhidos em assembleias ou foruns especificos e convocados pelo CMAS para tal
fim.

Art. 29. A escolha do representante dos usuérios seré feita em assembleia e
ou forum especifico de usuarios organizado pelos servicos de assisténcia social para
tal fim.



Paragrafo Unico. Compete aos servicos, programas e entidades de
atendimento de Assisténcia Social, publicos ou da sociedade civil, informar, motivar,
e viabilizar a participacdo do usuério no processo de composi¢do do CMAS.

Art. 30. O CMAS escolhera, entre seus membros, a mesa diretora que sera
composta por presidente, vice-presidente, primeiro secretario e segundo secretario;
para mandato de 01 ano, podendo prever no seu Regimento Interno sua estrutura e
funcionamento.

§ 1° O membro que ocupar dois mandatos consecutivos nos cargos da
Diretoria devera manter- se afastado, da mesma, por um periodo minimo de 01
mandato.

8§ 2° A presidéncia do CMAS sera exercida alternadamente, a cada ano, por
representante do governo Municipal e da Sociedade Civil, salvo nos casos de
reconducéo de Diretoria.

Art. 31. A funcdo de membro do CMAS é considerada de interesse publico
relevante e ndo serd remunerada.

Secéao Il

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 32. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é instancia
méaxima de debate, de formulacdo e de avaliacdo da politica publica de assisténcia
social e definicdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participacao
de representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 33. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as
seguintes diretrizes:

| — divulgagdo ampla e prévia do documento convocatdrio, especificando
objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissdo organizadora;

Il — garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;



Il — estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacdo dos
delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV — publicidade de seus resultados;
V — determinagdo do modelo de acompanhamento de suas deliberacdes; e

VI — articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia
social.

Art. 34. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada
ordinariamente a cada quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e
extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme deliberacdo da maioria dos
membros do Conselho.

Secao Il
DA PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 35. E condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle
social e garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a participacdo e ao
protagonismo dos usuarios no Conselho e Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo unico. Os usuarios séo sujeitos de direitos e publico da politica
de assisténcia social e os representantes de organizacdes de usuarios sao sujeitos
coletivos expressos nas diversas formas de participacdo, nas quais esteja
caracterizado o seu protagonismo direto enquanto usuario.

Art. 36. O estimulo a participacdo dos usuarios pode se dar a partir de
articulacdo com movimentos sociais e populares e de apoio a organizacdo de diversos
espacos tais como: férum de debate, audiéncia publica, comissdo de bairro, coletivo
de usudrios junto aos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Paragrafo Unico. Sdo estratégias para garantir a presenca dos USuarios,
dentre outras, o planejamento do conselho e do 6rgdo gestor; ampla divulgacédo do
processo nas unidades prestadoras de servicos; descentralizacdo do controle social
por meio de comissdes regionais ou locais.

Secao IV



DA REPRESENTAC}AO~ DO MUNICI'PIQ NAS INSTANCIAS DE
NEGOCIACAO E PACTUACAO DO SUAS.

Art. 37. O Municipio € representado nas Comissdes Intergestores Bipartite
— CIB e Tripartite — CIT, instancias de negociacdo e pactuacdo dos aspectos
operacionais de gestdo e organizacdo do SUAS, respectivamente, em ambito estadual
e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social —
COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia
Social - CONGEMAS.

81° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins
lucrativos que representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados
de utilidade publica e de relevante funcdo social, onerando o municipio quanto a sua
associacao a fim de garantir os direitos e deveres de associado.

8§2° O COEGEMAS podera assumir outras denominacdes a depender das
especificidades regionais.

CAPITULO V

DOS BENEEI'CIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO
DA POBREZA.

Secao |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS NO SUAS

Art. 38. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias
prestadas aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacGes de
vulnerabilidade temporéria e calamidade publica, na forma da Lei federal n® 8.742, de
1993.

Paragrafo Unico. N&o se incluem na modalidade de beneficios eventuais
da assisténcia social as provisbes relativas a programas, projetos, Servicos e
beneficios vinculados ao campo da salde, da educacdo, da integracdo nacional, da
habitacdo, da seguranca alimentar e das demais politicas publicas setoriais.



Art. 39. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do
SUAS, devendo sua prestacdo observar:

| — ndo subordinagdo a contribui¢bes prévias e vinculacdo a quaisquer
contrapartidas;

Il — desvinculacdo de comprovagdes complexas e vexatorias, que
estigmatizam os beneficiarios;

Il — garantia de qualidade e prontiddo na concessdo dos beneficios;

IV — garantia de igualdade de condicbes no acesso as informacgOes e a
fruicdo dos beneficios eventuais;

V — ampla divulgacédo dos critérios para a sua concessao;
VI — integracao da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 40. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecunia,
bens de consumo ou prestacéo de servicos.

Art. 41. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser
identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnostico
elaborado com uso de informag6es disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial
e ou equipamentos da rede socioassistencial publica do SUAS, com vistas a orientar o
planejamento da oferta.

Secao |1
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS
Art. 42. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de
nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observadas as
contingéncias de riscos, perdas e danos a que estdo sujeitos os individuos e familias.
Paragrafo unico. Os critérios e prazos para prestacdo dos beneficios

eventuais devem ser estabelecidos por meio de Resolucdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, conforme preveé o art. 22, 81°, da Lei Federal n® 8.742, de 1993.



Art. 43. O Beneficio prestado em virtude de nascimento deverd ser
concedido:

| —a genitora que comprove residir no Municipio;

Il — a familia do nascituro, caso a mée esteja impossibilitada de requerer o
beneficio ou tenha falecido;

11 — a genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja
potencial usuaria da assisténcia social;

IV — a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por situacdo de nascimento podera
ser concedido nas formas de pecunia ou bens de consumo, ou em ambas as formas,
conforme a necessidade do requerente e disponibilidade da administracdo publica.

Art. 44. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido
com o0 objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da
familia e tem por objetivo atender as necessidades urgentes da familia para enfrentar
vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou membros.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido
conforme a necessidade do requerente e 0 que indicar o trabalho social com a familia.

Art. 45. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria
serd destinado a familia ou ao individuo visando minimizar situacdes de riscos,
perdas e danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos
servigos socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a
insercdo comunitéria.

Paragrafo Unico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou bens
de consumo, em carater temporario, sendo o seu valor e duracdo definidos de acordo
com o grau de complexidade da situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal das
familias e individuos, identificados nos processos de atendimento dos servicos.

Art. 46. A situacdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo
advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:



| — Riscos: ameaca de sérios padecimentos;

Il — Perdas: privacao de bens e de seguranca material,

I11 — Danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
| — auséncia de documentacao;

Il — necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos
servicos e beneficios socioassistenciais;

I11 — necessidade de passagem para outra unidade da Federagdo, com vistas
a garantir a convivéncia familiar e comunitaria;

IV — ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica ou exploracdo sexual no
ambito familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;

V — perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e
comunitarios;

VI — processo de reintegracdo familiar e comunitaria de pessoas idosas,
com deficiéncia ou em situacdo de rua; criancas, adolescentes, mulheres em situacéo
de violéncia e familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva;

VII — auséncia ou limitacdo de autonomia, de capacidade, de condicGes ou
de meios proprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus
membros;

Art. 47. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou
calamidade publica constituem-se provisoria suplementar e provisoria de assisténcia
social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com
0 objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrucdo da autonomia familiar e pessoal.

Art. 48. As situacOes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por
eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades,
enchentes, secas, inversao térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, 0s quais



causem sérios danos a comunidade afetada, inclusive a seguranca ou a vida de seus
integrantes, e outras situagfes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo Unico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou bens
de consumo, em carater provisério e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo
com o grau de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das
familias e individuos afetados.

Art. 49. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora
sobre os procedimentos e fluxos de oferta na prestacéo dos beneficios eventuais.

Secao 111

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS
EVENTUAIS

Art. 50. As despesas decorrentes da execucdo dos beneficios eventuais
serdo providas por meio de dotacBes orcamentarias do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

Paragrafo anico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser
previstas anualmente na Lei Orgcamentaria Anual do Municipio — LOA.

Secao IV
DOS SERVICOS
Art. 51. Servicos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a
melhoria de vida da populacéo e cujas acdes, voltadas para as necessidades bésicas,
observem o0s objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei Federal n°® 8.742,
de 1993, e na Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.
Secdo V
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 52. Os programas de assisténcia social compreendem acdes integradas

e complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para
qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servicos assistenciais.



8§ 1° Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, obedecidas a Lei Federal n° 8.742, de 1993, e as demais normas gerais do
SUAS, com prioridade para a insercédo profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integragcdo da pessoa com
deficiéncia serdo devidamente articulados com o beneficio de prestacdo continuada
estabelecido no art. 20 da Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Secao VI
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 53. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a
instituicdo de investimento econémico-social a grupos populares, buscando subsidiar,
financeira e tecnicamente, iniciativas que Ihes garantam meios, capacidade produtiva
e de gestdo para melhoria das condicGes gerais de subsisténcia, elevacdo do padréo da
qualidade de vida, a preservagdo do meio-ambiente e sua organizacéo social.

Secao VII

DA RELACAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZAGCOES DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 54. S&o entidades ou organizacdes de assisténcia social aquelas sem
fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n® 8.742, de 1993, bem
como as gque atuam na defesa e garantia de direitos.

8 1° Sdo de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigcos, executam programas Ou projetos e
concedem beneficios de protecdo social basica ou especial, dirigidos as familias e
individuos em situac@es de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos desta
Lei e da Lei Federal n°® 8.742/1993, e respeitadas as deliberacdes dos Conselhos de
Assisténcia Social.

§ 2° Sdo de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente
e planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos voltados
prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacOes de
usuarios, formacéo e capacitacdo de liderancas, dirigidos ao publico da politica de



assisténcia social, nos termos desta Lei e da Lei Federal n° 8.742/1993, e respeitadas
as deliberacdes dos Conselhos de Assisténcia Social.

8§ 3° S&o de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servicos e executam programas e projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais, construgao
de novos direitos, promog¢édo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais,
articulacdo com orgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica
de assisténcia social, nos termos desta Lei e da Lei Federal n° 8.742/1993, e
respeitadas as delibera¢bes dos Conselhos de Assisténcia Social.

Art. 55. As entidades e organizacdes de assisténcia social e 0s servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho
Municipal de Assisténcia Social para que obtenham a autorizacdo de funcionamento
no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os parametros
nacionais de inscri¢do definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 56. Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou
organizacgOes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais:

| — executar acdes de carater continuado, permanente e planejado;
Il — assegurar que 0S servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos

dos usuarios;

1l — garantir a gratuidade e a universalidade em todos 0s servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca
do cumprimento da efetividade na execucao de seus servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 57. As entidades e organizacOes de assisténcia social no ato da
inscricdo demonstrardo:

| — ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;



Il — aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no

territorio nacional e na manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

I11 — elaborar plano de acgéo anual;

IV — ter expresso em seu relatdrio de atividades:
a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

C) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio

socioassistencial executado.

analise:

oficio.

Paragrafo unico. Os pedidos de inscrigdo observardo as seguintes etapas de
| — analise documental;

Il — visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;
I11 — elaboracéo do parecer da Comisséo;

IV — pauta, discussdo e deliberacdo sobre os processos em reunido plenaria;
V — publicacéo da decisao plenaria;

VI — emissdo do comprovante;

VIl — notificacdo a entidade ou organizacdo de Assisténcia Social por

CAPITULO VI



DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 58. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social €
previsto e executado através dos instrumentos de planejamento orgcamentario
municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias
e na Lei Orcamentaria Anual.

Paragrafo unico. O or¢camento da assisténcia social devera ser inserido na
Lei Orcamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social serem voltados a operacionalizacdo, prestacdo, aprimoramento e
viabilizacdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 59. Caberd ao orgdo gestor da assisténcia social responsavel pela
utilizacdo dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social 0
controle e o acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, por meio dos respectivos orgdos de controle, independentemente
de acOes do 6rgéo repassador dos recursos.

Paragrafo unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informacdes
referentes a aplicacdo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para
fins de anélise e acompanhamento de sua boa e regular utilizacéo.

Secao |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 60. O Fundo Municipal de Assisténcia Social/[FMAS é uma unidade
orcamentaria e instrumento de captacéo e aplicacédo de recursos e meios destinados ao
financiamento das agdes da Politica Municipal de Assisténcia Social, como
beneficios, servigos, programas e projetos, conforme legislacéo vigente.

Art. 61. O FMAS ¢ gerido pelo Gestor da Assisténcia Social que devera:

| — Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social que subsidiard a
elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual — LOA/ a Lei de Diretrizes
Orgamentarias/LDO e o Plano Plurianual Governamental/PPAG,;



Il — Submeter a proposta da Lei Orcamentaria Anual/LOA da SEMDES a
aprovacédo do CMAS;

I11 — Ordenar a execucéo e o pagamento das despesas do FMAS;

IV — Exercer outras atividades correlatas e necessarias para a execucdo da
politica de Assisténcia Social.

Art. 62. O financiamento da Assisténcia Social no SUAS é efetuado
mediante cofinanciamento dos 3 (trés) entes federados, devendo os recursos alocados
no fundo de assisténcia social, com CNPJ préprio, ser voltados a operacionalizacéo,
prestacdo, aprimoramento e viabilizacdo dos servicos, programas, projetos e
beneficios desta politica.

Art. 63. Sdo receitas do FMAS:
| — recursos consignados na Lei Or¢camentaria Anual do Municipio;

Il — transferéncias de recursos oriundos da Unido, estados, municipios e
organismos internacionais, por meio de convénios e outros termos firmados para
execucdo de politicas socioassistenciais;

I11 — doacges de pessoas fisicas, entidades privadas e outros;
IV — receitas de aplicagdes financeiras dos recursos do fundo.

Art. 64. O saldo positivo apurado no balanco final do exercicio revertera a
conta do FMAS no exercicio seguinte.

Art. 65. O orcamento do FMAS evidenciard 0s servicos, programas,
projetos e beneficios aprovados pelo CMAS, observado o Plano Municipal de
Assisténcia Social, a Lei de Diretrizes Orgamentarias, 0s principios e diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O Plano Plurianual de Acdo Governamental/PPAG e a
Lei Orcamentaria Anual/LOA séo instrumentos de gestdo participativa e democratica,
construidos, obrigatoriamente, através da participacdo efetiva da populagdo em
audiéncias publicas regulamentadas por portaria municipal.



Art. 66. A escrituracdo contabil do FMAS sera feita no 6rgdo central de
Contabilidade da Prefeitura e/ou da prépria secretaria, que emitira relatorios
periddicos para o Gestor Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67. O Municipio de Arinos devera fomentar, obrigatoriamente, a Lei
que institui o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios da Assisténcia Social, com base
na NOB-RH/SUAS.

Art. 68. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEMDES,
serd renomeada para Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, pelo
Chefe do Poder Executivo; tal ato de mudar a nomenclatura ndo descaracterizando a
Politica de Assisténcia Social, como bem coloca a Lei Organica de Assisténcia Social
— LOAS/1993.

Paragrafo Unico. O cargo comissionado de Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social passa a ter a nomenclatura de Secretario (a) Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 69. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Comiss0es, 27 de junho de 2023.

Vereador GILMAR VENDEDOR
Relator



