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RELATORIO
De autoria do Prefeito, o projeto de lei em epigrafe “autoriza o Poder
Executivo Municipal a conceder gratificacdo de produtividade e desempenho

aos médicos que prestem servico nas unidades basicas de saude, fixando os
percentuais respectivos e regulamentando os critérios para percepgao .

\Vem agora 0 projeto a esta Comissdo, a fim de que, segundo a técnica
legislativa, seja dada a matéria a forma adequada, nos termos do § 1° do art. 227
do Regimento Interno.

Em sintese, o relatorio.
FUNDAMENTACAO

Foram feitas algumas adequagbes no texto da proposicéo,
principalmente, no caput do art. 2°.

Ademais, no art. 14, foi suprimida a clausula de revogacdo genérica,
isto é, ndo especifica quais normas estdo sendo revogadas. Isso contraria o
disposto no art. 9° da Lei Complementar n°® 95, de 1998, segundo o qual “a
clausula de revogacéo devera enumerar, expressamente, as leis ou disposic¢des
legais revogadas .

CONCLUSAO

Assim sendo, opinamos por se dar a proposicdo a redacdo final a
sequir redigida, que esta de acordo com o aprovado.

Sala das Comiss0es, 22 de junho de 2023.

Vereador GILMAR VENDEDOR
Relator



REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N°27/2023

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
conceder gratificacdo de produtividade
e desempenho aos medicos que prestam
servico nas unidades bésicas de salde,
fixando 0s percentuais respectivos e
regulamentando os critérios para sua
percepcao.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARINOS, Estado de Minas
Gerais, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 85, inciso 1V, da Lei
Organica, faz saber que a Camara Municipal de Arinos decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida a gratificacdo de produtividade e desempenho
para 0s médicos que prestam servico nas unidades bésicas de salde do
Municipio de Arinos.

Paragrafo anico. O pagamento da gratificacdo de produtividade e
desempenho fica vinculado a comprovacdo da melhoria do servico prestado na
area da saude e do atendimento a populacdo, mediante o cumprimento das
obrigac@es inerentes ao cargo publico e por processo de avaliagdo dos critérios
estipulados por esta Lei.

Art. 2° A gratificacdo de produtividade e desempenho sera atribuida
mediante a analise do efetivo desempenho do agente publico, consistente no
preenchimento cumulativo dos seguintes critérios e, por consequéncia, na
percepcéo dos percentuais indicados:

| — ndo ter faltas injustificadas e atrasos recorrentes - gratificacdo de
5% sobre o salario base;

Il — efetuar no minimo 320 atendimentos mensais para os profissionais
que atuam na area urbana e 120 atendimentos mensais para os profissionais que
atuam na &rea rural - gratificacdo de 5% sobre o salario base;



11 — ajudar os enfermeiros a manter o painel do Previne Brasil da
Unidade Baésica de Salde dentro do quantitativo exigido pelo convénio,
observando a rotina dos assistidos e dando cumprimento as metas exigidas -
gratificacdo de 5% sobre o salério base;

IV — manter o sistema de atencdo béasica do SUS atualizado, dentro de
suas responsabilidades, lancgar os pedidos de exames e 0s respectivos resultados
- gratificacdo de 5% sobre o salario base.

Art. 3° Os critérios discriminados acima serdo rigorosamente
avaliados pela Secretaria Municipal de Saude, e, caso ndo preenchidos ou
preenchidos parcialmente, implicara na reducdo do percentual de acordo com a
produtividade demonstrada.

Art. 4° A gratificacdo de produtividade e desempenho nédo excedera
ao percentual de 20% do salario base do profissional.

Art. 5° O agente publico que faltar ao trabalho injustificadamente
devera repor, no proprio més, as horas ndo trabalhadas para cumprimento da
carga horaria integral, cuja verificacdo sera feita através do registro obrigatdrio
de ponto.

Art. 6° A ndo compensacdo implicara na reducdo da gratificacdo
indicada no inciso | do art. 2° desta Lei, além do desconto das horas faltantes do
salario.

Art. 7° O agente publico que durante a avaliagdo mensal receber
qualquer sanc¢éo disciplinar de natureza grave ndo fara jus a gratificacao.

Art. 8° A gratificacdo prevista no art. 2° desta Lei constitui prestacéo
pecuniaria eventual, desvinculada dos vencimentos ou da remuneracdo do
servidor.

Art. 9° Os valores referentes a gratificacdo de produtividade e
desempenho ndo se incorporam aos vencimentos, salarios, proventos ou pensées
para nenhum efeito e ndo serdo considerados para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria, beneficio ou indenizacdo, ndo havendo incidéncia de contribuicéo
previdenciaria ou outros descontos, compulsorios ou facultativos, aplicando-se
as regras fixadas pelo § 11 do art. 37 da Constituicdo Federal.



Art. 10. O pagamento da gratificacdo sera efetivado no més
subsequente ao do més de avaliag&o.

Art. 11. Os procedimentos de apuracdo do direito a gratificacdo de
produtividade e desempenho deverdo ser encaminhados a Secretaria Municipal
de Administracdo até o dia 30 do més subsequente ao da avaliagéo, para que seja
implantado na folha de pagamento.

Art. 12. As despesas destinadas a viabilizacdo de acbes de Atencdo
Primaria a Saude, inclusive o pagamento dos salarios dos médicos, sdo
custeadas por recursos Federais, cabendo ao Municipio custear o pagamento das
gratificacOes instituidas por esta Lei, que correrdo a conta de dotacdes
orcamentarias proprias.

Art. 13. A verificacdo mensal do cumprimento dos critérios fixados
para a concessao da gratificacdo de produtividade e desempenho sera realizada
por comissdo nomeada pelo chefe do Poder Executivo, contando com 03 (trés)
membros da Secretaria Municipal de Saude, sendo 01 (um) deles
obrigatoriamente o ordenador de despesas da pasta.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sala das Comissoes, 22 de junho de 2023.

Vereador GILMAR VENDEDOR
Relator



