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RELATORIO

De autoria da Mesa Diretora, o Projeto de Lei n® 07, de 2025, “revisa a
remuneracgdo dos servidores da Camara Municipal de Arinos, concede-lhes aumento real e

da outras providéncias”.

A revisdo remuneratoria pretendida é de 4,77% (quatro inteiros e setenta e sete
centésimos por cento), tendo por base o indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC,

referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2024.

Ademais, o presente projeto de lei visa conceder aumento real sobre a
remuneracdo dos servidores do Legislativo de 5,23% (cinco inteiros e vinte e trés
centésimos por cento). Para tanto, ele veio acompanhado do Relatério de Impacto

Orcamentério e Financeiro e da Declaracdo do Ordenador de Despesa.

Recebida e publicada no quadro de avisos em 7 de fevereiro de 2025, a
proposicao foi distribuida, em regime de urgéncia, as Comissdes de Legislacdo, Justica e de
Redacdo; de Administracdo Publica; e de Financas, Tributacdo Orcamento e Tomada de
Contas e Fiscalizacdo Financeira, para 0 exame conjunto de seus aspectos constitucionais,

juridicos e legais e o de mérito, por forca do artigo 187 do Regimento Intento.

Em apartada sintese, o relatério.



FUNDAMENTACAO

No plano da competéncia legislativa, a proposicdo ndo contém vicio, pois trata de
questdo que interessa exclusivamente ao Municipio, em conformidade com a autonomia que
a forma federativa lhe garante, nos termos do art. 30, inciso I, da Constituicdo da

Republical.

Além disso, ndo vislumbramos Gbice quanto a iniciativa, porquanto o impulso de
matérias de tal natureza € da competéncia exclusiva da Camara Municipal, por intermédio
da Mesa Diretora, nos termos dos artigos 26, inciso Ill, da Lei Organica?, e 68, inciso VI,

alinea “c”, do Regimento Interno®.

No plano juridico-constitucional, cumpre ressaltar que o artigo 37, inciso X, da
Constituicdo da Republica, assegura aos servidores publicos o direito a revisdo
remuneratoria, que somente podera ser feita por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem

distincdo de indices.

Ressalta José dos Santos Carvalho Filho* que “a revisdo remuneratdria constitui
direito dos servidores e dever inarredavel por parte dos governos de todas as entidades da

federagdo”.

L Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

2 Art. 26. Compete exclusivamente a Cdmara Municipal, entre outras, as seguintes atribuigoes:

111 - dispor sobre sua organizacdo, funcionamento, policia, criacdo, transformacdo e extingdo de cargos, empregos ou
funcdes, e a iniciativa de lei para fixacdo da respectiva remuneracdo, observados os pardmetros estabelecidos na lei de
diretrizes orcamentarias;

3 Art. 68. A Mesa da Camara Municipal compete, privativamente, entre outras atribuicdes:

VI - apresentar projeto de resolucdo que vise a:

c) dispor sobre criagdo, transformacao ou extingdo de cargo, emprego ou funcdo, plano de carreira, regime juridico dos
servidores da Secretaria da Camara e fixacdo de sua remuneracdo, observados os pardmetros estabelecidos na Lei de
Diretrizes Orcamentarias;

4 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2014.



Trata-se de medida necessaria para repor o poder aquisitivo da remuneracdo dos
servidores publicos em face da desvalorizagdo da moeda ocasionada pela inflagéo,

assegurando-se, assim, o principio constitucional da irredutibilidade dos vencimentos.

Conforme ja mencionado no relatorio deste parecer, a revisdo remuneratoria ora
pretendida é de 4,77% (quatro inteiros e setenta e sete centésimos por cento), tendo por base
o Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, referente ao periodo de janeiro a
dezembro de 2024.

Além da revisdo geral anual, direito subjetivo dos servidores publicos assegurado
no texto constitucional, a proposicdo em exame visa conceder aumento real sobre a
remuneragdo dos servidores do Legislativo de 5,23% (cinco inteiros e vinte e trés

centésimos por cento), o que corresponde a um reajuste remuneratério acima da inflacéo.

De acordo com a justificacdo do projeto:

Como é sabido, nos ultimos anos, os servidores vém enfrentando perdas
salarias decorrentes da inflacdo e do aumento do custo de vida, o que
impacta diretamente seu poder de compra e sua qualidade de vida.

Embora a revisdao geral anual assegure a recomposicdo inflacionaria, €
fundamental que o Legislativo Municipal va além da mera recomposicao da
inflacdo, concedendo um aumento real que reflita a valorizacdo dos
servidores.

Importante destacar que tanto a recomposi¢do como o aumento real ora
pretendidos estdo em consonancia com a capacidade orcamentaria desta
Casa, respeitando os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Quanto aos aspectos orcamentarios e financeiros, importante destacar que as
proposices que ensejem aumento de despesas com pessoal devem atender as disposicdes
especificas acerca da matéria, estabelecidas em ambito constitucional a na legislagdo

ordinaria.



Nesse sentido, o 8§ 1° do artigo 169 da Constituicdo Federal preceitua que a
concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criacdo de cargos,
empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgédos e entidades da administracdo direta
ou indireta, inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser
feitas:

a) se houver prévia dotacdo orcamentéria suficiente para atender as

projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

b) se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

Além disso, a despesa com pessoal ndo pode exceder os limites fixados pela Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF). Essa

lei estabelece os seguintes percentuais em relacdo aos municipios:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracdo e em cada ente da
Federacdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente liquida, a
seguir discriminados:

(.)

I11 - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os
seguintes percentuais:

()

I11 - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para 0 Executivo.

Ainda segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, os atos que criarem ou

aumentarem despesas deverdo ser instruidos com as seguintes informacdes:

e Estimativa do impacto or¢gamentario financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes, acompanhada das premissas e metodologia de
calculo utilizadas (art. 16, inciso I, §2°);


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art169

e Declaracdo do ordenador de despesa de que o aumento tem adequacédo
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias (art. 16, inciso I1);

e Comprovacao de que a despesa criada ou aumentada nao afetard as metas de
resultados fiscais previstas na LDO (art. 17,82°).

No que tange aos requisitos previstos no artigo 169, 81°, | e Il, da Constituicdo
Federal, consta da Declaracdo do Ordenador de Despesa que 0s gastos relacionados a
concessdo do reajuste correrdo por conta da dotacdo orcamentaria 01.01.031.0001.2002 —
Remuneracdo dos servidores da Camara Municipal; elemento de despesa 3.1.90.11.00 —

Vencimentos e vantagens fixas.

Ademais, a Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2025 (Lei n® 1.762, de 1° de julho
de 2024), em seu artigo 34, autoriza a concessdo de quaisquer vantagens, aumentos de
remuneracdo, criacdo de cargos, empregos e funcgdes, alteragdes de estrutura de carreiras,

bem como admissdes ou contratacdes de pessoal a qualquer titulo.

De acordo com o Relatério de Estimativa do Impacto Orcamentério e Financeiro,
0 projeto de lei em anélise resultara em um gasto total com pessoal de 3,18% da receita
corrente liquida no exercicio de 2025, o que esta abaixo do limite (6%) previsto no citado

artigo 20, III, “a”, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

O relatorio também menciona que o total das despesas com a folha de pagamento
da Camara Municipal neste exercicio, incluindo os gastos em questdo, correspondera a 54%
da receita do Legislativo. Esse percentual, portanto, encontra-se abaixo do limite maximo de
70% fixado pelo §1° do artigo 29-A da Constituicdo Federal

Em atendimento ao disposto no art. 16, inciso Il, da Lei de Responsabilidade
Fiscal, declara o ordenador de despesa existir recursos financeiros e orcamentarios para
realizar os gastos, bem como adequacdo orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria

anual e compatibilidade com a LDO e o PPA.



Declara, ainda, que essas despesas ndo ultrapassardo o limite de 5,7% (limite
prudencial) da receita corrente liquida, nos termos do paragrafo Unico do artigo 22 da

mencionada lei complementar.

Portanto, verifica-se que o projeto de lei em questdo estd em conformidade com a
ordem juridica vigente e atende a todos os requisitos para a realizagdo da despesa nele

prevista. Quanto ao mérito, merece aprovacao.
CONCLUSAO

Diante do exposto, concluimos pela constitucionalidade, legalidade, juridicidade
e adequacéo regimental do Projeto de Lei n® 07, de 2025, e, quanto ao seu merito, votamos

pela aprovacéo.

Sala das Comissdes, 17 de fevereiro de 2025.

Vereador FESSON
Relator



