PROJETO DE LEI N° 14/ 2018

Revoga dispositivos da Lei n° 1.074 de 30 de
junho de 2005, alterada pela Lei n® 1.376, de
7 de maio de 2018, que “dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Cargos e Carreiras
da Camara Municipal de Arinos, estabelece
normas gerais de enquadramento, institui
nova tabela de vencimentos e d& outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARINOS, Estado de Minas Gerais,
no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 85, inciso 1V, da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Arinos decreta e ele, em seu nome,
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam revogados o inciso V e 0 82° do art. 30-A da Lei n° 1.074, de
30 de junho de 2005, alterada pela Lei n° 1.376, de 7 de maio de 2018.

Art. 2°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Reunides, 9 de agosto de 2018.

Vereador FABIO VALADARES



JUSTIFICACAO

O Projeto de em exame visa revogar o inciso V e o0 82° do art. 30-A da Lei n°
1.074, de 30 de junho de 2005, alterada pela Lei n® 1.376, de 7 de maio de 2018.

O inciso V do art. 30-A da Lei n® 1.074, de 2005, prevé que:

V- ingresso no padrdo A da classe final da carreira quando o servidor
apresentar

certificado de conclusdo de curso de especializacdo, mestrado ou doutorado
correlato as atividades de seu cargo, para os servidores que ocupem cargos
cujo requisito inicial de provimento seja conclusdo de nivel médio ou
técnico.

§ 2° Na hipdtese do inciso V do § 1° deste artigo, ndo sendo possivel a
promocdo em virtude de o servidor ter atingido a classe final da carreira,
sera ele posicionado no terceiro padrdo de vencimento subsequente ao qual
se encontra, ndo se aplicando a esta progressdo, excepcionalmente, as
disposi¢des do Capitulo Il desta Lei.

Na forma prevista no mencionado dispositivo, o servidor ocupante de
cargo cujo requisito inicial de provimento seja conclusdo de nivel médio ou técnico,
com a apresentacédo de certificado de concluséo de curso de especializacdo, mestrado
ou doutorado correlato as atividades de seu cargo, fara jus ao ingresso na Ultima
classe de sua carreira, independentemente daquela em que ele se encontrar, ainda que

ndo tenha passado por todas as classes anteriores.

Entendo que esse salto na carreira, sem que o servidor tenha que
passar por todas as classes anteriores, constitui um privilégio injustificado em

detrimento dos demais cargos do quadro permanente da Camara Municipal.

Assim, ndo seria razoavel um servidor saltar da primeira para tltima

classe do seu cargo; e outro servidor, ocupante de cargo cujo provimento inicial seja



conclusao do ensino fundamental, por exemplo, ter que passar pelas classes um, dois,

trés, até chegar a ultima classe do seu cargo.

Portanto, para proporcionar critérios iguais para todos os servidores do
legislativo, apresento o projeto em exame e conto com a colaboragdo dos senhores

vereadores.



