LE1 COMPLEMENTAR Ne 002/21

DISPOZ SOBRE O REGIME JURIDICC DQS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS PV WMUNICIPIC, SUAS AUTARQUIAS
E FURDAQOLS PUBLICAS MUNICIPAILE. ;

0 Prefelto Municipal

Faco saber que o Fovo de Arineos - Estado de
Minas Gerais, por seus representantes a Camara Municipal aprovou,
e eu sanciono e promulgo & seguinte lel compiementar:

"

TITULO I
CAPITULO UNICO
Das DisposigBes Preliminares.

Arti. 1% - Esta lei institui ¢ Kegime Juridico
dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Arincs, das autarquiacs
e das Fundacoes Publicas Municipais.

Art. 2% - Para os efeitcs decta lei, servidor C
a pessoa legalmente investida em cargo publico.
Art. 32 - Cargo Publico e o conjunico de.z.ringg

gaes e responsabilidades previstas na estrutura organizacicnal gue. ué
vem ser cometidas a um servidor. "

Paragrafo Unico: (s cargos piblicos, acessiveis
a todos os brasileircs, nos termos da Lei Orpanica b oo, P A,
criados por lei, com denominacao propria ¢ vencime :
fres publicos, pegra provimento em carater efetivo wu en CoOmiSge..

Art. 4¥ - E proibida & prestagac de servicos
gratuihos, salvo os casos previstos em lel.

y TITULO II :
Do Provimento, Vacénc1a, kemocao,
Redistribuicao e Substituigac.

cariTuLo ¢
Do Provimento.

SECAQ I ‘
Disposicoes Gerais

Art. 5¢Y - Sao requisitos basicos para investidu
ra em cargo publicc:

J - A nacionalidade brasileira;
I1 - 0 gozo dosdireitos politicos;
III - A quitacao com as obrigagoes militares e e-
leitorais, atendido o disposto no inciso I do art. 118, da Lei qrg%ni

ca Municipal l
-f §1_ -ﬁﬁf - = 0 nivel de escolaridade exigido para < ar
ciclo do-cargo; ' 17gemes

2 7 V - A i ade minima de dezoito anes;

3
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‘ ) 5 e
Vi - Aptidao fisica e mental. ‘
{ 1¢ - .As atribuigoes do cargo podem justificar a exi
gencia de cutres recuisitos estabelecicos em lei; ; )
& 2% - As pessoas portvadoras de desficiencla e essegu-

‘rade ‘o :direlto de se, inscrever em concursc publico para provimehto de

cargo cujes atribuicdes sejam compativeis ccn a delicienc. a de gue sac
portadoras; para tais pessoas serao reserv. cas ate 5%(cin’ o poricento)
das vagas colerecidas no concursc. ) )

Art. 8¢ - O provimento dos cargos publicos far-se-&
mediante -a&to da autoridade competente de caga Poder.

Art., 7¢ - A investidura em cargo publico ocorrera com
a posse.

Art. B? - Sao formas de provimentc de cargo pﬁblico:

I - Nomeagao;

I1 - promogaoc;

111 - ascensao;.

IV) - transferencia; =

Y - readaptacac; )

VI - reversao;

VII - aproveitamento;

VIII- reintegracac;

IX - recondugac.

SEGAO II

Da nomeac ac.

Art. 9¢ - A nomeagao far-se-a;

1 - Em carater efetivo, guando se tratar de cargo i-
solado de provimento efetivo ou de carreira;

11 - Em comissac, pare cargous de confianga, de livre
exoneracac.

Paragrafo Unico - A cesignacao por acesso, pana fungac

de diregao, chefia e assessoramento recaira, exclusivamente, em servidor
de carreira, satisfeito os regquisitos de gua trata o parégrafoiﬁnico do
artigo 10,

Art.102 - A nomeagéo para cargo de carreira ou cargo i
solado de provimento efetivo depende de previa habilitacéo €m COoncurso
publico de provas ou de provas e titu os, obedecidos a ordem de classi-
ficagao e o prazo de sua validade. ‘

Parégrafo Unico: Os demais requisitos para o ingresso
e o desenvolvimento do servidor na carrcira, medianle Promocac,ascensaoc
e acesso, serao estabelecidos pe a lei gue fixar as diretrizes ido sis-
tema de carreira na administragao publica municipal e seus regulamentcs.

SECAO IIJ
Do Concursc Publicc

Art.11¢ - 0 concurso sera de provas ou de provas e ti
tulos, podendo eer realizado em duas etapas, conforme dispuzerem a lei




fruinicio do exercicio serao registrados no. assentamento indivi
- Bervidor.

e o regulanento do respectivo planc de carr61rm. g

.12¢ - .0 concursc punlﬁvc tera validade de dte 2
(dois) ancs, podeno‘ ser prorrogaco uma unica vez, por igual periodo.
§ 1~ -= O prazo aqe validade 0o concurso € as condlgoeu

de - su8 reallzacao serac fix. dos em edital, gue sera publicados no or-
gao .oficiel) de divulgacao ¢ Municipio, e na ausencia deste, na im-
prenss da regiao e pela afi. acao no guadro de portarias e avisos dos
dois poderes. |

§ 29 -Nao se abrira novo concurso enguanto houver can
didato aprovado em concursoc anterior, com prazo de validade nao expi-
rado. .

SECAC IV
Da Posse e «do Exercicio. e

Art.13¢ - A posse dar—se—é pela assinatura do respec-
tivo termo, no qual deverao constar as atribuigoes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ac cargo ocupado, que nac
poderao ser alterados unilateralmente, por gualguer das partec, res-
salvado os atos de oficio previstos em lei.

§ 18 - A posse ocorrera no prazc de 30(trinta) dias
contados da publicacao do ato de provimento, prorrogavel por mai-. 30
(trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 28 - Em se tratando de servidor em licenga, ou afas

tado por .qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do términz
do impedimento.

§ 32 - A posse poderé dar-se median! s rioproriegeen
cifica. _ '

§ 42 - SO havera posse nos casos de provimentio us car
g0 pOr nomeagao, aCeSSC € AaSCensaoc. . B

§ 52 - No ato da posse, o 'servidor apresentara declia-

ragao de bens e valores que constituem seu patrimonic, declaracac
quanto mo exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao publice,
e declaragao de conhecimento integral dos dispositivos desta lei.

§ 62 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se
a posse nao ocorrer no prazo previsto no § 1¢ deste artigo.
Art. 14t - A posse em cargo publico oependera de pre-

via inspecao medica oficial.

Paragrafo Unico: S0 podera ser empossado aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente para o exerc1c10 do cargo, res-
salvados o0s casos cujas atribuigoes sejam compativeis com a deficier-
cia de que for portador o empossado,

_ Art.152 - Exercicioc € o efetivo desempenho das, atribui
¢oes do cargco. \ ‘
o5 s E de 30(trinta)dias o prazo para o servidor en
trar em exerciclo, contados da data da posse.
§ 2¢ - Sera exonerado o servidor empossado gue nac

entrar em exercicio no prazo previsto noc parégrafo anterior
& 3¢ - A autoridade competente do Drgao ou entﬁcaoe
para onde for designado o servidor compete dar—lhe exercicio.

¥

i "Art.16f - O iniclo, @ suspensac, a interrupgao




RN

Paragrafo Unico: Ao entrar em ex ercicio, © serv.dor .a
presentara ac orgao competente, 05 elementcs necessarios .ac seu assen-
-«tamento individual, que lhe forem exigidos<
: ' Art.17¢ - A promocaoc ou a -2aSCensac naod interrompem ©
tempo de emer01010, que e contado no novo posicionamento na carreira &
partir da cata da publicacac do ato gue promover ou ascender o secrvidor.
Art.18¢ - 0 servidor transferidc, removido, redistri-
buido, reguisitado ou cedido, que deve ter exercicic em outra localide-
de, tera 30{trinta) dias de prazo para entrar em exercicic, incluidc
nesse prazo o tempo necessario aoc deslocamento para a nova sede.
Paragrafo unico: Ne nhipotese de o servidor encontrar-

ot -

se afastado legalmente, o prazo a gu: se refere este orbine F=ri Conte-
do a partir do término do afastamentc. ' ‘
Art.19¢ - O ocupante de cargo de provimento efetive fi
" ca sujeito a 40(quarenta) horas semanais de trabalhco, salvo guando =
; lei estabelecer duragao diversa.
ludj Paragrafo 1¢ - Alem do cumprlmento ac estabelecido neg

te artigo, o exercicio de cargo em comissao ex1gira de seu ocupante in-

tegral dedicacao ao servigo, podende o servidor ser convocado sempre

cue houver interéesse da administragac,

Purégrafo 2¢ - Os horarios de inicio e terminoido expe

.diente diario sera fixado para cada reparticac por ato da autor:dade
~~competente, segundc as conveniencias da Admlnl%trd;dh.

’ Art. 20¢ - Ao entrar em egerc1cn,, ¢ servidor nomeado
. para cargo de provimente efetivo ficara sujeito ¢ esiagioc probatorio

por periodo de 24(vinte e quatro) meses, durante o qual a suz aptidac e

capacidade serao objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, obser-

vados o5 seguintes latores:

I - Assiduidade ;—#

Il1+ - Disciplins;

II1 - Capacidade de iniciativa;
_ IV - Produtividade; e,
§ v - Hesponsabilidade.

§ JE - Quatro meses anter de findo o perloco do esta-
glio probatorio, sera submetida a homologacao da autoridade competente,
a avaliagaoc do desempenho do servidor, realizada de acordo com © que
dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prefuizo da
.concinuidade de apuracac dos falores enumerados nos inciscs 1 ajV deste
artigo.

§ 2¢ - O servidor nao aprovado no estagio probétério
sera exoneradc ou, se estével, reconduzido ao cargo ou fungéo anterior-
mente ocupadc, observado o disposto no parégraio unico do artigo 29¢.

SEGAO V

Da Estabilidade

' Art.21? - O servidor habilitado em concurso pﬁblico &
_ empossado em cargo de provimento efetivo adquiriré estabilidade no ser-
ugvrwvioo publico ao completar 2(dois) anos de gfetivo exercicio.




M Art.22¢ — 0O servidor estavel SO perceré o cargo em vir
~tude *de=setenca Judicial transitada em juigadc oOu €@ Processo adminis-
. .rrativoudisciplinar no gual lhe seja assegurac ampla defesa.

SECAC VI -~ ; "
Da Transferencia
Art.23% - Transferencis e a passagem do servidor “5Ta-

vel de cargo efetivo para outro de igua denomilnac:0, pertendente a gug
«dro de pessoal diverso, ge Orgao ou int<ituicao dc mesmo Poaer.

§ 12 - A transferencia ocorrera de oficio ou a pedido
do servidor, atendido o interesse do servigo, mediante o proenachimen!
de vaga. '

§E 2¢ - Sera admitida a transferencia de servidor ocu-

1 pante:de cargo de quadro em extingao para 1gual situagao em guadro dae
\.outro orgao ou entidade.

ATRE ;
5 b g SEGAC VII
A
I

Da Readaptagao.

ey e Art.24° - Readaptacao e a investidura do serv1@or Cem
~ cargo de atribuigoes e responsabllldades compativeis com a llmlmagao
.que tenha sofrido em sua capacidade risica ou mental verificada em ins-

,pecEOLmedica. ;

§ 12 - Se Julgado incapaz para o servigo p&blhco. o
. readaptando sera aposentado. !

§ 2° - A readaptardo sera efetivada em cargo de atri=-

buigoes -afins, respeltada a habilitacao exigida.

SECAO VIII
Da Reversao.

)

1

Art. 25¢ - Reversao e o retorno a atividade de servido
aposentado por invelidez guando, por Jjunta medica oficial, forem decla-
rados insubsistentes o0s motivos da apoqentadorla.

Art.26¢ - A reversaoc far-se-a nNo mMesmo Ccargo ou no car
go resultante de sue transformagao '

Paragrafo Unico: Encocnatrando-se prov1do o] cargo, o ser
vidor exerceré suas atribulcoes como excedente, ate a ocorrencia de Va-
Ega. :
Art.279- Nao podera reverter o aposentado gue | ja tiver
completado 70(setenta) anos de idade.

SECAC IX
Da Reintegracao.




~

¢v100r flcara -&m - disponlbilidade, observado o disposto nos artigos 30 ¢

-outro-cargo;

Art.2B8e2--A reintegracéo e = reinvestidura do servidor

_estavel .no cargo .anteriormente ocupado,-ou, ‘no -cargo resultante ge sua

mransfcrmacao,gquando invalidada & sua demissac por decisao administra
*tiva«ou;jua*ciol -wcom ressarcimento de todas as vantagens.
‘- ¥4 2¢ - Na hipotese de o cargo ter sido extintoc, o ser

31.
§ 2¢ — Encontrando-se provido o cargo, © seu eventual

ocupante sera reconduzid .aoc cargo de origem, sem direito & indenizagac

.cu aproveltado em outro cargo, ou, aindz, posto em disponibilidade.

SEGAO X
. Da recondugac
Art,.29¢ — Recondugao ¢ o retorno do servidor estavel

20 ca 'go anteriormente ocupado e decorrera de:

I1 - Reintegragéo do anterior ocupante.

1 - Inabilitacao em estagio probatorio relativo &

Paragrafo Unico: Encontrando-se provido o cargo de ori
gem;'orservidor sera aproveitado em outro, observado o disposto‘no arti

go :30¢L, 1
P

SEGAO XI .

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art.30¢ - O retorno & atividade de servidor em| disponi

bilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atri-
buicoes e vencimentos ccmpat1ve1s com ¢ anteriormente ocupadc.

Art.31¢ - O Departamento de Administracao, por|sua Di-
visao de pessoal eiwii determinara o imediato aproveitamento de servi-
.dor .em disponibilidade em vaga gue vier a OcCOrrer nos orgaos ou| entida-
‘des ‘da administracao publica municipal.

Art.32¢ - Seré tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibllidade se o servidor naov entrar em‘exercicioyno pra-
.zo Jlegal, salvo doenga comprovada por junta.médica oficial.

CAPITULO II ¥ |
Da Vacancia.

Art.33¢ - A vacancla do cargo publlco decorrera de:

I - exoneragao. ¥
6| - demissao;

III - promogao; ¥

IV - ascensac; . .

v - transferencia ;

Vi - read: PTaACAao;

~ VII - apo: 2ntadoria;
* 'VIII - posse¢ em outro catgo inacumulavel; - {
I¥ - Falecimento.
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{Art. 342 - A exoneragao de'cargo efetivo dar-se-a &
pedido :do .servidor, -ou-de -oficic. 5

Paragrafo Unico: A exoneragac de oficio dar-se-a:

£ e -5 P - Ouando:néo-satisfeitas as condigaes do-estégio
* . _.,probatoric; R
: ' ot A - Quandc, tendo tomado posse, © “ervidor nao-en-
trar em exercicio no prazo -estabelecido. B
Art.35% - A -exoneracac de CArgo em COmMiSsSao dar-se-a:
3 - .a juizo da -autoridade competente:
1T - .a pedido do proprio servidor:

.Paragrafo Unico: O afastamento do servidor de funcac
de diregao, ‘chefia e assessoramento dar-se-a:

I - A pedido; i

ITI - mediante dispensa, nos casos de:

a) promogao; _
; b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na
fungao; - |
‘¢) por falta de exagao no excrcicio de suas atribui-
goes, segundo o resultado do processo de avallagao, conforme estabele
cido:em lei e regulamento;

d) afastamento de que trata o artigo 94.

—

2 "CAPITULO III
Da Remogao e da Redistribuigao

‘Art.369% - Remogao ¢ o deslqcamento do servidor, |a pedi
do ou de oficio, no ambito do mesmo guadro, .com ou sem mudanga de sede.

Paragrafo Unico: Dar-se-a a remogac, a pedido, parea ou
tra localidade, independentemente de vaga, para acompanhdr canjuge ou
companheirc, ou por motivoe de saude .do servidor conjuge, companheiro
ou dependente, condicionada a comprovagao por Jjunta medica.

eAiien 4 _ SEGAQO I
‘Da Redistribuicao
Art.37¢ - Redistribuigao € o deslocamento do servidor,
com o respecitivo cargo, para guadro de pessoal de outro érgéo ou enti-
dade do mesmo Poder, cujos planos de cargos e vencimentcs sejam identi-
cos, observado sempre o interesse da Administracac. i
§ 19 - A redistribuicao dar-Zse-a exclusivamente, para
ajustamento de quadros de pessoal as necessidades dos servigos, inclusl
ve nos casos de reorganizacao, extincao ou criagao de érgao ou entidade,
§ 2¢¥ - Nos casos de extincao. de orgac ou entidadle, os
servidores estaveis que nao puderem ser redistribuidos, na formai deste

artigo, serao colocados em disponibilidade, ate seu aproveitamento na
Iorma do artigo 30¢. f
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N
CAPITULC IV |
N Da -Substituicao , s B
o «Art.38¢ - .0s -servidoreg investidos em funcao del dire-

¢ao ou chefiz e os ocupantes .de cargos em comisSszo terao substitutos in
dicadeos—no regimento interno, ou, no caso de omirsac, previamentb desig
nados pela .autoridade competente.

§ 1¢¥ - O substituto assumira automaticamente o© pxerc;-
cio do cargo.ou fungao de diregao -ou chefia nos afastamentos -ou [impedi-
mentos regulamentares dc titular. |

§ 2¢ - O substituto fara jus a gratificacao pelop exer-—
cicio da funcao -de direcao .ou,Chefia, paga na propor¢ac dos dias de efe
tiva substituicéo, observando-se -qguanto .aos cargos em omissao o dispos
to no § 5¢ .do artigo 62.

Art. 39¢ - 0O .disposto no artlgo anterior aplica-se aocs
titulares de unidades administrativas organlzadas em nivel de assessoria.

TITULO III
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO I A
Do Vencimento e Da Remuneracgao

Art.40¢ - Vencimento & a retribuicac pecuniaria pelo
exercicio de cargo pﬁblico. com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico: Nenhum servidor rerebera, a tituleo de
vencimento, importancia inferior ao salario minimo. |

Art. 41° - Remuneragao e o vencimehto do cargo efetivo

acrescido das vantagens pecuniarias permanentes esiabe S R A T
§ 1¢ - A remuneracgao do servidor invesliuc o oo oo
ou cargo em comissao sera paga na forma prevista no artigo 62. '
§ 2¢ - 0 servidor investido em cargoe em comissac de é:

géo.ou entidade diversa da de sua lotagéo, recebera a remuneragéo de a-
~coprdo lcom o estabelecido no § 1¢ do artigo 93.

§ 32 - 0 vencimento do cargo efetivo,‘acrescidd das
vantagens de carater permanente, e irredutivel. |

§ 4¢ - E assegurada & isonomia de vencimentos para car
gos de atribulgoes iguais ou asssemelhados do mesmo Poder, ou entre ser-
vidores dos dois Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individu-
al e as relativas a natureza ou ao local de trabalhc.

_ﬁJQMQfa’3 Art. 422 - Nenhum serv1dor podera perceber, mensalmen-
te, a titulL de remuneragao, importanc1a superlor s soma dos valores
percebidos como remuneracac, em especie, a qualquer titulo, pelg Prefei
to do Municipio. - i -

Paragrafo Unico - Excluem-se do teto de remunenacgao as
vantagens previstas nos incisos I1 a VII. do artigo 61. |




;;-Eundamento.

%

M qu, %ﬁj 0_) l‘
Art.43¢ - A menor remuneracaoc atribulad.aos cargos
de carreira, nb momento-de sua flxagao, -nao -sera inferior a lO%(qez
por cento) :@c teto de remuneracao fixado no arti| o anterior. ]
i ‘§ 12 - Compreende-se tambem comc fixagao, OS qeajus
tesvem decorrencia da perda do poder aguisitivo .da .moeda, quelforem R

~gecretados pelos poderes*pﬁblicos.do munlciplo i

‘§ 28 ~.0..disposto no caput do artigo sC se aprlca a
partir da 8& (oitava) legislatura.

Art.44¢2 — O Servidor perdera: |
I - A remuneracgao -dos ‘dias em.gue faltar ao ser-
s O ViQU,

II — A parcela -de remuneragao diaria, propoﬂc1onal
aos atrasos, ausencias 'e saldas antecigadas.
iguais ou superiores a 60(sessenta) minutos.

III - Metade da remuneracac, na hipotese prevista
no § ”2 do artigo 130.

Art. 45¢ - Salvo por impdgsicao legal, ou mandato Jju

dicial, nenhum desconto incidira sobrz a remuneracazo ou provento.

Paragrafo Unico: Med:ante autorizacao do servidor,
poderé haver consignagéo em folha de pagamento a favor de terceiros,
a criterio da administracac e com reposigao de custos, na forma defi
nida em regulamento. '

Art. 46% - As reposicoes-e indenizagoes ao erario se
réao descontadas em parcelas mensais nao excedentes a decima parte da
remuneragac ou proventc, em valores atualizados.

Art. 47¢ - O servidor em debito com o erario, Igue for
demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponil,l]
dade cassada, tera o prazo de 60(sessenta) dias para quitar ¢ ueliitu.

Faragrafo Unico: A nao guitagao do debito no prazo
previsto implicara sua inscrigao em divida ativa.

Art. 48¢ - 0 vencimento, & remunerac=n & 0 provento
nao serao objetlo de arresto, sequestro ou penhora, 7"
de prestacao de alimentos resultante de decisao judiclal.

CAPITULO II
Das Vaniagens

Art. 49¢ - Alem do vencimento, poderaoc ser pagas ac
servidor as seguintes vantagens:

|
1 - Indenizagoes;
I1 - Gratificacoes:
II1 - Adicionals.

§ 12 - As indenizagoes nao se incorporam ao vencimen
to ou provento para qualquer efeito.

§ 22 - As gratificacoes é os adicionais incorporam-se
ao vencimento ou provento, nos casos e condigoes indicados em lei.
Art. 50% - As vantagens pecunlarias nac serao computa

das, nem acumuladas, para efelto de concessao de quaisguer outros a-
crescimentos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou identi




¢ e

SEGAQ I \
{
1
1

: . § 1 - § - indeni za(_:"ées

;rt. 518 = Constituem indenizacoes ao -servidor:

Fod . g R

il - Ajuda de ‘custo; |
SHi - Diarias; ' - !
111 - Transporte.

' |
& 1
Art. 528 - Os wvalores das indenizagoes,assim

como as condicoes para sua concessao, Serao estapelecidas em lei es-
pecifica. -

SUBSEGAO I ' %
Da Ajuda de Custo

Art.532 - A ajuda de custo destlna-se a lcompen-
sar as despesas de instalagao do servidor gque, no interesse do servi-

go, passar & ter exercicio em nova sede, ,cOM mudanca de domicilio em

carater permanente. .
§ 1¢ - Correm por conta da administragao as
despesas de transporte do servidor e de sua familia, compreendendo,
passagem; bagagem € bens pessoais. ;

§ 2v - A familia do servidor que falecer ne
nove sede sao assegurados ajuda de custo‘etransporte para a localide-

de de . origem, dentro do prazo de 1(um) ano, contado do obito.

- Art.54% - A ajuda de custo & calculada sobre &
remuneragao do servidor, conforme se dispuser em regulamento,\nﬁn po-
dendo exceder a importancia correcpondente a 3(tr§s) mesen.

Art.o5% = Nao sera concedida ajuda de cunbo  w

_servidor que S€ afastar do cargo, ou reassumi—lo, em virtuae de mandi

to eletivo.

Art.56% - sera concedida ajuda e cnntoipnunle
que, nao sendo servidor do Municipio, for ,nomeado ‘ SRl
sao, com mudanca de domicilio.

: paragrafo Unico: No afastamento previsto no 1f

ciso I do art. g3, a ajuda de custo sera .paga pelo orgéo cessionéric

guando cabivel.
Art.s57¢ - 0O servidar ficara obrigado 2 restitu

ir a ajuda de custo quando, injustificadamente, nac se apreseqtar n
nova sede no prazo de 30(trinta) dias. '
paragrafo Unico: Considera-se nova sede, qual-

. guer outra localidade, nos limites do Mpnicipio, diferente daguela €

que © servidor houver sido lotado jpnicialmentc para © exercicio de
suas fungoes.

SUBSEGAQ II

Das Diarias




Art.58% — O servidor que, a servigo se afasta
~.de .sede em caratcr eventual -ou transitoric, pare outro sponte do ter-
~.:ritorio nacional, faraz jus a passagem e drarias, -para-cobrir despesas
oads %@édé;pbusa&&fxalimentagao e .locomocao urbana.

PR PRV § 1¢ - Considera-se.sede, ©s limites -do Munici-

A -_f.--"'pio e=-Arinos.

§ 28 — A diaria sera concedida por dia de afas-
tamento,csendo devida pela metade guando © deslocamento mao exigir

pernoite fora .da sede.
§ 3% - Nos casos em que o deslocamento da sede
constituir exigéncia permanente do cargo, '© servidor nao fara jus 'a
diarias. 4
Art. 599 - 0 servidor que receber diarias e neo
se afastar da sede, por gualguer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 5(cinco) dias.
§ Unico: Na hipotese de o servidor retornar 7
'sede em prazo menor do que © previsto para o Seu afastamento, |restitu
_ira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

SUBSECAO III
Da Indenizacao de Transporte

o Art. 609 — Conceder-se-z indenizagao de |trans-
e - 3 porte ao servidor que realizar despesas com a utilizagﬁo de meio pré—
et prio de.locomogﬁc para a execugﬁo de servigos externos, por forga das
: atribuigaes préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento,
.aprovado em decreto.
SECAO II ;
Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 61% - Alem do“vencimento e das vantagens
previstas nesta lei, serac deferidos aos servidores as seguintes gre
~. :tificagoes e adicionais:

I - gratificagao pelo exercicio de funcgao de
diregac, chefia e assessoramento; '

I1 - gratificacao natalina;

I1I1 - adicional por tempo de servigo;
% s IV - adicional pelo exercicio de atividades
e ©  4insalubres, perigosas ou penosas;
e AR S g \Y - adicional pe’a prestacgao de serv?go ex-

- traordinario; 5
VI - adicional noturno; |
VI1 - adicional de ferias; ;

VIII - outros, relativos ac local ou a pature~

i
i
|
!
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-sideraua para calculo de qualguer vantagem pecuniaria. |

\
!
\.SUBSEQAO T i

Le. B e .<.Da Gratificacao pelo Exercicio sde Fungao| de
T s LDiregao;-Cnefia ou Assesscramento -
Art. 622 - Ao servidor investido :em fungao de
udiregao,-che fia-ou assessoramento e devida uma gratifificagao pelc

seu -exercicic. ;

§ 12 — Os percentuais de gratifica¢§o-seb£e es-
tabelecides em lei, em ordem decrescente, a partir dos limites estabe
lecidos no artigo 42, '

§ 2¢ - Quando mais de uma funcao houver isido dﬂ
sempenhada no perlodo de um ano, & importancia a ser incorporada LEru
como base de calculo a fungao exercida por maior tempo.

: § 3¢ - Ocorrendo o exercicio de fungao de nivel
mais elevado, por periodo de 12( doze) meses, apos a incorporacao da
fracao de 5/5 (cinco guintos), poderé haver a atualizacao prograssiva
das parcelas ja incorporadas, observado o disposto no paraprafc #nte-
rior.

§ 48 - Lei especifica estabelecera a remuneracgao
-doqrcargos em comissao de que trata o inciso II1 do art. 99; bem como
os criterios de 1ncorporagao da vantagem prev1std no porapresfio eI,

de, quando exercicios por servidor.

: SUBSECAO II
Da Gratificagao Natalina

- el Art.63f? - A gratificagao natalina correqponde a

1/12 (um doze avos) da remuneragao a2 que o servidor fizer Juslno mes
de dezembro, por mes de exercicio no respectivo ano. !

Paragrafo Unico: A fragao igual ou superior a
15(quinze) dias sera considerada como mes 1ntegra_. !

Art.64¢ - A gratiflcagao sera paga até ¢ diz
20(vinte) do meés de dezembro de cada ano.

Parégrafo Unico: A ‘critério de cada podér. pode
ra ser adiantado 50%(cingquenta por cento) da gratlflcagao natalina em
gualquer mes do segundo semestre de cada exercicio anterlor a0 mea de
Dezembro.

Art.65% - O servidor exonerado percebera Sué&
gratificacao natalina, proporcionalmente aos meses de exerc1czo calcu
lada sobre a remuneragao do mes da exoneracao.

Art.66% - A gratificacao natallna nao sera con-

“




) "SUBSEG/ O III ]
Do=Adicionial por Tempo :de -Servigo

g ML o g Art.67¢ - O .adicional por tempo «ie "servigo €

-3y devidose srazaotde 10} dez por cento) por caca periodo de 5(cinco) &-
;nosgdenservigo”pﬁblico efetive, incidente: sobre o vencimento de gue
trataco :artigo 40%.

§ d¢ - O servidor fgré jus ao .adicional & par
tir do mes em que completar o quinquénio,.independente de requeri-
.mento. :

§ 22 - Os quanuénios completados anteriormen-—
te a data de promulgacao da Lei Organica &o Municipio, serao devidos
a razao de 5%(cinco por cento) por cada periodo, exceto aos servido-
res do magisterio, devidos % razao de 10%(dez por cento).

§ 3% - Considera-se servico publico efeitov, o
tempo de servigo do servidor, independente do vinculo juridico.

SUBSEGAO IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade
ou Atividades Penosas.

: Art. 68¢ - Os servidores que trapalhemn com habi:
~--gualidade em locals insalubres ou em contato permamente com substanci
e :ﬁ?as'téxicas,'radioativas ou com risco de via, fazem jus & um adicional
: .+sobre o vencimento do cargo efetivoc. i

& § 1¢ — O servidor gue fizer jus aos adicjionais
*de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles.

o § 28 - 0 direito ao adicional de insalubridage

-. ou periculosidade cessa com & eliminagéo das condigoes ou dos;riscos
qgue deram causa & Sua CONCessac. i

Art.69t - Havera permanente controle da |ativide
de de servidores em operagaes ou locais considerados penosos,linsalu:
bres ou perigosos. o ;

Parégrafo Unico: A ‘servidora gestante ou lactan
te sera afastada, enguenio durar a gestagéo.e a 1actagéo, dastopera--
gcoes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em 1lo

cal salubre e em servigo nao penoso e nao pPerigoso. ¢ 3

Art.70% - Na concessao dos adiciocnais de ativi-
dades penosas, de insalubridade e de periculosidade serao observadas
as situagoes estabelecidas em legislacao especificea.

Art.71% - O adicional de atividade penocsa sera
devido aos servidores em exercicio em localidades cujas condigoes de
vida o justifiquem, nos termos, condigoes e limites fixados en regu-
_lamento aprovado pelgo autoridade competente. i

' Art.72t¢ - Os locais .de trabalho e 0S senvidores
. gue operem coniraio X ou substancias radiocativas serao mantidos sob
_controle permanente, de modo que as doses de radiacao ionizante nao
‘ultrapas em o nivel maximo previsto na legislagac propria. |
R Paragrafo Unico: 0Os servidores a que se irefere
7%, este-artigo serao submetidos a exames medicos a cada 6(seis) @Ese

L ot g J J
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SUBSECGAQ V L N ips
Do Adicional por Servico Extraordinario 5
) |
o Art.73¢ - O servigo extraordinario sera ﬁemung
«rado.com .acrescimo de 50% (cinguenta por cento) em relacac -a.hora nor
-mal de- trabalho. |
; Art.749° - Somente sera. permitido serv1coiextra—
ordinario para atender a situagoes excepcionails e Lemporarlas 1respei
tado o limite maximo de 2(duas) horas por Jjornada.

Papégrafo Unicc: Somente sera devido o pagameri-
to de servigo extraordlnarlo previamente aetermlnado pela autorlcade

competente a sSua convocagac.

Art. 75% - O servigo noturno, prestado em hora-
rio compreendido entre 22(vinte e duas) horas de um dia e 5(Cmeo) ho
ras do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25%(vinte e cinco
por cento) computando-se cada hora como 01nquenta e dois minutos &
trinta segundos. )

Paragrafo Unico: Em se tratando de servigo ex-
traordinério, o acrescimo de que trata este artigo incidira sobre a

,remuneragao prevista no artigo 73.

SUBSECAO VII ;
Do Adicional de Férias

: Art. 76¢ - Independentemente de solicitacao, se

ra pago ao servidor, por ocasiao das ferias, um adicional correspor-
dente a 1/3(um tergo) da remuneracac do periodo de ferias.
. Paragrafo Unico: No caso de o servidor exercer
fungao de diregao, chefia ou assessoramento. Ou ocupar cargo em comis
sao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional
de que trata este artigo. /

CAPITULO III
Das Ferias.

Art. 77¢ - 0O servidor fara jus » 3N(1rint=) dias
consecutivos de férias, que podem ser acumuladas, atc o m i i
(dois) periodos, no casc de necessidade do servigo, ressalvaaus us hi
poteses em que haja legislagao especifica. N

§ 1« - Para o prlmelro periodo aquisitivo de fe

rias serac exigidos 12(doze)meses de exerc101o.

§ 2¢ - E vedado levar a conta de ferias qualquer
falta ao servigo.

§ 32 - 0 gozo das ferias se dara autcmatmcamente
decorridos 11 meses apos vencer o 2¢ perlcuo aguisitivo. |

§ 4 - Poderao ser indenizados, pecunlarnamente.
ate Ol(um) neriodo de férias vencidas, para o servidor gue assim o re
querer, com o acrescimo do art. 76, desde que tenha acumulado OQ(doig)
periodos. , - » -
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§ 5° - A data do gozo das ferias sera fixada pe
la Administracao, por escalas, no inicio de cada ano, segundo as con-
:veniencias -do servigo ‘publico, cabendo ao servidor ser notificado e

eatestar seu -conhecimento.

-

o ] Art. 78¢ - O pagamento da remuneracao dasifer1a=
sera-efetuado -até 2(dois) dias antes do inicio do respectivo perlodo,
observando-se o disposto no § 1¢ deste artigo.

§ 1¢ - E facultacs ao servidor converter 1/3(um
terco) das ferias em abono pecuniaric, desde gue o regueira com|pelo
menos 60(sessenta) dias de antecedencia, podendo faze-lo .ao serinoti-
ficado segundo o paragrafo 4% do artigo 77¢. '

§ 2¢ - No calculo do abono pecunlario sera con-

.siderado o valor do adicional -de ferias.

Sy oy 0y b
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Art.79% - 0O servidor que opera direta e permanen

temente com raios X ou substancias radioativas gozara 20(vinte)!dias
consecutivos de ferias, por semestre de atividade profissional.iproi-
bida em qualguer hipotese a acumulacac. 5 '
; Parégrafc Unico: O servidor referido neste arti
go nao fara Jjus ao abono pecuniario de gua trata o artigo anterfor.
Art. BO® - As ferias somente poderao ser finter-
rompidas por motivo de calamidade publica, comocao interna, COnvocagac
para Jﬁri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior in-
terésse publico.

CAPITULO IV
Das Licencas

SEGAO I
Disposigoes Gerais

Art. Bl? - Conceder-se-a ao servidor licenga:

& - por motivo de Hoenga em pessoca da Tamilia;

I1 - por motivo de afastamento do conjuge ou

companheiro;

IIT - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

v - premio por assiduidade;

V1 - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandatn cla sista.

§ 12 - A licenga prevista no incirc TS
cedida de exame por medico ou junta medica oficial.

§ 22 - O servidor nao podera permanecer em li-

cengca da mesma espécie por periodo superior a 24(vinte e quatrq)meses,
salvo nos casos dos incisos II,III,IV e VII. :

§ 32 - E vedado o exercicio de atlvidadelremune
rada durante o periodo da licenga prevista no inciso 1 deste antigo.
Art. 82% - A licenca concedida dentro de |60(ses

senta )dias do termino de outra da mesma espéecie sera con51derada co-
MO prorrogagac.

s i‘i#.&‘l"‘: -4
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~SECAO0 II -
Da Licenga 'por Motive de Doencga
em FPessoa da Familis

Art.83® - Podera ser -concedida licencga @ol.ser-
vidor por motivo de doenca do canjuge ou companbeirc, padrasto ou ma
drasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consaguineo ou
afim ate o gegundo grau civil, mediante comprovagac por junta medice
oficial. i

§ 1¢ - A licenca somente sera deferida se,d as
sistencia direta do servidor for indispensavel e nac puder ser pref
tada “simul taneamente com o exercicio do cargo.‘ |

: § 22 — A llcenga sera concedida sem prEJuuzo
-da remuneracac do cargo efetivo, ate 90(noventa) dias, podendo'ser
prorrogada por ate 90(noventa) dias, mediante parcer de Jjunta mEClCd,
.e, .excedendo estes prazos, sem remuneragao

~- SECAO III
Da Licenga por Motivo de Afastamento
do Conjuge

£ : Art. B84¢ - Podera ser concedida licenga ao ser
‘mvidor para acompanhar conjuge ou companheiro que for deslocado para
“woutro ponto do territorio = - ‘nacional, oy para o exercicio de mandé
* toreletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.
§ 12 - A licenca seré’por prazo indeterminado
-+ .Sem remuneracgac. ' :
§ 29 - Na hipotese ‘do deslocamento de que trata
este artigo, o servidor poderé ser lotado, provisoriamente, em repar
tigcao da adminlstragao direta, autérquica'ou fundacional, desde qu'_
para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

SEGAO IV
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 85% - Ao servidor convocado para 0 Servigo
militar sera concedida licengsa, na forma e condigoes previstas ina le-
gislagac especifica, do Governo Federal.

Paragrafo Unico: Concluido o servico miiit i, o
servidor tera ate 30(trinta) dias sem remunera:aoc para reassumir o e-

i - xercicio do cargo.

SEGAQ V
Da Licenga para Atividade Politicsa

Art. B6Y - 0 servidor tera direito a licenca,
sem remuneragao. durante o periodo que mediar entre a escolha em con-
. _"m,vencio partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a vesperaldo re-
e :;gistro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral. !

o *
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= . :§ 1¢ .~ O-servidor -candidato -a icargo eletivo na
:Tﬁilocalidade‘cnceudesempenha E\ as funpaes ‘e.gue exerga cargo-de -diregao,
;jn4wchefia,xassesscramento, arre:adagao ou fiscallzacao dele serélafasta
) ﬁ«& art“rtdo~d1a 1medlauo ac do reglstro de sua candiaatura|peran-

. ~_'.»?:.21:&,..@EJ?.JS'I:J.(;,E:. Eleiaora_, até ¢ 15¢ (decimo quinteo) dia seguinte}ao de -
# 1

N § 28 — A partir do registro da candidatura e a-
*tewoﬁlsﬂf(decimo—quinto) dis seguintt ao da eleigao, o servidor fara

Jus :avlicenca como se em.-efetivo exerc icio estivesse, cCom a remunera-
ucao neyque ‘trata o artigo 41¢.

SECAO VI - '
Da Licenga-Premio por Assiduidade

Art. 87¢ - Apos cada guinquénio initerrupto de
nerercicio,\o servidor fara jus a 3(tres) meses de licenga, a titulo
*%df_premio por assiduidade, com a remuneragao do cargo efetivo.
Wl § Unico: Os periodos de licenga-prémio ja adqui
.-gwridos e nao gozaaos pelo servidoeor que vier a falecer serao convertidos

: Art. 882 - Nao se concedera licenga- premi« ac
_T;Hﬂnservidoruque,.no periodo aguisitivo:
§ e I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
IT - afastar-se do cargo.em-virtude de:

a) licenga por motivo de doengca em pessoa da fa-
remuneracgao;
b) licenga para trat.r de interesses particula-

c) condenagao a pena privativa de liberdade por

e -t sl d) afastamento para acompannarn cEnjuge ou compa
""nneiro. ' j
i ot : Parégrafo Unico: As faltas injustificadas ao
s wservigo ‘retardarao a concessao de licenga prevista neste artlgo, na

e Art. 89¢ - O numero de servidores em gozo simul
+..taneo.de licenga-premio nao podera ser superior a 1/3(um tergo) da 1o
e "atagao da respectiva unidade adminmistrativa do orgaolou entldade.

; - - ; Ari. 90¢ - Admite-se a conversao em pecunia,
por solicitacao do servidor, o periodo de lzcenca—premio adquirido na
- = forma-do-artigo B7?, integralmente. ‘

g Paragrafo Unico: Para efeito de aposentadoria,
. poderao .ser contados em dobro, os periodos de licenga~premlo adqulrl—
~das e nao gozadas, observadas as condi¢oes do art. 88%.

> SECAO VII
Da Licencga para tratar de Interesses
Particulares

’
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Art. '91% - A criterio da administracac, podera
.ser ‘concedida=ac sservidor estavel licenga para-o trato de -assuntos
upartzculare .pelo prazo de ate 2(dois) anos consecutivos, sem remung

e — et R

r-n*wwacao

= § 1¢ - A licenca podera ser interrompida, a N
~gqualquer:tempo, & pedido -do servidor ou no interesse:-do serviga.
§ 2¢ - Nao se concedera nove licenca antes de

decorridos 2(dois) anos do termino da anterior.
{ 3 - Nao se concedera a licenca a servidores

«nomeados, removidos, redistribuidos ou transferidos, antes de gomple-
starem:2(dois) anos de exercicio. -

'SEGAO VIII :
Da Licencga para o Desempenho |
de Mandato Classista. |

-

Art. 82¢ - £ assegurﬁdo ac servidor o direito &
licenga para o -desempenho de mandato em confederagac,federacao,asso-
-ciagéonde classe de ambito nacional, sindicato representativo da cate
v eREHE RSN AN S SRURER 100 ARRIASRAEy S0 TETUPETAsE) G0 carec
2 i men%e poaerao se “fcenciados servido-
nulwares elaitos para cargos de direcao ou representacac nas referidas en-

tidades,.ate oimaximo de 3(tres), por entidade. |
Ve g e s § 2¢ — A licenga tera duragao igual a dolmanda—

;.to podendo ser ;prorrogada, no caso de reeleicao, e por uma unica vez.

P T L, Ty CAPiTULO v

' Do Afastamento
SEGAO I

Do Afastamento para Servir a outro

Orgao ou Entidade

Art. 932 - 0 servidor podera ser cedido para
ter exercicio em outro orgao ou entidade dos Poderes da Uniac, do Es
tado, e de Municipios, nas seguintes nipoteses:

‘ 1 - Pard exercicio de cargo em- comissao ou fun-
¢ao de confianga;
2 I1- em casos previstos em leis especificas.
§ 12 - Na hipotese do inciso I deste artigo, o
¢ius .da remuneracaoc sera do Orjac ou entidade cessionaria.

§ 2¢ - A cessao far-se-a mediante portaria pu-
blicada no orgaoc oficial de divulgacao do Municipioc, ou quiare de  a-
visos dos Poderes Executivo e Legislativo.

: §{ 3¢ - Mediante autorizacao expressa do Prefei-
‘to Municipal, o servidor do Poder Executivo poderé ter exercicio em
.outro orgao da administracao direta que nao tenha quadro proprio de
.,pessoal,para fim determinado e a nprazo certo. i

e |
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SEGAC IT ‘
Do -Afestamente para Exercicio de
Mandato Eletivo

B~ - Art. 949 - Ao servidor investidc em mandato ele
+tivo -aplicam-se as seguintes disposigaes:'
B} - Tratando-se de mandato federal, estadual,
ou distrital, ficara afastado do cargo:
I7 - nvestido no manc ito de Prefeito, sera a-
fastado do cargoe, sendo-lhe - acultado optar pzla sua remuneragac;
II] - investido no mandato dge Vereador:

& s a).havenco compatib ligcade de horério, percebe-
‘ra .as-vantagens de seu cargoe, 8sem prejulzo da remuneragao do cargo €-
.letivo;

: b) nao havendo compatibilidade ‘de horarlo. sera
" afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sue remuneragao
. § 1¢ - No caso de afastamento do carge, o servi
waon contribuiré para a seguridade social como se em exercicio estives
se. !
' § 2¢ - O servidor investido em mandato eletivo
-..ou classiste nao podera ser removido ou redistripuido de oficic, para
localidade diversa daguela onde exerce o mandato.

' e v

SECAO III
Do A astamento para Estudo ou
M:ssac no Exterior

Art. 95¢ - O servidor nac podera ausentar-se do
_Pais para estudo. ou missao oficial, sem autorizagao do Prefeito Muni
cipal, e prev1o do Poder Legialatlvo. )

§ 1t - A ausencia nao exceoera a 4kquatro) anos,
e finda a Missdo ou estudo, somente decorrigo lgual periodc, sera per
-mitida nova ausencia.

§ 2¢ - Ao servidor beneficiado pelo dlsposto
neste artlgo nao sera concedida exoneracaoc ou licenga para tratar de
interesse particular antes de- -decorrido perJodo igual ao do afastamen
to, ressalvada a h;potese de ressarcimentc da despesa havida com seu
.afastamento. ° :

§ 3¢ - O disposto neste artigod nac se aplica aos
.servidores investidos em mandato eletivo, guandoc em MiSsSasc Comn afer-
:te.politico.

CAPITULO VI
Das Concessoes

Art. 968 - Sem gualguar prejuizo, podera o ser-

b mvidor ausentar-se do servigo:
Ll I - Por 1(um) dla, para doacac de sangue;

II - Por B8(oito) dias consecutivos em raz
a) casamentc; c

dabey
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b) falecimentc do ccnjuge. companheiro, pais,
mearastarcu pedrasto, filhos, enteacos, mencr sob guarda pu tubela
e (irmaos. . I

I Ay : Art. 97¢ - Sera concedido horario especial ao
1"bervidor»oruu ante. guandc comprovades & Jnccmpatitilicade entre o©
- norario -escolar e o da repa“tlgaoh sem pre1uzzo 6o exercicio do car -
g0,

Paragrafo Unico: Para efeito do disposto;nes-
te artigo, sera exigida & compensacao de horaric na reparticac, res
peitada &a uuragao semanal) do trabalho € a conveniercia admlnlctratz
VEa.

Art. 98" - Ao servidor estudante gue mudar da

_sede .no intercsse da administracac, e assegurads, ne localidade aa
-nova Tesidéncia ou na mais proxima, matricula em instituicao de ensi
wnOvcongénere, em gualguer epoca, independentemznte ge vage. :

- Paragrafo Unico: O disposto neste artigo lestern
“Qe-se ao canjuge ou companhzirc, acs filhos ou enteados do servidor
gue vivam na sua compan:iia, bem como aocs menores scb sua guardz, com

autorizacao judicial,

CAPITULO VII

Do Tempo de Servigo

3

Art. 99¢ - E contado para todos os efeitos, o©
tempo:de wservigo publico municipal.

Art.100? - A apuracac do tempo de servigo sera
feita em dias, que serao convertidos em anos, consideradoc © ano como
.de; trezentos e sessenta e cinco dias.

Parégrafo Unicoc: Feita a conversao, os dias res
tantes,.até centc e oitenta e dois, nao serac computados, arredondan-
. do-se.para um ano guando excederem este numero, para efeito de aposen
tadoria. i

Art.10l¢ - Alem das ausencias ac servigo previs
tas no art. 96%, sao considerados como de. efetivo exercicio os afaste
mentos em virtude de:

1 - ferias; _

I1 - exercicic de cargo em comissac ou eguiva-
lente, em orgao ou entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados, Munici
pios e Distrito Federal; T

II] - exercicio de cargo ou funcaoc du governs,
ou adminlstragﬁo, em gualguer parte do territério do municipiou, pur
nomeacao do Prefeito Municipal;

IV - participagac em programa de  treinamento re

gularmente instituido; g

V = desempenho de mandato eletive i ral.esindu

. al, municipal ou do Distrito F:deral, exceto para promogac [ars merec)
i Amentos 3
; v juri e outros servicos obrigatorios por lei;

VIJ] -missao ou estudo no exterior, guando autori

L '.(.-_-
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| i
VIIJ - licencge; ‘
a) a gestante, a adotante e & paternidade:
b) para tratamento dz propris sauce, ate 2(dois)
o " ' anos; : |
Fo | WA - c) para desempenhc &e mandato classista, BXceto
) para efeito de promocéo por merecimento;
d) por motivo de acidente em serviceo ou doenga
prefigsional; ’
e) premio por assiduidade:
f) per ccnvocagéo para o servico militar;,
IX - deslocamento para & novaisede de gue tratea
-0 artigo.lBP. :
e W e % - participacac em competicaoc desportiva na-
cional -ou convocacao para integrar representacao desportiva nacional
. no -Pals.ou no exterior, conforme disposto em lei-especifica.
s Art. 102¢ -Contar-se-a apenas para efeitol de a-
posentadnria e disponibilidade;
: T - 0 tempo de servigo publico prestado & Uni-
ao, aos Estados, Municiplos e Distrito Federal;
II - & licenga para tratamento de saude de pes-
<soa da familia do servidor, com remuneracac;

3 III - a licenca paras atividade politica, no caso
;dowartigo 86, § 2v; | ,
o AAESCe b o IV - o tempo correspondente ao desempenho de
-rmandato-eletivo federal,:stadual, municipal ou distrital, anterior ac
ingresso .no servigo publlco municipal;
s o v - 0 tempo de servigo em atividades privada,
vinculada a Previdéncia Social;
oo 5 s Ay VI - o tempo de servigoe relativo a tiro-de-guer
'raff'
{ 1¢ - 0O tempu em gue o servidor esteve aposenta
dowsera contado apenas para nova aposentadoria.
§ 2¢ - Sera contado em dobro c tempc de servico

'prestado‘és Forgas Armadas em operagoes Qe guerrsa.

§ 3¢ - E vedada z contagem cumulativa de tempo
de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcao de
orgao ou entidade dos Poderes da Uniac, Estado, Distrito Feceral e Mu-
nicipio, autarguia, fundagao publica, Sociedade de economia mista e em
presa publica. ‘

§ 4¢ - Os orgaos de administragao de recursos hu
manos.dos poderes publicos do Municipic, manterao registros fiéis, com
apuragao e inscricao de dados mensais ~elativos ao tempo de servigo do
servidor, dele derivando as certidoes para gualguer efeitc.

CAPITULO VIII
Do Direito de Peticao

. e Art.103¢ - E assegurado ac servidor o direifo de




jdguerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse kegiti

Mo !

: Art.104% — O reguerimento sera dirigidc al auto-

kY '-aridéde»competente para decidi-lo e encaminhado por intermedio caguelz
.a que-estiver imediatamente subordinado o reguerente.

Art.105% - Cabe pedido de reconsideracac a auto
ridade que houver expedido o ato ou pro’erido a primelira de .isac, nao
podendo sSer renovaac.

Paragrafo Unicc: O reguerimento e © pedido de re
cohsideragéo de:que tratam os artigos anteriores deverao ser despacha-
dos no prazo de 5(cinco) dias e decididos dentro de 30(trinta) dias.

Art.106% - Cabera recursc:

1 - do indeferimento do' pedid: de reconsidera-
cac

: I1 - das decisoes Sobr . Os recursos sucessiva-
‘men; e . interpostos.
§ 1¢ - 0 recurso rera dirigido:a autoridade ime-
diatamente superior a gue tiver expedid o &ato ou proferido a decisac,
‘e, -sucessivamente, em escala ascendente és‘demais autoride es.

) £ 29 - 0 recursoc sera encaminhado por intermedic
> da autoridade a gue estiver imediatamente subordinado © reguerente.
{ 3¢ - Reconsideragoes & recursos serao splicite

. 7 dos .sempre. no processo administrativo onde houver sido protocolado * ©
~requerimentc inicial. !
Art.107¢ - O prazo para interposigao de pedido
“ de.reconsideragao ou de recurso e de 30(trinta) dias, a contar ida pu-
-blicagéo ~ou da ciencia, pelo interessadc, ca decisao recorrida.
.f Art.108¢ - O recurso poderé ser recebido |com €-
; fféito'suspensivo, a juizo da autoridade competente.
e Paragrafo Unicc: Em .caso de provimento do pedido
§ . de.reconsideracac ou do recursc, os efeitos da decisao retroagirac =
Y data do ato impugnadc.
~ Art.108¢ - O direito de reauerer prescreve:

I - em 5(cinco) ancs, guanto aos atos de demis-
s3o e de cassacac de aposentadoria ou dispeonibilidaae, ou gue afetem in
teresse patrimonial e creditos- resultantes das reiacoes de trabalho;

II - em 120(cento e vinte) dias, nos demals Ca-
.s0s, salvo guando outro prazo for:fixado em lel.

Paragrafo Unico: O prazo de oreserican sers conts

Fowy

do da data da publicacao do ato impugnado ou da date da cicncin pelo in
teressado, guando o ato nao for publicadc. 1
Art.110®2 - O pedido ae reconsideragao e o recurso,
guando cabiveis, interrompem a prescrigac.
Art.111% — A presecrigaoc € ge ordem publico, nac
podendo ser relevada pela administracac;
1 Art.112¢ - Para o exercicio do direito de petigao,

- -~ e-assegurada a ‘vista do processo ou documentc, na repartigéo, a0 servi-
- .~ _-dor ou a procurador por ele constituidc.

Byl




Art.113% - A adminisSTtracac devera rever &8¢ us &
LLidhtes, v8’ gualguern tempe, guando elvadeos oe llegealidede,
- o . - - -
e Art.114% - Sao fatais. e *mh"c““ogevels ‘05 pra-

'EQ&?&Stabelacldos.neste capitulc, salvo motivo de forgz maior,
b ;-. t. 5 e

TITULG TV
Do Regimﬂ DlsciDl:1a;
CAPITULC I '
Dos Deveres

- Art.115¢ - Sao deveres do servidor:
EA T - eXercer com zZelo e.dedicagéo as atribui-~
" .coes+do Cargc:
“; j _ I7 - ser leal as instituicoes a que servir;
. 11} - observar as normas legais e regulamentos;
s ik IV - cumprir as ordens superiores, exceto quan
;do.manllfestamente legais; '
s temvinglien V - atender com presteza;
e } a) ao publico em geral, prestando as informagoes
fﬂ#réqueridas, ressalvadas as Drotegldas por-sigilo;
ALY b) a expedicao de certiddes requeridas para de-

2 $fasa .de-direito ou esclarecimento de situacoes de interesse pe=50u7;
r i c) as requisicoes para a defesa da Fazenda ru-

4ggv' 3@;- VI - levar ao conhecimento da autoridade supe-
xmragazas.1rregularidadeu de gue tiver ciencia em razac do cargo;

ji:, ﬁ;%v VIl - Zelar pela economia do material € a con-
v servagao 4o patrlmOHID publlco

e, o VIII - guardar sigilip sobre asscunto o reonr i-

-rw?ﬁcaoa.-.

o «r.;f [ IXw -- manter conduta compativel com a moralida -©
‘ude_administratlva

T TR - ser assiduc e pontuzl ac servigo;

- . XI — tratar com urbanidade as pessoacs;

= XII - representar contra ilegalidade, omissao

;uou,abuso de poder.
TRk Paragrafo Unlco. A representacao de gue trata ©
uinciso XI1 sera encaminhaca pela via hlerarqulca e apreciada pela au-
~“toridade superior aquela centra a .qual e formulaga, assegurando-se ao
““ representado ampla defesa.

w CAPYTULO II
Das Proibigoes

: Art.116% - Ao s¢ 'vidor e proibido;
_:}iﬁ;.f;.: ‘ 1 - ausentar-se do servigo durante o expedien

*““te‘“sem previ autorizacao do chefe imediatc;
I1 - retirar sem previa anuenyla da autornda—

II1 - rec sar fe a uocumentos pub‘icos




IV - opar resisténcia injustificaca ao andamer
“to 'de documento-e¢ pProcesso ou e recucac de Servigco;
.';;'2?;Q~« - ¥ - promover manifes tacao e gprego ouw desa-
FPrego. \no’ recinto da “eparticao‘
VI - cometer a DBSSOd estranha & reparticac, fo -

ra dos casos previstos em lel. o desempenho de atribuicao gue seje dae
sua responsabilidade ou de seu subordinadc:

VII - coezir ou zliciar subordinados no sentido
de filiarem-se a assoc1agao DFO:lSSiORdJ ou sindiral, cu & partiido po-
-;lithO‘ \
VIII}—'manter sob sua chefiz imediata, er cargo

...ou ‘fungao-de confianca, conjuge, companneiro ou partente .ate o k.egundc
.grau civel

IX - valer-se do cargo para lograr proﬁeitc
pessoal.ou de outrem. em detrimento da dignicdade da funcao publica:
P - participar da gerénc1a ou administragac

de -empresa privada, de socledade civil, ou exercer o comercic, [eXceto
-na qualidade de acionista., cotista ou comaﬂdltarlc

*3 - atuar, como Drocuraaor ou intermediaric,
junto a reparticoes publicas, salvo guando se tratar de beneficios pre
videnciarloq ou assistencials de parentes ate o segundc grau, ¢ de cag
Juge oux .companheiro; i
XI1 - receber propina‘ comissac. presente ou
-vantagem*de .gualquer especie, em razac de suas atribuicoes;

-w‘ "¥XIIJ - aceitar comissac, emprego ou penséo de 1es
“ tado.estrangeiroc; -
w XIV - praticar usura sob gualquer de suas formas;
P XV - proceder de forma decidiosa;

¥XVI - utilizar pessocal ou recursos materiais de
reoartlgao em servigos ou atividades particulares:

XVII - cometer a outro servidor atr1bu1coe= es-
tranhas .a0 cargo gue ocupa, exceto em situacoes ae emergencia ou tran-
-sitorias; '

“nl,
L - Bl -~|‘-""u

Al

¥VII1 -exercer guaisguer atividades gue seja 1n-
compativeis com © exerciclio do, cargo ou fungao e com o horario .de tra-
.balho. '

- CAPITULO IIT
Da Acumulzcao

Art.117¢ - Ressalvados os casce previstos nz
Constituicao. e vedada a acumulacao remunerada de Ccargos publicos.

§ 1v - A prclblgao de acumuiar estende-se¢ & car-
gOos, empregos € funcoes em autarquias funcagoﬂs pu::1caz. AMDrCEAS Pl
blicas, sociedaces ae economia mista do munlc1510. ve culres, do bis-

~ trito Federal, dos Estados, dos Territorios e dz uUniac.

s



— § 29 - scumulac: > de cargos,':&inda gue |licita,
f:ca~cond.w1onada a comprovac: o da comnatib111aace de horarios
;~-'i-$ 3 Art.11B: = Q0 servidor nao Docarq ELEPCGPImElS ae

B i

aywmﬁlgi:gpknm ‘comiBsac,.nem ser remunerado nela participe cao em orgao  ge
"?“dulinmrava, coletin"ressalvados ot casc. previctos en Le.,

. Art.1198 — O t._rvicor vinculacdo ao .regime desta

“lel, ¢ que gcumular licitamente P(dois)ca‘vo" efetivos, guande investido

-em ‘cargo Ge provimento em comissac, fic ra afastado de ampcs oS cargos

efetivos.
- ' CAPITULO IV
Das Responsabilidades
Art.12Dg - O servidor responde civil, penal e ad
.min*stratlvamente pelo exercicic irregular de suas auribLICOEu-
Art.121g - A respcnsaulllaaae civil) decorre de &

Lwtoromissivo ou:comissivo, doloso ou cuiposo, gue resulte em pre1leo
':ao eraric ou a terceiros. '
: ¢ § 1¢ - A indenizacao de prejuizo dolosamente cau
gasado.ao erario :somente sera liguidada na forma prevista no artigo 469,
mnasfaltade outros bens gue asseguremn a execugac do debito pela vi
-“’Judicial.

i T § 2¢ - Tratando-se de dano causado a2 terceiros,
‘s respondera o servidor perante & Fazenda Publica., er agao regressiva.
N & 3¢ = A obrlgacao c¢e reparar o dano estenOc se

‘40S sucessores ¢ contra eles sera executada, EltEI ¢ limite do Vr.d.iOT" Ca

:heranga recebide.
7 . Art.122¢ - A responsabilidade penal abrange os
crimes .e cantravencoe= imputadas ac serviadcr, nNesséa gualicade.
) : Art.123% - A responsabilicaade civii-administratl
va resulta de ato omissivo ou comissive praticadc no desempennd GO 080
go.ou funcac.

: Art.124¢ - As sangoes civis, penails € administre
wtivas: poderao acumular-se, sendo independentes entre si.

o Art.125¢ - A responsabilidade administrativa do
‘servidor sera afastadea no casq de absolvigao criminal gue negue a exis
téncia do fato-ou sua autorie. ' ‘ ' i

l

_ CAPITULO V
i : Das Penalidades

Art.126¢ - Sao penalidades disciplinares:

J - advertenCLE

I1 - suspensac, .

IIJ - demissaoc;

IV - cassacdo de aposentadoria ou dispor.bilidz
dey

v - destituicao de cargo em COMiSSao;

Vi - destituicao de fungao comissionada.

EY



: f: ok /ot.128¢ - Na apl: .acac des penalidades se ac

‘:coﬁéidéfadaS'a naturezz e a gravidade ds infracao cometida,. 0s fanos

-%S%Eﬁtﬁ proxlerem para o BsBervigo DLbL;CL, as circunstancias agravan
eEROU fatenuentes:e.os antecedentes funcionais.

-f;. W e B .ﬁH,lVG? - A zdvertencia sers aplicada per es- .
:-crito*ﬁnos casos de vioclacao de proibicao constante do art.lléf, in-
rciso J+aiVIII -e-de inobservancis de cever funcionzl previsto em lei,
regulementacac Ou norma interna, gue nac justifigue ‘impeosicac de pe-
xnalicadeumais grave, i
» . Art.139¢ - A susnensao sera aplicadz .- em casc
*dewreincioencia das faltas punidas com advertencia e de v1oiaCao da

demais:proibicoes gue nac tipifiguem infracac sujeita a penalidace de
:demissao.rno podendc exceder de 90(noventa) dias.
§ 1¢ - Sera punido com suspensac de ate 15(quir
.ze, dias.o servldor que, injustificadamente, recusar-se¢ a ser submet:
do a inspegéo medica determinada pela autoridade competente, cessandc
oS eieltos .da penalidade uma vez cumprida a dete”minacéc
{ 2¢ - Quando houver conveniencia para o servi-
co,. a2 penalidade de suspensaoc podera ser convertida em multa, na base
oe-SD%(cinquenta por cento) por dia de vencimentoc ou remuneragéc, fi-
Hcando foN serv1do" obrigado a permanecer em Servigoe.
3 bty : Art.13p¥ - As penalldadeq de advertencia e ge
suspensao terac seus registros cancelados, apos o decurso de 3(treis)
e .5(cinco) anos de efetivo.exercicio, respectivamente, se o servidor
‘naoc .houver,nesse periodo, praticado nova infracac disciplinar.
. Paragrafo Unico: U cancelamentc Ga penalidade
'nao surtira efeitos retroativos.
- - - Art.131% - A demissao sera aplicada nos seguin
"*tes-casos:
Ty s I - crime contra a administragzo publica;
- I1 - abandonou de cargo;

I -~ inassiduidade habitual:
: - Aimprobidade administrativa;

Y - incontinencia publica e conduta escanda-

o T A

“losa, .na reparticac;
Vi - inéubordinagao‘grave em servigo;
_ VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou
.a particular, salvo em legitima deéfesa propria ou de outrem:;
VIII- aplicacac irregular de dinheiros publicos;

3 IX =~ revelacac ae segredo do gqual se apropriou
em .razao do cargo;
— E X -~ lesaoc aos cofres pﬁblicos e dilspidacac
.do patrzmonio municipal; ) !
¥1 - corrupcaoc:
¥I1 - acumuiacao ilegal de cargos, eEmpregos ou

fungoes publicas;

e W

XIIl»transgrcsséc dog 1nciseo . IX a XVI. do’a




- 4 i el T —

A e Art.1322 .- Verificada em processo disciplinar
ac.mu¢afa0"p"oib1da € provada @a: . boa-fe, o servidor optara ;por um dos

i § 1¢ - Provada a mé-fe, perderz tambem o |car-
- Fraind ﬁ;ia,ha mals tempo e restituir: o que tiver percebldo in-
f;fﬂ,vdevicame1 b‘ ..
R o : § 2¢ - Na hipotese ¢o- paragrafo anterior, sen
ddo*um‘dcs-cargos. emprego ou funcao ex=2rcido em OUTro brgéo ouienti
.:dede;.a demissizo lhe sera comunicadé.
P Art.133¢ - Sera cassada a zposentadoria ou &
A w‘diépohibilidaﬂe do inativo gue houver praticado, na ativigaade, |falte
punlvel com. & -demissac.

SLoRlafd Art.134¥¢ - A destituigao de cargo em comissac
'“exercido por nao ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos
s’de infragao sujelta as pendlidEGEa de suspensao e de demissao.

F - Paragrafo Unico: Constatada a hipotese de que
trata este artigo, a exoneracao efetuada noe termes do artigo 35°¢ sg
ra convertlda e destituicao de cargo em comlssac

5 Art.135¢ - A demisSSao Ou a destituicao de car-

E .gosem comiss@c, nes casos dos incisos IV, VIII, X e XI do artigo 131,
1mplica & lndispOWilezdade dos bens e © ressarcimerito ac eraric, Sem
. prejuizo da acao penal cabivel.

bt 43 Art.136¢ - A demissac, ou a dertituicac de car

55' go-em comissao po: infrigencia do art.116¢, incisos 1X e XI incompa-
ﬁ%,. ‘tibiliza-o ex-servidor para nova investidura em ce go publico municl
02 pal pelo prazo de 5(cincoc) anos.
qf: R Paragrafo unico: Nao podera retornar ac servigo
= 'ﬁwpﬁblico municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo
“~ -« em-comiss&o por infrigéncia do art.13l, incisos ., IV,VIII,% e XI.
ey Art.137¢- Con{ gura abandono de cargc a auser-
amcia{intencional do servidor ao servi:o por mais de trinta dias conss
bt -wmcutivos.,
. Art.138¢ - Entende-se por inasciduideds habirn
= ~.al a falta ao servige, sem causa justificada, por secsSeriie Liak, ifim
' terpoladamente, durante o periodo de doze meses.
; ' % Art.139¢ - O ato de-imposigéo da penalidade
t - mencionara sempre o fundament¢ legal e a causa da sancao disciplinar.
, Art.140¢ - As penalidades disciplinares serac
o 'uaplicadas: - y '
B > 1 - Pelo Prefeito Municipal, pelo presiden—

‘te do Poder Legislativo, gquando se tratar de demissac e cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo
= Poaer, crgac ou entidade;

; - 11 - Pelas autoridades administrativas de h:
.erarquia imediatamente inferlor aquelas mecionadas no incisc anteri-

“mor. quando se& tratar de suspensao superior a 30(trinta) dias.
I II1 - Pelo Chefe da reparticao, e outras auto
_rldades na forma dos respectlvos regimentos ou regulamentos,. NS ca-
‘“?sos oe advertencia ou de :uspensao de ate 30(trinta) dias; &

P




|

IV .. pela autoridade gue houver fesitc & nomes-

-¢&0, quandu-se¢ tratar de iestituicao de cargo en SOmissac. N

52 el Art.141% - A acao disciplinar prescreveré:
E}':E? e noT ' I - em 5(cincojances, guante as infracoes pu-

~mnjveia.com cemissao, cassacao ce aposcnbaoorla ou ailsponibilidade e
-destituig&c de cargo em COmiSS&Q;

.

I1 - em 2(dois) ancs, guantc a suspensac;
111 - em 180(cento e oltenta)dias, gquanto & ad
rrvert .ncisa,
§ 1¢ - 0 prazo de prescricac comeca & caornrer
-~dasdate-em gue .0 fato se tornou conhecidc.
e g § 2¢ - Os prazos de prescricao previstos na le
i1 penal ‘aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas tumbém co-
;mokcrime.'
R R § 2 - A abertura de sindicancis ou a instaurs

an de processo disciplinar interrompe a prescricac, ate a decisac
hfinalhproferida por autcridade competente,

B § 4¢ - Interrompido o curso da prescrigag, ¢
~Jrazo comecara a correr a partir do dia em Que cessar a interrnupcao.

TITULO V
Do Processo Admlnistrativo Disciplinar
CAPITULO I ;
Disposigoes Gerais ‘
_ b Art.142® - A avtoridade que tiver cieéncia de
'ulrregularidade no servigo publico e obrigada a promover a sua apura-
¢ao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disci-
plinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art.143¢ - As denuncias sobre irregularicaces
sefio objeto de apuragac, desde gue contenham a identificacac e o en
aerego do denunciante e sejam Tormuladas por escritu, confirmadea &
.autenticidade.

Paragrafo Unico: Quando o faio narrado naoc as-
- segurar evidente infracao disciplinar ou ilicito penal, a denuncia se
ra arquivada, por falta de objeto.
: Ari.}44¢ - Da sindicar:ia podera resultar:
1 - arguivamento Qo 2rocessc;
I1 - aplicagao de penalidade de advertencia ou
suspensac de ate 30(trinta) dias;
II1 - instauracao de processo disciplinar.
Paragrafo Unico: O prazo parsa conclusac da Sin-
dicancia nao e; cedera 30(trinta)dias, podendo ser prerrogado por igual
perlodo, a criterio da autoridade superior.
Art.145¢ - Sempre que o ilicitec praticadn relao
servidor ensejar a imposicac de penalidade de suspenoso jror dhEis e o
.*(t“inta]diasr de demissagc, cassagao de aposentaaor;q ou disponibilia-
e}“ou aestitulgao de cargo em comi SdO sera corlpatoﬁ‘a & instaura-

-



g : cAPITULO IT
Do Afastamento Preventivoe

[

.o i 4 7 Art.l46% - Como Tedida cauvteltar-e & fim de gue o©
R ipo® g SGFW;dOP(ﬂ;O chha & inTlulr na apuracao da irregularidade, & autorids
wde instauradora 4o processo discipliner podera determinar o seui afasta
“mento do-exercicio do cargo, peloc prazo de ate 60(sessenta)dias, sem
-*Dreﬂuizoaua remuneracac.
Paragrafo Unice: O afastamento podera Seri prorro
'gado "porigual prazo, findo o gual cessarao o5 seus efeitos, ainda gue
nao .concluido o processc.

. CAPITULO III
g Do Processo Disciplinar

; irt.1472 - O processo disciplinar e o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor por infracac praticada
hnofexercicio de suas atrlaaigoeu, ou gue tenha relacac com as atribui-

e b Art.148¢ - O processo disciplinar serz conauzido
?gpor?comissao composta de 3{tres)servidores estaveis designadcs pela au
itobidadeacompetente gue indicara cdez ntre gles, o seu Presiuﬂnt

5 £ § 1% - A comissac tera como secretario servidor
‘aesignado pelo seu presidente, podendoc a indicagao recair em um de Seus
+Membros.

e g § 29 - Nao podera participar de comissac ide sindi

.~cancia ou de inguerito, conjuge, companheirc ou parente doc acusadc. con
. sangu: neo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceirc grau.

i Art.149¢ - A comissac exercera suas atividades com
;independ3n01a e imparcialidade, asseguradc o sigilo necessarioc a eluci-
dacac do fato ou exigido pelo interesse da administrgaasc.

Paragrafo Unico: As reunioes € as ausdionminn an-

-comissoes terac carater reservadc.

T, Art.150% - U processo disciplinar u se icesenvol
<vernas:seguintes fases: ) i
R I - instauracac, com a publicagac do ato gue
constituir a comissac;
Il =~ 1nquerito administrativoe, que compreende

1nstrugac defesa e relatoric;
III - Julgamento.
il Art.151¢% - O prazo para a conclusao do prc :SSo
.disciplinar nao excedera 6C(sessenta)dias. contados da data de puvlica-
.ga0 do. ato que coreituir a comissao, admitida a sua prorrogagac por i-
~-guel prazo, guandc S circunstancias o exigirem.
§ 1 - Sempre gue necessério, a comiss§O'de?icaré
S ~tempo 1ntegr‘ aos seus trabaln:s, ficando seus membros dispensadas do

i",Jponto, ate a .ntrege do relator:o final.
= My '
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s 3 L 2 ‘Ag reun: 5es da comisszo SE€rao registradas
= &em: at&S"QUGiQCVEPdO oeta;ha¢ a8 delluerdgoes adotedas,

_ SECAC T
s+ ‘Do inguerito
b SR - b |
P ¢ R akal sl Art.152f - O .nguerito administrativoe obdedecer:
= ‘@0"principlo do:contraditoric,assegurada ao acusado ampla defesz, com
~a util izacqo dos meilos e recursos admitidos em dJreLtL
& . rt.153¢ - Os autos de sindicancia integrarac ¢
;probesso-disciplinarl como pega informativa da ins' rucac.
M Ko Parégrafo Unico: Na hipotese de o relatoric ae
sindicancia concluir gue a infracac esta capitulada como ilicito peng‘,
-.a autoridade competente encaminhara CODld dos autos aoc Ministerio Pub’i
sco._lndependentemente da imediata instauragac do processo q1sc1pl nar.
. gt R Ea S art.154¢ - Na fase do 1nuuer1to a comissao promo
ﬂvera .a tomada de depoimentos, acareacoes, investigagoes e dlllgenC4a_
-.cablveis aob1eu1vanoo a coleta ae prova, recorrendo, guandc necessaric,
=at tecniccs e ‘peritos, de modo a permitir a completa elucidacaoc dos
fatos.n

Y

: Art.155¢ - E aeseguraao ao servidor o direitc de

ﬂacbmpahhar ‘0 processc pessoalmente ou por intermedio de procurador, ar-
rolar ‘@' reinguirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formu-
1araquesitcs, guandc se tratar de prova pericial.

§ 1¢ - 0 presidente da comissao podera denegar pe
didos considerados impertinentes, meramente protelatorioz, ou de nennum
interésse para © esclarecimento dos fatos.

. - £ § 2¢ - Sera indeferido o pedido de prova pcrchu_
- quando4a comprovagac do fato independer de conhecimento especial de pe-
rito.

o2 o

Art.156% - As testemunhas seras intimadas = depor
mediante mandado expedido pelo presidente da comissas.cevend. o cemung
vlia, com o ciente do interessado, ser anexada aos autes.

: Paragrafo Unicc: Se a testemunnz for servidor pu-
.b;icc,~a.expedig§o do mandado sera imediatamente comunicada ac chefe ca
.repartigéo onde 'serve, com a indicagﬁo do dia e hora marcados para in-
quiricgac. : ,

Art.157¢ - © depoimento sera p"estado oralmente €
reduzido .a termo, naoc sendc licitoc a testemunha trazeé-1o peor ESC"ltO.

§ "¢ - As testemunnhas seraog ‘nguiriaas separada—

mente. g

§ 22 - Na hipotese de depoimento contradikérlos
‘.o gue se infirmem, proCeder—Se-& a acareacao entre os depoentes
Art.158¢ - Concluida, & inguiricao das testemunnas
& COMiSSA0 Promovera O 1NTErrogatorio do acusadou, ObServados os proce-
dimantos previstos nos artigos 156 e 157. .
¢ 1¢ - No caso de mais de um acusadc, cada um de-
..les sera cuvido genaraaamente e sempre que GlVEPgiFET em suas deciara—




) § 20 - O Drocuracor do azcusado! Doaere aseistir
faohinterPOﬁatério, “bem como & ingui lcao das tesvemunhas, senado-1lhe
.vcdaooﬁinchierir nas pergunha_ e respostas, ¢aﬁaitanoo se-lhe, porem,
~Z TG ﬂga-,,por intermedic 4o presidente Ga COMLSE a0,
rt. 158t - Quaﬁoo i suver-guvides seobre & sanide-

: comissao prchL alaat\rjcace competente gue -
“ele seja.submetldo a exeame por junta m: dica oficial, da gual ‘partici-
pe*ne¢o mencs um medico pelgulactra.

Peragrafo Unicec: 0 incidente de sanidade imental
~sera ﬁrocessado em autoc apartado e apenso a¢ processo principal, apos

a empedicao do -laudo periciail.
e Art.160¢ - Tipificada a infracao disciplinar, se

Tra: formulaaa a’indiciacac do servidor, com a espeCLflcagao doslfatos &
.ele. 1mputados e das respectivas provas

§ 1¢ - 0 indiciado sera citado por mandado expe-
‘dido:pelc presidente da comissao para apresentar defesa escrita, no prz
ZquewlO\dez)dﬁ-u, £ssegurando-se-lhe vista do processo na reparticac.

. B4 §{ 2¢ - Havendo dois. ou mais indiciados, © prazo
wsera»comum e de 20(vinte) dias.
& § 3¢ - O prazo de defessa podera se rorrogadc
pelo dobro, pare diligencias reputadas indispensaveis.
§ 49 -~ No caso oe recusa do indiclado em.apor ©

'nciente na copia da citacac, o.prazo para defesa contar-se-a da data
declarada, em termo propric, pelo membro da comissac que fez a citagac,
com a assinatura de 2(duas)testemunhas.

Art.16]¢ - O indiciado gue mudar de residencia
fica obrigado a comunicar a comissac o lugar onde pooerm ser emcontra
do.

i 2 i Art.162¢ - Achando-se o indiciado em lugar in-

. certo-e nao sabidc, sers citado por edital, publicado no orgac oficial
-de ‘infeormacac do municipio, & ou em jornal ae circulagéo regioneal,lo-

cal, na localidade do utlimo domicilio connecidu, para anresenlar de-
fesa. ‘

- = Paragrafc Unico: Na hipotese deste artigo, © pra
zo para defesa sera de 15(quinzejdias a partir da ultima publicagao 4o

edital
S Art.183¢ - Considerar-se-a revel o indiciade que,
' sregularmente citago., nac apresentar defesa no prazo legal.

§ 1¢ - A revelia sera decl:irada, por termo, NOS
autos do processo e devolvera o prazo para a del .sa.
§ 2¢ - Para defender o inc.clado revel, a autori

i ~ .dade ‘instauradora do processo designara um serviaor come defensor dati

vo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ac do indiciado, g

Art.l64%- Apreciada a defesa, a comissaolelaborz

ra relatoric minuciocso, onae resumira as pecas principais dos autos e
.”mencionara as provas em Que se baseou para Ilormar a .sua convicgéu.

T S B L 18 - Q0 relatorio sera sempre conclusive guanto

R

-ka_inocencia ou a responsablilidade do serviagor.

Py st




t 2¢ - Reconhecidz & responschilideade 0o servi-
.dor, & ComiSSao indicara o dispeositive legel ou regulamentar trensgre
dido,<bem como .as circunstancies agravantes -0u &TENUEntes. ‘
i, SRR | Art.165+ - O processo discipliner, com o irelatc
priotdavoemiSSao, sera remetido & autoridade gue OSTEIMINOU & Sus 1NS-
tauragao, para julgamentc,

SECAC II
Do Julgamentco

Art. 166¢ - No prazo de 20(vinte)dias, contados
.do recebimento do processo, a autor.dade Jjulgadore proferira a isua de
~cisac. ,

§ 1¢ - Se a penalidade a ser aolicaoa exceder &z
algadu da autaridade instauradora do processo, este serea encaminhado
a .autoridade competente, que decidir ra em igual prazc.

§ 2¢ - Havendo mais de um indiciado e diversids
de .de sangoes, © julgamento cebera a autoridade competente para & im-
posicao da pena malis grave.

& 3¢ - Se a penalidade prevista for & demissac
ou-.cassacao de aposentadoria ou disponitilidade. o julgamento cabera
as autoridades de gue trata o incisc 1 do artige 140C.

Art.167¢ - 0 julgamento acatara o relatonio da
comissac, salve guando contrério as provas dos autos.

Paragrafo Unico: Quando ¢ relatorio da comissac
contrariar as provas dos autosy a autorideade Jjulgadora poderé':motivg

- deamente, agravar a-penalidade propostsa, abranda-la cu isentar o servi
~.dor de-responsabllidade. !

Art.168° - Verificada a existéncia de vicic in-
sanével, g autorldade Jjulgadorea declarara a nulidade totel ou parcial
do-processo e ordenara & constituicac de outra comissac, para instau-

..ragac .de nNovc Processoc, '

t 1¢ - 0 julgamento 'fora do prazo legal nao im-
-plica-nulidade do processo.
§ 2¢Y - A autoricade . julgaaora gue der causa e

prescrlcéo de gue trate o artigo 14z, § 2¢, sera responsabilizada na
forma do capitulo IV do titulo IV.

Art.169¢ - Extinta a punibilidade pela prescri-
cao, a autoridaae julgadora determinara o ‘registro do fate nosiassen-~
tamentos individuais, do servidor.

Art.170% - Quardo a infragcao estiver capitulada
como crime, o processo disciplinar s¢ ~a remetido ao Ministério Publico
para instauragac Ga acao penal, ficar ‘o transladado na repartigac.

Art.171% - 0 servidor gue responder a procesco
disciplinar SO poaerz ser exoneraac & pedido, ou apcsentado voluntari
mente, apés 2 conclusac 4o processc e o cumprimentsc ¢z peralidade. ac
so. aplicada.

I |

Paragrafo Unico: Ocorrida a exoneracao «: Gue
..trate o paragrafo unice incisc I dc art.34, o ato sera conver cidona em
demlssac, se for o casoc. L




Art.172¢ - Serao asseguradot trenspor e € dia-
rias;-ta reembolso de oespesas com estadia:
I - 80 servidor convocadco pare prestaridepci
uémehtc:iora.da sede de sua reparticac, ne condicao de testemunhsa, de-
“~nunciedo:ou indiciaco
. I7 - Acs membros ¢a comissao -e ac secretaric,
guendo obrigados a se deslocarem da sede Jdcs trabalhos para e reali-
zaceo qe miEsac essencial 80 esclarecimento dos fatcs.

SECAC IIT
Da Revisao do Processo i
|
Art.173¢ - O processo disciplinar podera!ser ro-
'visto a qualguer tempo, a pedido ou de oficic, guandc Se aduzirem fe
tes novos cu circunstancias suscetiveis de justificar a inocencia do
wpunido ou & inadequacac da penalidade aplicada.
§ 1¢ - Em caso de falecimento, ausencia ou desa
.. parecimentc do servidor, gualguer pessoca da familia poderé requerer a
“revisao do pProcessc.
e § 2¢ -~ No caso de incapacidade mental qolservi-
~rdor.,ua .revisao sere requerida pelo respectivo curador.
4 Jﬂ-f_ Art.174%- No processo revisional, © onus da pro
lmvaycabe\ac reguerente. ! ,
§ hiGs Art. 1759 - A 51mplea alegacao de injustica da
penalldade nao constitui fundamentc para & revisac, que requerielemen
!tos novos, ainda nac apreciados nc processo orlglnaric.
Art.176% - O reguerimento de revisac do proces-
'~ 50 sera dirigido ao Prefeito, ou autoridade equLVqlente que, se auto-
rizar & revisao, encaminhara o pedicc ao dirigente do Orgac ou| entida
de onde se originocu o© processo disciplinar.
_ Parazgrafc Unico: Deferida & peticac, & autorida
-de competente providenciarz a constitulgap de comissac, ne forme do
-artigo 148¢%. ;
halR Art.177¢ - A revisao correré em apensoc ao proces
'so  originari: . '

Parégraio Unico: Na pEulcao inicial, © requerente
pediré dia e hora para a producao de provas e 1nqu1r1gao das testemu-
nhas gue.arrolar. .

Art.178!~ A comissac revisora tera 60(sessenta)
dias para a conclusao dos traalhos,

Art.178¢ - Aplicam-se aos trabalhos da comissaoc
revisora, no gue coubDer, as normas e procedimentos proprics Ge comis-
sao do processo disciplinar.

Art.180¢ - O julgamentc cabera & autoridade gue
‘aplicou a penalidade, nos termos do artigo 140.

i Paragrafo Unico: O prazo nara julgamento sera de
20(vinte) dias, contados do recebimento d¢ pProcesso. nr wurcoc e ounl
a -autoridade julgadora podera determinar diligencieas.
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lQCLm-'f
Art.1B8l¢ - Julgads procedente & revisac, s:ra'ég'
clarada .sem efeito a penalidade apllcao; restabelecenco-se todos oS
¢1rc1tos do servidor, exceto-em relacac & desctitulcac: e cargo em co-
mlssao,-qug sera convertida em gxoneracao.
882 : paragrafo Unice: Da revisaec ao processo Mao pode
T rcmulta, zgrevamento ce penalidades '

wey oy

TITULO V1
Da Seguridade Social do Servigor

CAPITULO I
= DlSDOSlCoeq Gerais

_ Art.182% - O Municipio manters plano de: sqgurlcd
de social para o servidor e sua familig, atraves de sistema proprio ou
mediante convenio cem instituto gualificado.

Art.183¢ - 0 plano de seguridade social visa dar

cobertura aos riscos a gue estao queitos o 'servider e susa familia, '€
compreende um conjunto de beneficios e acoes que atendam ac seguintes
finalidades: '

1 - garantir meios de subsistencia aos eventos
- de doenga, invalidez. velnaice, acidente em servigc, inatividade, fale-
j cimento e’ reclusao; -
e ATREE T T1 - proteci: a maternidade, & adogao e a pater
" nidade;
G S II1 - assistencia & saude. ,
- paragrafc Unico: Os beneficiocs serao concedidos
> noshtermos e condigbes definidos em regulamento, observadas as disposi
~goes desta lei.
= Art.184° - Os beneficios do plano de sefuridade
.social do servidor compreendem: '
i - Quanto ao servidor;
i a) aposentadoria; d
% : b) auxilic-natalidade;

¢) salario-familia:

d) licenga para tratamento de saude;

e) licenca a gestantg, a adotante € licenga-pa-

ternidade;
) licenga por ac1cente em Servigce;

gl assistéencia a saude |
h) garantia de condicoes individuais ¢ ambioribi-
s de trabalho satisfatorias.
I1 - cuanto ac dependente;
a) pensao vitalicid e temporariz;
b) auxilio-funeral;
¢) auxilio-reclusao;
d) assistencia a saude.
B . § 1® - as aposentadorias e pensoes serao cg¢ncedi
—oeme wdasve-maitldas pelos 6rgaos ou entidades acs gquais se encontram-iﬁncu-

1




—>lados 08 8¢ vidores, obeervado o disposto : 7s artigos 188¢ € 222%,
& 2¢ - O recebiments indevide de berneficlos ha-
-vidos por 1raude, dolo ou ma-fé, implicera-devolucto ao erario|do to-
-~ta3 auferlao,‘sem prejuizo da .agac penal .cabivel.

o R R

CAPITULO I
Dos Beneficics

SECAC I
Da Apose. tadorie

Art.185¢ - O servidor sera aposentadc:

) i - por invalilde:z perménente, sendo csiproven
+tos integrals guando decorrentes de acidente em servigo, molestia pro
.fissional ou doenga grave, cCONtaglosa OuU 1nc uravel, :especificada em
~lei, e propeorcionais nos demais casos;

II - compulsoriamente, aos 70(setenta) anos de
- . .idade, com proventos proporcionais ao tempe de servigo;
II1 - voluntariamente:

a) aos 35(trinta e cinco) anos de servigo. se
e aos 30(trinta) se mulher, com proventos integrais;
b) aos 30(trinta) anos de efetivo exercicic em
se professor, e 25{(vinte e cinco) se professo-

5 - : ¢) acs 30(trinta) ancs de servigo, se homem, e
_— fn&aosi25(v1nte e cinco) se mulher, com proventos proporcionais & esse
o Iﬁ.tempo,

S d) aos 65(sessenta e cinco) anos de idadb, se
.e.a0s B0(sessenta) se mulher, com proventes propeorcionais ao

P Y 1t - Consideram-se doencas graves, contagliosas
: o&' ncuréveiu, a gue se refere o inciso 1 deste artigo, tuberculose &
;mtivﬁ,.alienagao mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, ceguei
‘ra posterior ac ingresso no servigo publice, hanseniazse, cardiopatie
tgrave, ‘doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
-espondiloartrose anquilosante' nefropatla~grave estaqos avangados 4o
+mal de Paget(ostelte deformante), Sindrome de Imuncdeficiencia Adqui-
rida (AIDS), e outra: que a2 lei indicar, com base na medlclna especia
.lizada.
_ § 2¢ - Nos casos de exercicic ue atividades con
.slderadas insalubres ou perigc: as, bem como nas hipcteses previstas
no artigo 71%, a aposentadoria ce gue trata o incisc III, "a' e '"c',
.opservara o disposto em lei especifica.
Ari.1B6¢ - A aposentadoria comjuiso!ic sers an-
tomatica, e declarada por ate, com vigéncia a partir do dia imediato
2 iéquele em gue o servidor atingir a idade-limite de permanencia po ser
.wywico~ativo.




SPATEE TR RISy

- didawde licenga para tratamento de saude , por pe:;cao nacv excedente &

Art.1B87% - A aposentadoriz veluntaria ob por in
validez vigorars a partir da data da publicaceas .qc .respectivol atco,
§ 1% -~ A aposentadeoria por invellidez -sera prece

24(vinte- e guatro) meses. .
§ 2¢ — Exp! 'ado-o pericdc de licenga € nao estan
to em caondicoes de reassumlir o cal'go ou de¢ ser readaptado, o servidor

gera eposentado,
¢ 2¢v - 0 lapsoc de tempo compreendido entre <

termino da licenca e a publicacac do ato de apecsentadoria sera consi-

derado como Qe prcrrogacao da licenga.
£ Art.188t - O provento da aposentadoria sera ical

culado com observanc1a do disposto no § 3% go art. 41, e revisto na
mesma-.data e proporcac, sempre gue se modificar a remuneragaq dos ser
vidores em atividade. |

' Paragrafo Unico: Sao estendidos aos jndtivos,
gualisquer peneficios ou ventagens posteriormente concedida: aos serv.
dores em atividade, inclusive guando decorrentes de transformacgac ou

-reclassificacac do cargo ou funcao em gue se deu a aposentadoria.

Art.189¢ - (U servidor aposentadc com pnovento
proporcional ac tempo de servico, se acometido de gualouer das moles-
-tiaS'especiflcadas no artigo 185¢, § 1¢, passara & perceber proventoc

yfintegra;. 3 .

= . Art.190% - Quando proporcional aoc tempo de ser-
'vigo w0 provento naoc sera inferior & 1/3(um tergo) da remuneragac da

'.atividad-.

o G s

i Art.181¢ - O servidor que contar tempo de servi
rcmpara aposentadoria com proventoc integral sera aposentadc.
B 1 - Com remungragac do padrao da classe ime
wdiatamente superiaor dQHEld em gue Se encontra p051c1onado

g IT - Quanao ocupanie Ga ultimz classe aa car-
‘reira, com & remuneracao do padrac correspondente, acrescida da dife-
renga .entre esse € O padrac da classe imediantamente anterior.
: Art.192¢ - 0 serviacr gue tiver exercido fungac
de:diregéo, chefies e assessoramentc, assistencia ou cargo em COmMissac
‘por periodo de 5(cinco,) anos consecutives, ou 10(dez) anos interpola-
.dos, podera aposentar-se com a gratificagac de fUNgau Ou remuncragac
‘do .cargo em comissao, de maior valor, desde gue exerciac por um perig
do minime de 2(dois; anos. .

§ 1¢ - Quando o exercicio da funcau ou carsu on
somissao de maior valor nao corresponder ao periodo de 2(dois) ancs,
sera incorporada a gratificacao cua remuneraczo dz IUNGao ou cargo em
comisszo imediatamente inferinr dentre os exercidosa.

§ 2¢ - A aplicaglo do GisSpas’: 1.0 e gz
clul : 3 vantagens previstas no art.l91, bem como o siiow .o
cue t:ata o ertigo 62¥%, rz2ssalvado o direitc de opgac.

Ari.1S3% - Ao servidor aposentado sera paga a
-gratificacao natalir a, ate ¢ dia vinte Go mes de dezemoro, em valor I

.quivaxente ao respectivo provento, deauciaoc ¢ adiantamento recebido.
i : i




SECAQ II
Do Auxilio-Natalidade

el o Art.194%¢ - O auxildonatalidade e devido a serv)
- dora por motivo de nascimento de filnc, em guantila egulivalente ao me- X
nor vencimento :do servicoc publico, inclusive no casc de natimontc. {L
§ 1® - Na hipotes de parto multiplo, o valor se -
ra acrescido de 50%(cinguenta por cento) Dor nasclturc.
L 2¢ - 0 auxilic sera pago ao conjuge OU Icompa-

.nhelro'servidor_pﬁblico, guandc a perturiente rnizo for servidora.

SECAC : II
Do Salario-Familisa ‘

Art.195® - O salario-familia e devido ao iservi-
dor ativeo ou inativc, por dependente economica.
Faragrafo Unico: Consiceram-se dependentes eco-
nomicos para efeito de percepgéo do salario-familia:
) I - 0 cbnjuge ocu companneirc e os filhos, in-
clusive os enteados ate 2i1{(vinte e um) anos de idade ou, se estudante
ate 24(vinte e quatro) anos ou, se invalidc. de gualguer idade;
g A i I7 - o menor de fl(vinte e um,) anos gue, medi-
“:.ante-autorizacgac judicial, viver na companhiaz e as expensas do |Servi-
s=dor,-ou do inativo; .
T A II1 - a mae e o pai sem economia propria. f
A Art.196¢ - Nac se configura a aependeéncia econo éﬂ(
mica:quando © beneficiario do salario-familia perceber rendimentoz do
.trabalho ou de .gualguer outra fonte, inclusive pensao ocu provento da
aposentadorie, rem valor igual ou superior ac salaric minimo.

Art.187¢ - Quando pai e mae forem servidores pé
‘blicos e viverem em comum, © salério—familia sera pago & um deles;
guando separados, sera PEgo & um € outro,.de acorao com a dlstribulgéc
dos dependentes,

Paragrafo Unico: Ao, pai e a mae eguiparam-sé  C
padrasto ¢ a.madrasta e, na falta desles, "0s represenlianies legails acs
incapazes.

Art.198¢ = O salario-familia nao esta sujeito &
gualquer tributo, nem servira de base para gui.lquer contribuigac, in-
clusive para a Previdencia Social;,

Art.199¢ - O afastamento do cargoe efetiveo, sem
remuneragdo, Nao acarreta a suspensac do pagamento do salario-familia.

-7
SECAC IV
Da Licenca para Tratamento de Saude

Ari.2008 - fera concedida ac sarvideor licenca
para tratamento de saude, a pedido ou ¢: 0¢1cio, com base em DerJCLc
medica, sem prejuizo da remuneracaoc a que; fizer jus.

i W Art.201¢ - Para licenca at( o-(urlnta)dlas, B
“ ‘1nspecao sera feita por medito do setor de assis encia do o"gao d&




pessoal €, se por prazo superior, per Jjunta medice cficiel.

‘ § 1¢ - Sempre Que NECESSAric, & inspeczo! medice
~h ‘sere -reclizada na resicencie do servider ou no esctebzlecimento! hospi-
lE;t_ ;rtalgq~onde~se encontrar inte "naco. ‘
e s B o { 2% - Inexistindc medico @o Orgac ou entidade

NS - £ ayiak

“wpo local once se encontra ¢ servidor, sera acelto atestado passado por”

medico particular.
§ 3% - No caso do paragrafc anterior. o Btesta- 14

“do s0 produziré efeitos depois de homologado pelo 5etor medico| do res
-pectivo.crgao ou entidade.

f{: Art.202¢ - Findo o prazo da licenga, © servidor
n -- sera~submetido. a nova inspegao medica. que concluira pela volta ac
3 .. servigo, pela prorrogacéo da licenca ou pela aposentacoriz.

Art.203% - 0 atestado e o laudo da junta medice
nio se-referirao ac nome ou natureza Ga doenga, salve guando se tra-
tar . de.lesoes produzidas por acildente em Servigo, coence profissional
ou gualguer das doengas especificadas no arti. 185, § 1¢, :

Art.204¢ - 0 servidor gue apresentar indicios de
lesbes organicas ou funcionais sera submetido a inspecao medica.

"SECAO V
! == Da Licenga a (restante, a Adotante ‘
tf; A e da Licenca-Paternidade.
i - Art.205% - Sera concedida licenca a servidore

gestante por 120(cento e vinte) dias consecutivoes, sem prejuizo da .re
Ty ..muneragaoc.

. _ . ¢ 1% - A licencz podera ter inicic nc primeirc
..dia -do nonc mes de ges-acac, salvo antecipac&o por prescricac medice.
o 28 - No caso ue nascimento prematurc, a licen

--ca tera inicic a partir do parto.
§ 3¢ - No caso de natimorte, decorridos 30(trinp
‘ta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame medico, e se
julgada apta, reassumira o exercicic.
§ 4¢ - No caso de aborto atestaco por medico o-
ficial, & servidora tera direito a 30(trinta) dias de 'eDOUS0C remune-

radc. : . - . ;w3
Art.206¢ - Pelo nascimento ou adogcao de filnos,

o servidor . tera direito a licenga- naternidade de 5{cince) dias conse-
cutivos..
Art.207% - Para amamentar o propric filho, ate
2 idade de seis meses, a servidora lactante tera direito., durante &
jornada de trabalho, a uma hora Qe cescanso, que pocoersz ser parcelada
em dois periodos de meia hora.
Art.238¢ - A servidora gue adoiar ou obirved
’ guarda judicial de crianga ate 1(um) ano de¢ idade, serac concedidos
g0(noventa) dias de licenca remuneradé.
: ' paragrafc Unicc: No casc Oe adoga’ ou guardf Ju
©- dicial de crianga com mzie de O0l{vm) ano,de idade, -c prozo de que tpé
-~ .ta-este artigo sera de 30(trinte] '&E.




SECAO Vi
Da Licenca por Acidente-em Servico

. el Art,209% - Sera licenciadce, com remunera¢éo in
-:tegral.-o servidor acidentado em servicc. -
Ar{.210¢ - Configura acidente em servigoio da-

no fisico ocu mental sofrido pelo servider. que se relacione, mediate
oL imediatamente, com as atribuicoes docargo exercicc.
Paragrafo unico: Equipara-se ao acidente lem
-.8ervigo oc dano:

1 - decorrente de agressao sofrida e nao pro
”vocada pelec servidor no exercicio do Cargo; ‘ | }"

I] - sofrido no percurso da residencia para o© {\
‘trabalho e vice-versa, nos horarios respectivos.

Art.21I®* - O servidor acidentado em servigo gue

necessite de tratamento especializado podera ser tratado em institul
¢ao privada, a-conta de recursos publicos, -consignados em orcamento.

Paragrafo Unicc: 0 tratamento recomendado por
junta medica oficial constitui medida (2 excessac somente sera'admis
sivel quandc inexistirem meios e recursc adequado em 1nStituiCic pu-
blice.
' Art.21p¢ - A prova do acidente serz feita no

sde 10(dez) dias, prorrogavel quandc as circunstancias o exigi-

TETINEE

SEGAC VII
Da Pensac.

Art.213% - Por morte do servidor, os dependen-
tes fazem jus a uma penszo mensal de valor correspondente ac da res-
pectiva remuneracao ou provento, a partir da data dc obito, cDservadeo
<0 "limite estabelecido noc artigo 42¢.

Art.214® - As pensoes distinguem-se, Quanto
natureza, em vitalicias e temporarlas

' § 1¢ - A pensao vitalicia & composta de cotz ou
cotas permanentes, gue somente se extinguem ou revertem com a morte
de seus beneficiarios. \

§ 2¢ - A pensao temporaria € compcsta de cota
Ou cotas gue podem se extinguir ou reverter por motivo de morte, ces
sacao de invalidez ou maioridade do beneficiariac, a

Art,215¢ - Sao beneficiariocs das pensoces:

I - vitalicia:

a) o conjuge;

b) a pessoa desquitada, separans udicislments

ou divorciada, COmM Percepcac de pensac alimenticia
) c) o companheiro ou companheire designadb gue
.. comprove uniao estavel como entidag: familiar;




N ™
d) a mae e o pai que comprovem dependencia ecc
‘nomica:do servidor;
: Tt e) a pessoa designada, maior de. 60C(sessenta) =

fitncs;e_a pecs=soa poriadora de def1c13n31a gue vivam sob & dependéncia
“~*IJecunom*ca-oo ‘gervic ar;
I1 - temporaria:
a) os filhos, ou enteados, ate 21(vinte e wum)
anos de idade, ou, se invalidos, enguanto durar a invalidez;
b) o menor sob guarda ou tutera ate 21(vinte e
um) “anes de idade;
c) o irmao orfac, até 21(vinte e um) anos, e o
invalido, ‘enguanto durar a invalidez, gue comprovem dependencialeco-
.nomica .do:servidor: ‘
T ST _ d) a pessoa designada gue viva na dependencia
;economica .do servidor, ate 21(vinte e um) eanos, ou se invalida, engquan
¢to;durarva-invalidez. i
'._.-' § 12 - A concessao de pensac vitalicia aos be-
- aeficiarios de que tratam as alineas "a" e '"¢'" do inciso I aeste tarti
;éo rexclui desse direitc os demais beneficiérios referidos nas allne-
lld\l e !len "
i”;'fj‘“t;;j' § 2¢ - A concessao da pensao temparar:a aos be
‘?neiiciarios de que tratam as alineas "a" e "b'" do inciso Il deste ar-
?tigo::exdlui desse direito os demais beneficiarios referidos na5|a1if

= neas!ﬂlcn * "d".
_:;-: v § 39 - A concessao de pensoes depende de requL

. =nrimento: dos beneficiarios & autoridade competente, fazendo provaicomo
-devida e como beneficiaric.habilitado.
<o . Art.216¢ - A pensao sera concedida integralmer
te. ao titular da pensao VitEllCla exceto se existirem beneficiarios
. da pensao Lemporarln

' § 1® - Ocorrendo habilitagac de variovs titula-

.res.a pensao vitalicia, o seu valor sera distribuido em partes iguai
entre os beneficiarios habilitados.

& 2¢ - Ocorrende habilitacac as pensoes vitali
cia. e temporaria. metade do valor cabera ac titular ou titulares da
pensao-vitalicia, sendo a outra metaae rateada em partes iguails, en-
tre os titulares da pensao tempdréria.

§ 3¢ - Ocorrendo habilitacao somente a pensac
temporaria, © valor integral da pensao sera.rateadc, €n Dartes iguais,
entre os gue se habilitarem,

Art.217¢ - A pensao podera ser requerlaa a qual
quer tempo, prescrevendo tao-somente as prestagoes exigiveis ha mzis -
de 5(cinco) anos.

(I‘.\

Paragrafo Unico. Concedida a pensao, gualguer
prova posterior ou habil*tacéu tardia que impligue exclusao de benefi
ciario ou redugao de pensac SO produzira efeitos a partir da data em
que for oferecida.

Art.218¢ - Nac faz jut a pensac o benclicior
~~¢ ondenado pela pratica de crime  dcloso de gue tenha rasultado M
Z“'“"E:Ofserwidor.

=]




il

Art.219¢ - Sere concedlda.pcns&o prov1séraa por
-morte presuwjdd do servidor, nos seguintes casof) i
. oo 1 - declaraceu de auséncie, pele autoriidads
'iﬁudjcmaria compecente; '
ol ' I -~ desaparecimento em desahamento, 1nundagé“.

jncendio ou ecidente nac caracterizadc comor em Servicc
II] - desaparecimentc no desempenno aas atrivul
coes do cargec.
Parégrafc {nico: A pensao provisoria seréa trans
‘formaca em vitalicia ou temper‘arlar conforme o casc, decerridos 5(cin-
.eco ‘anos-de sua vigencia, ressalvado ° eventual reaparecimentc da Servi
~dor, - hipctese em que © pveneficio sera automaticamente cancelado, abrir
-do-se processo administrativo para verificacao dos fatos.
s Art.220¢ - Acarreta perda ¢a gualidade de bené-
- mficiério:
T emd g P J - o seu falecimento;
" I1 - = anulacao do casamento guando a decisac
'ocorrer apo= a concessao da pensac ao conjuge;

iy
o ¥ ]

it III - a cessacao de invalidez, em se tratandc
: mde beneficidrio invalido; v
] 'ﬂf3;2_2f2'3- IV - a maioridade de filho, irmao orfaolou peg
T »soa&designada, acs 21(vinte e um) anos de idade;
B \ - a acumulacac de pensac na forma dolartigo

V1 - a renuncia expressa.

; Art.221¢ - Por morte ou perda da GUnlicade de
e ~beneficiario. a respectiva cota revertera.
: : 1 - da pensao vitalicia para os remanescentes
i aesta pensao Qou para os tltular&r da pensao Lemporarﬁ , S& nao nouver
pensionistz remanescenie da pens sao vitalicia;
Il = aa pensao temnorarla para os co- DEDEflC1u
rios ou, na falta destes, para o beneficiario da pensaoc vitalicia.
Art.222% - As pen oﬂs serao automaticamente a-

tualizadas na mesma data & na mesma prop. ‘rcac dos reajustes QOS vencl-
mentos dos servidores, apllcando se o disposto no paragrafo unico dc
artigo 188¢. .
Art.223%¢ - Ressalvado o direito de opgac, € ve-
daca a percepgao cumulativa de mais de duas pensozs.

SECAO VIII
Do Auxilio-Funeral

= Art.224% - 0 auxilio-funeral é devido & familia
.do servidor falecidec na atividad ou aposentade, em vilor eaquivalente
a um mes da remuncragao ou prove..to.

S e S £ 1¢ - No caso de acumulacao iegal we cargot, o

P s ﬁauxilio sera pago somente ern razao do cargo de maior remuneracao.

& 2% - 0 auxilio sera pago nc prazo de 48(gua-




famiilia gue houver custeado © funeral, por empennc de 'Qespesa Sem ir-

Pﬁ ciaencia ge -guelguer esDeC¢e ge conslignagao.

- Art.225¢ - € o funeral for custeado por Lercel
Mhos‘xﬁstc sere sndentzado, observe © o disposto no artigo anteripr.
ERERE ‘%..7, rt. 926¢ - Em ceso de fazlecimento de serwvidor

P .em servico, Joras do local de trabalho inclusive no exterier, as Qespe .
sags -ge transporte docorpo correrac a conta ﬂe recurscs do Mun1c1plo.
autarguiss -ou funaacao publica.

SECAO IX
Do Auxilio-Reclusaac.

B ? ' Art.227% - A familia do servidor ativo e devido
o} auilio-reclusao, nos seguintes valores
i - dolis tergos dd remuneracau, guando afasta
- -do por:motivo de prisaoc, em flagrante ou preventlv“, determinada peilis
‘autoridade competente, enguanto perdurar a pri sac; ‘
< (T I] - metade da remuneragac, durante o aflasta-

i mento,-em ‘virtude de conaenagac por sentenca definitiva, a pena gue \\
g ‘naordetermlne(§:§§f§§:qe cargcs N
ST SR ¢ 1¢ - Nog casos previstos no inciso 1 deste ar
tigé, o rservidor tera direito & integralizacao da remuneracac desde

cze&absolvido. .
- e § 29 - 0 pagamento do.auxilio- reclusao cessara

B - partir do diet imediato aguele em que c servidor for . pcsto em liberdg
; de,.ainda .gue condicional.

o

CAPITULO III
3 La Assisténcia a Saude

Art.228¢ - A assisténcia a saude do servider, &
tivo ou inative, e de sus familia, compreende assistencia medica, hos-
pitalar, odontologica, psicologica e farmaceutica, prestada pelo Siste
ma Unico de Saude ou diretamente pelo orgao ou entidade ao gual estiver

~vinculado o servidcr, ou ainda, mediante convenic, nia forma estabeleci
da -em regulamento. ' "

CAPITULO IV
Do Custeio.

Art.228¢ - 0 plano de seguridade social oo zorv
dor sera custeado com © proauto da arrecadagaoc de contribuicoes .socle-
is, obrigatorias dos servidores dos GoiSs poderes dos mu icipios, darc
autarquias e das fundacgoes publicas.

§ 1¥ — A contribuigao do serviaor, diferen-iaz-
.em fungao da remuneracdc mensal,.bem como dos Orgacs ¢ Cri.i (o0, o

-Lixada -em le .

§ 2v - O custeio da aposentadoria € de responsabiliaade
.nda Publica Municipal. ' !




TITULO VII
=CAPITULO “UNICQ. =
Da Contratacao Temporarie
de Excepcional Interzsse Publicc

230¢ - } ara atehnder a necessidades temporé—
rias de excepcilonal interesse publico, poderao ser efetuadas contrate-
coes Ge pessoczl por tempo determinadc, mt iante contrato ce locacac de

servigos.

Art.23]1% - Consideram-se comoide necessidade
temporaria ce excepcional interesse piblico as contratacoes gue visem
a: ‘

L e 1 - combater surtos epidemicos
w TLELE I1 - fazer recenseamem:o pescu_'l.sa: & .Levantamento.s,

I1Z atender a situacoes de calamidade publica;

IV - substituir professor ou aamitir priofessor
vigitente, inclusive estrangeiro;

V - permitir a execugac de servigo pon prof.s

~.sional :de " notoria especlalizacao, inclusive -estrangeirc, nas aneas de

:pesqui&acientiflca e tecnologicea . :

V1 - atender a outras situacoes de urgencia ae
Tinidas em lei especifica;
: G ) § 1¢ - As contratacoes de gue t,ata este artige
*tefao dotagao especifica e obedecerac aos ‘seguintes prazos:
) I - nas hipoteses dos incisos I, IIl e VI,
.seis meses;
§o II - na hipotese do incisoc Il, doze meses;

III - Nas hipoteses dos incisos IV e V, jateé
,-.'guarenta e oito meses.
t 2¢ - OUs prazos oe gue tratae o par fo ante-
“irior. sao0 improrrogaveis.
§ 3¢ - O recrutamento sera feito mediante pro-
cesso-seletive simplificado, sujeito a ampla divulgacao em jornal de
-grande circulagéo. excetc nas hipoieses acs incisos IIL1, IV-e Vi.
Art.232¢ - E vedado o desvio de funcao de p¢s-
- soa tontratada na forma deste titulo, bem como sua recontratacao. Sob
pena ae nulidade do contrato e responsabllladae administrativa e civil
da .autoridade contratante. '

Art.233%2 - Nas contratacaes por tempo determina
do, serao observados os padroes de vencimento dos pianos d~ carreira
do.orgao ou-entida’ 2 contratarte, exceto na hipétesc do inrmisa Vo odo oar

tigo 231, guando Sera0 opservados Os valores do mercado Qe Lrauvaldlo.

T, TULO VIII
CAPI' JLO UNICO
Das ) isposicoes Gerais
& o ¥ 1
_ Art.234¢ - 0 Dies de Servidor Publico sera coms-
#a vintere oito de outubro.




T,

Ari.D2358 - Podersc ser instituidos, na ambito
2Adas; Podereu Executivo e Legislativo, -os seguintes .incentives funcio-
*na-s}'alem cagueles Ja prevlptos nes respecitivas DL&HO= ‘de ca"ﬁeira:
; g “G o 1 - prem*os pela apresentacao ce icdeias, in-
*abglnos .que rﬁvcrc;am o aumanto ce preooutividede e a redy

- II - concevsao de medealhz~, Giplomas de honra
ao.merito,.ccnaecoracao e eloglc, A
d Art.236%¢ - Os prazos previstos neste lel era

contados ‘em dies corridos, excluilnde-se o dia 4O COmMEgo € incluidc se
.0 dia do vencimentc, ficando prorrogadc‘ parea ¢ prinzirc dia util se-
-guinte, © prazo-'vencido em dia em gue nao haja expediente.

Art.237¢ - Por motivo de grenca rallglosa.ou ae
convicgao filosofica ou politica. o servidor nao pocera ser privado de
guaisguer dos seus direltos, sofrer discriminacao em sue vide funcio-
nazl, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art.2384¢ - Ao servidor publico civil e assegureg
jo nos termos da Constituicao Federal, o direito a livre associagac
sindical e os seguintes direitos, entre oulrcs. gela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusi-

ve "como- substituto processual;

©) de inamovibilidade do dirigente sindical,ate
"um ‘ano - apos ofinal do mandatoc, excetc se a pedido;

B ; ¢) de desc ntar em folhs, sem onus para a enti-
. dade .sindical a que for filiado, © valor das mensalidades e contribui-
coes-definidas em assembleia geral da categoria:
d) de negociagaoc coletiva
e) de ajuizamento 1nd1v1dual e coletivamente,
frente & Justiga do Trapalho, nos termos da Constituicac federal,

Art,239¢ - Consideram-se da fEML¢La do serviaor,
alem do conjuge e Tilhos, guaisqguer pessoas gue vivam as sSuas eXpelsSac

-e constem de seu assentamento individual.

Paragrafo Unico: Egquipara-se ao conjuge & compz
nheira ou companheiro, gue comprove uniao estavel como entidsds Tami-
liar. -

4

Art.240¢ - Para os fins desta lei, considera-se
sede o local onde a reparticao estiver instalada e onde 0 servidor ti-
ver exercicic, em carater permanente.

TITULO IX
CAPITULO U ICO |
Das Dispos.cc2s Transitorias e Finais

Art.24)¢ - Fizam submetidos ao regime juridico
instituido por esta lel, na gualidaces de servidores puq‘lco_. os func1o
nar.os-e -empregados dos Poderes Executivo e Leglsiaflvo, e Fundacao
blica, regidos pela lel 281 de 03.12.7¢, o pels Consolidacac das




do Lrabalbc, cuwﬁs cargos e empregos tennam sicc transformados em
uhcao -putlica, nos termos da Lei n¥ 528/8L, de 08.05.8) e legisla-
goes comuxem,ntares.

Art.242¢ — O tempo de servico c¢e sada servidor
como de efetive -exerc ¢cio_para apli,

5 & 3? - Pars fins . de guinguenic, o tempolanteri-

;-or & prcmhlgacao de lei orgénica, em periocdo incompleto a&os cinco &-

nosrsera computado para aplicacac do percentual de 10%(ce poricento)
estabelecidos .no paragrafo unico do artige 129 aaguela Carte.
§ 2t - Os periodos de cinco anos completados arn
... teriormente a'publicacao da Lei Organicaiserao computades para fins

"~ .de adicional de apenac 5%(cinco por centeo) por guinguenios.

. Ari.243¢ - Todos os dados relatives a vida fun-
cicnal do servidor serao registrados em fé-de-oficic, e anotados neé
carteira prcfissional do servidor, instituida pelo Ministerioido Tra-
balho-ou gue vier a ser instituida pelc Municipic.

= Art.244% - A Administrac@o de pessoal fornecera

_«obrigatcriamente, em cada pagamento, um ¢ontra-chegue onde conste . as

‘verpas creditadas e debitadas ac servidor, de forma a discriminar as

percelas da remuneracao € as consignacdes havidas no periodc.

S ST Art.245% - Para efeito do disposto no § 2¢ do
-, artigo .229°%, havera ajuste de contas com & Previdencia Social corres-
-+ pondente ao periodc de contribuicao por parte dos servidores celetis-

'tas, abrangiuos pelo art. 241°¢.

i Art. 246¢% - Ate a edicao Ga iei prevista no § 1f
do.art..229, o5 servidores abrangidos por esta lei centribuirac ne
forma ¢ nos percentuais atualmente estabelecidos para ¢ servidor civil

do municiplo‘ confoerme ceonvenio pro ric celebradc com o 1PS5ENG - 1no-
tituto de Frevidencia des Servidores do Estzdo de Minas Geralo.
R Art.247¢ - 0 servidor gue tiver satisfeito ou
‘vier a satisfazer dentro de CQlf(um) anc, as condigées necessérlas pa-
ra a aposentadorla nos termos da Lei nf¢ 281, de 02.,12.7+. antiso Ests
tute dos Funcionarios Publicos, aposentar-se- & con o gyt B
virtas naguela leil

PR Art.248¢ - Orde forem conflitantes com os arti-

gos -desta lei, ficam revogados os cispositivos do Estatuto do.magisté
rio Municipal. . B
Art.249¢ - Ecta lei entra em vigor na data de
sua publicacao, com efeitos financeircs a partir de primeiro dia do
mes subseguente. e
Art.2s50e - ficam’f%vogaaas as leis . 291, de
3.12.79, e respectiva iegisiaga “ompxen nter, bem cumo as disposigé
es em contrario.
1Q¢




