CAMARA MUNJCIPAL DE ARINOS
RESOLUCAO Ne 18/1991

ESTABELECE A CARREIRA DE PESSOAL DA SECRETARIA DA !
CANMARA MUNICIPAL DE ARINOS E D OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 FPresidente da Camara Municipal de Arinos,Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuigoes legals, especlalmente'
o- previsto no ineciso TII do artigo 63 da Lei OrgZnica do Manici-
pio de Arinos, faz saber que a Camara Manicipal aprovou e ele en
seu nome promulga a seguinte:

CAPITUIO I

DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA D2 CAMARA
SECIO I

DISPOSIQOES GERAIS

Art 19-0 apoio ao exercicio das atribuico®s da Ca-
mars é desempenhado por sua Secretaria, comguadro proprio de
pessoal,.

Art 20~ -A dlscrlmlnagao das atividades por especi -
ficas é a constante do Anexo VI desta Resolugzo.

SEQAC II
~ DO QUADRO DE PESSOAL

Art 39— 0 @uadro de Pessoal da Camara compoé-se dos
cargos efetivos 1ntegrantes da carreirs e de cargos de provimen
to em Comissao, distribuldos numericamente por éreas de ativida
des ou de especializagao profissional.

Art 49~ Carreira é o agrupamento de céigos de provi
mento efetivo, de complexidade e retribuigao crescentes, organi
zados em classes, segundo os graus de escolaridade,

Art 5¢~ Cargo € o conjunto de atribuigo®s e responsa
bilidades cometido a servidor, criado por lei, com.denominagéo'
s »
propris e em mimerc certo.

S caPitTuro II
DA CARREIRA
SEGA0 I
DA COMPOSIGCAO DA CARREIRA

Art 62~ A Carreira do Quadro de Pesscal 4z Camara, '
s ituida noc termos deste Resolug:o, tem fundamento no artigo'!

7
dza Const u1cao da Revub’lca e Vis ro poreionars

TI- Sistemz de treinamento e capacitac@o do servidor;
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II - desenvolvimento do servidor na carreira, ins-
Ppirado na igualdade de oportunidade, no mérito funcional, na qualifi
cacdo profissional e no esforgo pessoal;

III - atendimento eficaz no exercicio das’ competen
cias especificas da Secretaria da Camara.

0 Art. 7e. O ingresso na Carrelra sera feito na clas
se ﬁ padrdo iniciais dos cargos, mediante prévia aprovacdo em con-
curso publico de provas, ou de. provas e titulos, observada, no provi
mento, a ordem de classificacao.

Art. 82. O ingresso na carreira assegura ao servi-
dor a participacdo em programas de treinamento, de capacitagdo e de
desenvolvimento profissional.

Art. 99. A carreira € composta de cargos de provi-
mento efetivo de Agente de Atividades da Secretaria, Oficial de Ati-
vidades da Secretaria e de Técnico de Atividades da Secretaria, res-
pectivamente de graus fundamental, bdsico e médio de escolaridade.

™ § 12, O quantitativo dos cargos, suas respectivas
classes e padroes de vencimentos sdo os constantes do Anexo I.

§ 29. A distribuigdo dos cargos de carreira por

dreas de atividade ou de especializagdo profissional, sua lotagao se
torial e especificagdes constardo de portaria da Mesa Diretora da

Camara, atendida a necessidade dos 6rgaos da Secretaria.

SECAO II
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira
se processara por progressdo, promogao e ascensdo, nos termos de re-
gulamento.

Art. 11. Progressdo € a passagem ao padrao seguln—
te da mesma classe, condicionada ao intersticio de 01 (um) ano, a
avaliagcdo do desempenho funcional do servidor e ao tempo de servigo.

Pardgrafo uUnico. E assegurada ao servidor, ao apo-
sentar-se, a passagem ao padrdo seguinte de seu cargo, com dispensa
do intersticio.

Art. 12. Promogdo € a passagem a classe subsequen-
te no mesmo cargo, a cada intersticio de 01 (um) ano, condicionada a:

I - comprovagdo da escolarid~ade exigida e de bom
desempenho na avaliagao; -

II - obtencgdo de, no minimo, sessenta por cento dos
créditos distribuidos em concursos ou programas de treinamento, de
capacitacdo e de desenvolvimento;
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: III - desempenho satisfatdério nas particigades e-
ventuais em grupos de trabalho, comissdes ou cursos ministrados;

IV - cumprimento das atribuicdes e das programagdes
periddicas de trabalho do érgdac de lotagdo do servidor.

>

: Art. 13. Os periodos aquisitivos de direito de
progressdo e promogdo serao computados de 12 de janeiro a 31 de de-
zembro de cada ano. . ; ‘

Art. 14. Ascensdoc € a passagem do servidor da udlti
ma classe de cada grau de escolaridade para a primeira subsequente na
carreira, condicionada a:

I - ocorréncia de vaga na area de atividade e naes
pecialidade; ;
II - comprovagdo de, no minimo, quatro anos de ser
vigos prestados a Cémara Municipal, a contar da data de sua posse em
cargo efetivo; .
IITI - classificagdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos.

§ 12. O 6rgdo de pessoal publicard, semestralmente,
a relacdo das vagas previstas no inciso I.

§ 22. Para efeito de desempate entre candidatos a
ascensdo serdo considerados, sucessivamente, o0s seguintes critérios:

I - maior tempo de servigo, na condigdo de efeti -
vo, na area de atividade; =
ITI - maior tempo de servigo na carreira; ’

I1I - maior tempo de servigo publico municipal; -
IV - maior tempo de servigo publico.

Art. 15. N&o serd computado como periodo aguisiti-
vo, para desenvolvimento na carreira, O ano em gue o servidor incor
rer em falta funcional, nos temros do Estatuto dos Servidores Publi-
cos Municipais.

SECAO III
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 16. A avaliacgdo levaré@ em conta o desempenho
do servidor no cumprimento de suas atribuigdes e o seu potencial de
desenvolvimento profissional na carreira, nos termos do regulamento,
tendo em vista:

I - a assiduidade, a pontualidade, a cooperagao e
a observancia dos demais deveres funcionais;

II - dados cadastrais e curriculares gue comprovem
o interesse no aperfeigoamento, mediante Dart1c1pagao em cursos de
capacitacdo e desenvolvimento profissional;

III - o potencial revelado:

a) pelos resultados obtidos nos cursos de que tra-
ta o inciso anterior;
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b) pela qualidade do trabalho realizado e pelas1n1
ciativas das quals resulte o aprimoramento da execugdo de tarefas in
d1v1duals ou de d6rgao de sua lotacado;

c) pela eficiéncia demonstrada em funcdo da comple
xidade das atividades exercidas. >

§ 12. O processo envolverd a avaliagdo reciprocado
titular e dos serv1dores de cada area, ouvido preliminarmente o res
ponsdavel pelo orgao de lotagdo do servidor, e abrangerd o desempenho .
individual e o do drgéao.

§ 2°2. Os formuldrios para registro das avaliacgdes
refletirdo os critérios estabelecidos neste artigo, com prioridadepa
ra os indicados no inciso III.

§ 32. A avaliagdo terd periodicidade de 01 (um) ano
e seus procedimentos serdo orientados tecnicamente e acompanhados se
gundo o processo de Treinamento, Desenvolvimento e Avaliacg3o.

SECAO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 17. A gualificagdo profissional, pressuposto
da carreira, serd planejada, organizada e executada de forma integra
da ao sistema, tendo por objetivos:

I - no treinamento introdutdrio, a adaptacgdo e a
preparagdo dos ervidor para o exercicio de suas atribuigodes;

ITI - nos cursos de capacitagdo e de desenvolvimen-
to, a habilitacdo do servidor para o desempenho eficaz das atribui -
¢cdes proprias das diversas dreas e especialidades;

III - nos cursos de treinamento gerencial, de as-
sisténcia e de assessoramento, a habilitagdo para o exercicio de fun
cao gratificada e de cargo em comissdo.

Paragrafo dnico. Os cursos de gue tratam os inci -
sos II e III serdo organizados com fundamento nas necessidades dos
diversos orgaos.

Art. 18. Os titulares de cada O6rgdo serdo responsa
veis, concomitantemente, pelos programas de treinamento e cursos de
capacitacao e de desenvolvimento, mediante:

I - diagndstico das necessidades do Orgéao;

II - sugestdo de curriculos, conteddos, hordrios ,
periodos ou metodologia dos cursos;

III - levantamento das necessidades e areas de in
teresse dos servidores;

IV - acompanhamento das etapas do treinamento;

V - avaliacdo dos resultados obtidos na execugao

das tarefas, em decorréncia de cursos e treinametnos.

SECAO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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195 Os cargos de provimento em comissao sao os
constantes dos Anexos III e IV desta Resolugdo, com os niveis de ven
cimento atribuidos por seu Anexo V, com as atribuig¢des neles descri-
tas.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Fica instituido, no 6rgdo de pessoal, Pro-
grama Permanente de Treinamento, de Desenvolvimento e de Avaliagao ,
para cumprir os objetivos de capacitagdo e de aperfeigoamento profis
sional do servidor, nos termos de regulamento.

Art. 21. O servidor designado para substituir titu
lar de cargo em comissdo deve preencher as mesmas condigdes exigidas
para a investidura.

Art. 22. O tempo para a primeira progressdo na car
reira, a realizar-se nos termos do artigo 11, compreenderd o periodo
de 12 de Janeiro a 31 de Dezembro de 1992.

Art. 23. O valor do vencimento de Técnico de Ativi
dades da Secretaria, Classe Especial, Padrdo 3, correspondente a
Cr$ 251.932,00 (duzentos e cinguenta e um mil, novecentos e trinta e
dois cruzeiros), serd@ tomado como base para fixagdo do vencimento dos
demais integrantes da carreira de pessoal da Camavra, sendo aplicada
a seguinte regra:

I - o valor fixado no caput deste artigo sera divi
dido pelo indice correspondente, na Tabela de Escalonamento Vertical,
ao Padrdo 3 da Classe Especial do Cargo de Técnico de Atividades da
Secretaria, encontrando-se do resultado o coeficiente unitario;

I1 - o coeficiente unitdrio serd multplicado pelos
respectivos indices constantes da tabela mencionada no inciso ante-
rior, para cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 24. Os valores de que trata o artigo anterio
serdao recompostos periodicamente, nos termos da legislagdo municipal
ou federal aplicdveis, através de Portaria da Mesa Diretora, ou atra.
vés de indice oficialmente admitido.

Art. 25. A nomeacgdo para cargo de provimento em co
missdo deve recair, preferencialmente, em servidor efetivo, nos ter
mos da Lei Orgdnica do Municipio.

Art. 26. Pelo exerc1c1o de cargo efetivo ou de fun
cdo publica, o servidor percebera o0 vencimento atribuido ao mesmo
cargo, acrescido dos adicionais e demais parcelas previstas em lei.

Art. 27. Pelo exercicio de cargo de provimento em
comissdo, o servidor perceberd o vencimento atribuido ao mesmo car
go, acrescido dos adicionais e demais parcelas previstas em lei.

Art. 28. Sendo exonerado do cargo em cCOmissao, (e}
servidor retornard ao exercicio do cargo efetivo ou fungao puiblica
de gue seja titular, deixando de perceber o vencimento do cargo de
gue foi exonerado.
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Art 29- Esta Hesolucdo entra em vigor na data
gua publicagao.

Art 30- Revogam-se as disposico®s em contrdrio,

Arinbs,QB de novembro de 4591
TONIO CARNEIRO VALADARES
VEREADOR PRESIDENTE




