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LETI Nt 584/94

Dispoé Sobre o Plano de Carreira dos Servidores da Funda-

¢a0 Municipal de Saude de Arinos-MG, e da outras Providén

cia,

O Prefeito Municipal de Arinos, Estado de Minas Gerais, '
no uso de suas atribuigaes legais, faz saber que a Camara Municipal apro-
vou, e ale em seu home, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICORS PRELIMINARES

Art 12— 0 Quadro Permanente de Servidores da Fundagio Mu-
nicipal de Saude de Arinos-MG, rege-se pelas disposigoes desta lei,

Art 22— Para efeito do disposto nesta Lei:

I- Carreira e o ¢onjunto de segmentos de classes, com os*
Fespectivos cargos, dentro da mesma identidade funcional, dispostos hie-*
rarquicamente:

II- Segmento de Classe compreende o conjunto de classes *
de atribuigdes da mesma natureza;

III- Classe e o conjunto de cargos de igual denominagao,'
para cujo o exercicio se exige o mesmo nivel de escolaridade;

IV- Para efeito do disposto no inciso anterior, considera
-se niveis de escolaridade: alfabetizado, primario, 1 grau, 2¢ grau e su
perior;

V- Cargo e a unidade de OCupa¢ao permanente e definida, °
pPreenchida por servidor pﬁhlico, com direitos e deveres de natureza esta-

tutaria estabelecidas em lei, e seu provimento e de carater efetivo ou em

comissao.
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VI- Cada cargo, na respectiva classe, se alinha com outro
de atividades semelhantes, de modo que o nivel inicial seja seguido de ou

tro nivel subsequente, para efeito de progressao,

CAPITULO II
DO QUADRO DE SERVIDORES

Art 3*- O quadro de pessoal da Fundagao Municipal de Sau-
de de Arinos-MG, e constituido do quadro especifico de Cargos de Provimen
to Efetivo e de Cargos de Provimento em Comissao estabelecidos nos Bstatu
tos da Fundagao.

Art 42- O quadro especifico de cargos de provimento efeti
vo e integrado de classes, seguﬁdo o segmento, indicadas com codigos e °*
faixas salariais, conforme anexo I desta Lei.

§1¢- Os cargos publicos a que se refere este artigo sao *
0s dispostos na Lei Municipal Nt 569/93

§2¢- As especificacdes de classe dos cargos a que se refe
re este artigo, sao as dispostas no anexo III, desta Lei.

Art 5%- O ingresso no quadro de pessoal da Fundagao Muni-
cipal de Saude de Arinos-MG, far-se-a por provimento de cargo efetivo nat
classe inicial das carreiras, atendidas os requisitos de escolaridade e *
de previa aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art 62~ Os cargos de provimento em comissao, que corres-!
pondem as unidade administrativas da estrutura administrativa basica da *
Fundagao Municipal de Saude de Arinos, estabelecida em seu estatuto e tém
atribuigoes intermediarias na sua area de atuagao,

PARAGRAFO ONICO- A nomeagao para os cargos em comissio de
que trata este artigo; obedecera os criterios estabelecidos no Estatuto °

da Fundagao,
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Art 7%~ Pelo exercicio do cargo efetivo ou de fungao publi-
ca, o servidor percebera, o vencimento no valor correspondente a faixa sa
larial, ao nivel e ao grau do cargo em que este se encontra posicionado,’
acresceido dos adicionais e demais parcelas previstas no Estatuto dos Ser
vidores Publicos Municipais de Arinos-MG.

Art 8%~ Pelo exercicio do cargo de provimento em comissio,’
© servidor percebera o vencimento atribuido ao mesmo cargo, e demais van-
tagens estabelecidas no Estatuto da Fundagao,

Art 9¢- Cabera ao servidor efetivo, designado para o exerci
cio de cargo em comissio, a Opgao pela remumeragao deste ou pela do cargo

efetivo,

Art 10- O servidor efetivo, quando exonerado do cargo em co
missao, retornara ao exercicio do cargo efetivo ou fungao publica de que®

seja titular, deixando de perceber o vencimento e vantagens do cargo que'

foi exonerado,

capiTuLO 1M1
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art 11- A tabela de vencimentos & estruturada em 18 (dezoi-
to) faixas salariais, e cada classe de cargos correspondera em 03 (tres)'
niveis de vencimentos desdobrados em 05 (cinco) graus, escalonados em or-
dem alfabetica, da letra A ate E,

PARAGRAFO (INICO- A tabela de vencimento unica/geral de que*
trata este artigo sera rea justada de forma uniforme sempre que ocorrer °

rea juste de vencimentos para os servidores do municipio de Arinos-MG,

CAPITULO Iv
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art 12- A carreira do quadro permanente de pessoal da Funda
¢ao Municipal de Satde de Arinos-MG, instituida por esta lei, fundamenta-

e no artigo P da Constituigio Federal e artigo 107 da Lei Orginica do *

Municipio, e visa proporcionar:
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I-Oportunidade de crescimento profissional, atraves de !

Programas de formagao de mao de obra;

I1- aperfeigoamento e reciclagem profissional;

I1I- desenvolvimento do servidor na carreira, no princi-
Pio de igualdade de oportunidade, no merito funcional, no esforgo, na !
qualificagao profissional e no tempo efetivo de servigo do servidor,

Art 13- 0 ingresso na carreira sera feito na classe em ni
vel e grau iniciais dos cargos, mediante previa aprovagio em concurso pu

blico de provas, ou de provas e tituloa, observada, no Provimento, a or-

dem de classificacio.

Art 14— 0 ingresso na carreira assegura ao servidor a par

ticipagao em programas de treinamento, de capacitagio e de desenvolvimen

to profissional,

Art 15- A carreira & composta pelos cargos de provimento!
efetivo disposto na lej Municipal nt 560/93

Art 16- A lotacio dos Cargos a que se refere o artigo an-—

terior, constara de Resolugao, atendida a necessidade dos orgios da Fun-

dagao,

Art 17- 0 desenvolvimento do servidor na carreiradar-se-a
por progressao horizontal, progressao vertical e ascensac, nos termos !
desta lei.

Art 18- Progressio Horizontal e o avango do vencimento do

servidor ao grau imediatamente Superior em que esta Posicionado na faixa
da respectiva classe,

§12- Sera devida ao servidor sempre que este houver com~

Pletado o intersticio de O2 (dois) anos de efetivo exercicio, contados a

partir da data de seu enquadramento neste regime, da ascensio, da ultima

Progressao Horizontal ou Vertical,

$22- A Progressio Horizontal atribuira ao servidor um per

Z (dois por cento) sobre o seu vencimento a que se encontra’
Posicionado na tabela salarial inica/geral.

centual de
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Art 19- Sera considerado efetivo exercicio para efeito des
ta lei, os casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipa-
is.

Art 20- O servidor ao se aposentar, e assegurada a progres
sao horizontal com dipensa do interticio de que trata o paragrafo segun-
do do artigo 18,

Art 21- Progressio Vertical & a elevagiao do servidor ao n1
vel inicial de uma classe subsequente, dentro da mesma serie da classe,"
nas seguintes condigoes:

I- Compulsoriamente, sempre que o servidor alcangar o ulti-
mo grau da faixa salarial em que se encontra posicionado;

PARAGRAFO NICO- A Progressio Vertical compulsoria, atribu
ira ao servidor um percentual de 3 (trés por cento) sobre o vencimento
do ultimo grau da classe que encontra posicinado o servidor,

II- Condicionada a:

a-intervalo de, no minimo, Ol(um) ano do altimo evento de
desenvolvimento na carreira;

b- obtengao de, no minimo, 5% (cinquenta por cento) dos *
creditos distribuidos em concursos Ou programas de treinamento, de capa-
citagio e de desenvolvimento e/ou analise de desempenho;

- desempenho e aproveitamento satisfatorio em participa-*
¢oes nos processos de reciclagem profissional, comissoes e grupos de tra
balho;

d- cumprimento das atribuigbes concernentes a eventos peri
odicos realizados ou indicados pelo orgao de lotagao do servidor e/ou pe
la Fundagao Municipal,

Art 22- O servidor publico Municipal, detentor de cargo de
provimento efetivo, designado para exercer cargo em comissio (de livre *
nomeagio e exoneragao), fara Jus ao registro das progresspes horizontais
e das progressoes verticais compulsorias do cargo de carreira, servindo!

estas, apenas para a sua atualizagao funcional, enquanto no exercicio do

cargo comissionado.
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Art 23- Para efeito de recebimento das vantagens advinda *
das progressoes serao Pagas ao servidor apartir do més subsequente aque-

le em que ocorreu o evento, independentemente do dia em que verificar o e

Art 24- A ascensio e a passagem do servidor do ultimonivel
€ grau de uma classe para o primeiro grau e nivel da classe imediatamente

subsequente condicjonado a:

I- ocorréncia de vaga na area de atividade e especialida-*
de:

II- comprovagao de no minimo 06 (seis) anos de servigos !
Prestados a Fundacao Municipal, a contar de sua posse em cargo efetivo:

IIT- Classificagdao em concurso publico de provas ou de pro
vas e titulos nos termos da Constituigao Federal;

§12- O servigo de pessoal, publicara, sempre que ocorrer,"

a relagao de vagas previstas no inciso I,

§22- Para efeito de desempate entre servidores candidatos!
a ascensao serao considerados os mesmos criterios estabelecidos no edital
Para o referido processo seletivo previsto no inciso IIT.

Art 25- Nao sera considerado como periodo aquisitivo para'
efeito de desenvolvimento na carreira, quando o servidor:

I- incorrer em falta funcional, prevista no Estatuto dos *
Servidores Publicos Municipais;

II- faltar ao trabalho 15 (quinze) dias ou mais durante o'
periodo aquisitivo de forma in justificavel;

PARAGRAFO {INICO- Ocorrida as situagoes previstas nos inci-
sos I e IT, desprezar-se-a o periodo aquisitivo anterior a data e/ou a s0
ma das 15 (qulnze) faltas, iniciando-se nova contagem de tempo aquisitivo

a partir da data, no caso de suspensao, na data de retorno ao trabalho.

CAPITULO v
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

% PREFEITURA MURICIPAL GE ARINOS
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Art 26- Na avaljagao de desempenho, avaliar-se-a o desempe-
nho do servidor no cumprimento das tarefas e responsabilidades inerentes'
ao cargo por ela exercido e o seu potencial de desenvolvimento profissio-
nal na carreira, tomando como elementos basicos:

I- observdncia e cumprimento dos deveres funcionais e pro-*
fissionais;

IT- dados cadastrais, certificados e curriculo que atestem'
o interesse e dedicagao nos eventos de aperfeigoamento e reciclagem do s'
servidor, desenvolvidos ou credenciados pela Fundagiao Municipalj

III- o resultado obtido:

a- nos eventos referidos no inciso II;

b- na qualidade do desenvolvimento de suas tarefas;

¢- no produto final do cumprimento de suas atividades;

§12- O processo de avaliagao, sera feito por meios tecnicos
proprios, quando avaliar-se-ao reciprocamente servidor e chefe imediato,'
abrangendo o desempenho individual dos servidores e o funcionamento do or
gao de lotagao,

§22- A avaliagdo de que trata este artigo sera feita anual-
mente, sob a orientagao e supervisiao tecnica de profissional habilitado,’
observando os dispositivos estabelecidos por esta lei e aos principios '
tecnicos atuais.

Art 27- A qualificagao profissional, fator fundamental ao °
desenvolvimento na carreira, sera concebida, de acordo cem o sistema que’
define objetivando:

I- no treéinamento inicial, a concientizagao, a integragao e
preparagao do servidor para a execugao de suas atribuigodes;

II- nos eventos de reciclagem e aperfeicgoamento profissio~*
nal, a atualizacdo do servidor perante as mudangas institucionais e tecno
Iégicas;

‘ II1- nos cursos de desenvolvimento gerencial e especializa-
gao para’assessoria, melhoria da qualidade do assessoramento.

IV- nos encontros de classes, a atualizagio do servidor em'
fungao das mudangas e pPespectivas curriculares, metodol&gicas de sua pro-

fissao.
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CAPITULO vI
DAS DISPOSIGDES FINAIS

Art 28- Fica ¢riado, no Servigo de Pessoal da Fundagao o ¢
Programa Permanente de Desenvolvimnto, Reciclagem e de avaliacio para !

fomentar a capacitagao dos servidores nos termos desta lei.

de Novembro/93,

Art 30- 0 servidor de;tentor de fungao pﬁblica,. sera enqua-'

drado no nivel, grau e faixa salarial iniciais do ©argo correspondente 3!

fungao publica.

PARAGRAFO INICO- % vedada a reducao dos vencimentos dos ser
vidores de que trata este artigo,

Art 31- As despesas decorrentes da aplicagao desta lej , cor
rerao por conta de dotagGes proprias do orcamento e/ou creditog adiciona-
is que se fizerem necessarios.

Art 32— Entrara a Presente lei em vigor, na data de sua pu-

blicagao, revogadas ag disposigoes em contrario,

DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal enm exercicio.

CLA{ O ARMOND
Secretario
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ANEXO |

QUADRO ESPECIFICO DF CARGOS DF PROVIMENTO EFETIIO

. DENOMINAGAD DO CARGO ™ L CODIGO” T FAIXA SALARIAL
: AJUDANTE SERVIQO PUBLICO . COE . 0] 01 a 03
. AUXILIAR OPERACIONAL COE-02 04w o

FARAREELEERRPE

| AUNILIAR ADMINISTRATIVO CAE .0l 07 a 00 f

; , i
! MOTORISTA 'COE-03 - 10 a 12

| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | CAE - 03 |
| TECNICO EM CONTABILIDADE  CTE -0}  Ba s

‘ AUXILIAR DE ENFERMAGEM CTE- 02

]

! BIOQUIMICO " CTE - 03
! ENFERMEIRO CTE - 04
. 16 a IR
{ MEDICO . CTE- 05

i .
i ODONTOLOGO ~CTE-06

i

B b e ..-‘....-«.._-.,....m.._m.._u-,.n-,..._.....-..-—.-. AT A N W s L a4

LEGENDA /CODIGOS -

COE = Cargo/operacional/cfetivo
CAE = Cargo/administrativo/efetivo
CTE = Cargo/técnico/efetivo

Prefeitura Municipal de Arinos
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TABELA UNICA/GERAL DE VENCIMENTOS DE CARGOS EFETIVO FE EM COMISS10

! SALARIAL
‘ 01
b s

Lo
0o

L
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 GRAUMNIVEL :

. To.938.73

03 TiT7 U igssser

—

11
R

VIGENCIA : NOVEMBRO /93

e

1519300 °

1746006
___________ i.),?.f???.??,._.__

21702.97

CTooisie0
12249988
2508520

".1 9000
Lo 27304, 00
30.441 36

2494300
2180900
; 31.004.45

l"° 6"400
200 263 69
227 740 47

1730000 -t

_gf:"'z 949 87
| 25.586.90

'-”2.' 850.08 L
31.050.18

25441 86
2836524 L
3162453
L 18321648

'_ 204, 208 90 _
_ 232 295 27

ANEXO Il

T 154086 1
17.277.56
19262.77

2497980

T

15 ROG 70

1702305

19.648.02

i 816538
_______ 225205

23.03:‘35' -

22.579.76

299631
-3 4u8 80
26.098.63

| 555 4_79 3o
28 467 08
3167118

,..-" ; 950 60
28 932 54

3225702

186.880.80
| 20835433
123694117

D

16 12297
17.9755]

20,040 98

1§08 08_' S

- -

2605770

2387703

2662060

25 08% 07
2&\ 97522

2951115

3290210

19061841

2]2 521.44

123694117

_ 1o 14537
1833502
20.441.79

L 2184355
2435457

41623

2715301

3230460

2646970

BT

©ig9oeas
L 2107085
D 23.491.97

2050874
L 8SsT
| 3295069
3690000
| 3010141

© 33.560.20

RN LR i
- 210771 83”__1_
241.679.99
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ANEXO I -01

' PLANODE CARREIRA | _ |
: L‘SPEC IFICAGCAO DE
i Fundagdo Municipal de Saude -

| ARINOS-MG f CLASSE
DENOMINACAO DO CARGO R
ODGG)

i AJUDANTE DE SERVICO , CoE-ol

PEB..!:‘CO

NATURLCZA DL TRABALIG

Executa tarefas manuais de baixa exigéncia de estorgo mental
g o TAREFAQ TIPICAS
: - Exccutar SCIvigos manuais de baixo ssforgo montul ¢ mcdio
esforco fisico
! - Desenvolver tarefas relativas 4 fungio operacional que se
! encontra lotado , podendo ser:
- Zelador
- Sarvente de Obras -
- Gari
¢ - Cantineiro
i - Auxiliar de Cozinha
! . Lavadsira
i - Faxineiro
i' - Vigia, Etc...
+ - Zelar pelo patnmomo tisico,moral e ético da Fundagio,
- Executar ontras atividades ao nivel de snas atribuigdes

{
i
i ... REQUISITUS PARA O EXERCICIO DO CARGO

H

| Escolaridade : :
| -Alfabetizado. o
I FORMA DE PROVIMENTO .
1

1

i

Efetiva.
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ANEXO III -02

' PLANO DE CARREIRA | T

i ESPECIFICACAO DE |

. Fundagio Municipal de Saude | ;
ARINOS - MG ; CLASSE

t
!

[IEATVE VP S ——— 2 u.,....d [PIRTN

!DENOMINAc&d"ﬁOCARGo

i

{ AUXILIAR OPERACIONAL

: Excoula Larefas inédia exigénen de esforgolisico ¢ mental

! - Zelas pelo patriménio fisico,moral € ético da Fundagio .

i
[t

ks e e

: CODIGO
| COE-02

 NATURFEZA DETRARALHO

TAREFAS TIPICAS
- Executar servigos manuais de meédio esforgo fisico ¢ mental .
- Desenvolver tarefas relativas a fungfio operacional que s2
encontra lotado , podendo ser:
- Servente Hospitalar
- Telefonista
- Recepcionista, .
- Minotor de creche
- Continug
- Porteiro , Etc..,

- Executar outras atividades ao nivel de suas atribuigdes

Escolaridade :
- 43 Série do 1° Grau _ - :
. FORMADEPROVIMENTO

' Efetivo,

[

e,
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ANEXO HI -03

Fundagio Municipal de Saude
ARINOS - MG

- -

CLASSE

e

fatin. s s e e

DENOMINACAQ DO CARGO

L CODIGO
. . . ! CAC-0l

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO ™"~ 7"
L. .. NATUREZA DE TRABALIO

Executar raballios de complexidade e casater rotineio.cnvolvendo
tarefas gerais de carater administrativo, sob SUPETVEsao ¢ ofiemlagao
L . .TAREFASTIPICAS

- Executar Servigos gerais de datilografia de média e elevada
complexidade

- Preencher fichas e formularios |

- Fazer cauculos antmeéticos mais complexos ,

i - Conferir documentos de diversos tipos ,

i- Redigir minutas diversas,

{ - Operar Equipamentos de Contabilidade,

!

]

ey

- Escriturar documentos contabeis,
- Operar,_ quando for a caso, com numeranio destinacdo « fepasse,
- Executar outras tarefas ao nivel de suas ambuigdes.

i - Zelar pelo patiindnio fisico moral € ético da Fuidagio

!

' REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

! -Escolandade
- 19- Grau Completo

. FORMA DEPROVIMENTO

Etetivo.

 PLANO DE CARREIRA | D
| . ESPECIFICACAO DE °

s ST LT

Prefeitura Municipal de Arinos
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ANEXO I -04

{ PLANO DE CARREIRA | 7

Fundagdo Murucipal de Saude

1
! ARINOS - MG .
3 : CLASSE

i DENOMINAGAO DO CARGO ™™™
P CODIGO

o MOTORISTA [ COE-m4
.. ... .NATUREZA DE TRABALHO
|

i Duige e conserva veiculos utilizados no Uansporte de pussapeiton ¢

: cargas em geral, sob orientagdo e supervisao permanente

e TAREFAS TIPICAS
- Dirigir Veiculos da Fundagio,
- Cuidar da manutengdo dos veiculos, realizando reparos
ocasionais,
- Manter o veicuio em condigdes de uso,
- Realizar viagens a servigo, quando solicitado,
- Ajudar no camregamento, conferéncia ¢ descarga do material
transportado
- Executar outras tarefas ao nivel de suas fungdes.
- 7elar pelo patriménio fisico.moral e ético da Fundagao

| KEQUISTIUS PARA G EXEICICIO DO CARGO
; Escolaridade :

- 4a. Séne do ! Gran

- Caneira de Habilitagdo Profissional

|

.. FORMA DE PROVIMENTO

Elelivo.

e AU kg it e T T L M 2l A R b o ekt s < a et
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ANEXO IIf -05

PLANO DE CARREIRA .

}3 i ESPECIFICACAC DE
i Fundagao Municipal de Sande f

| ARINOS-MG CLASSE

i DENOMINACAO D
i P CODIGO
! NI r ; . CAE-02
i ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ~ ; =°

; NATUREZA DE TRABALHO

} Alividade administrativa de nivel médio, envolvendo

: plangjatiento,organizagio contole e avaltagdo de babailios

¢ administrativos de media complexidade, desenvolvidos sob

| supervisdo e orientagdogersis.

f —...._TAREFASTIPICAS

f - Executar tarefas proprias de administragio de pessoal,

i coniabilidade ¢ material, auxiliando a chefia na diregdo < conmoie
{ de pequenos grupos de trabalho,

i - Desenvolver projetos especificos de organizacio de rotinas de
i trabalho, arguivos, sistemas ¢ fluxo de processamento dz dados,
- Elaborar ¢ executar quadros, mapas ¢ relatorios;

- Upera, quando for o caso, com numerario destinado a repisse;
+ - Realizar servigos de datilografia complexos |

i~ 7elar pelo patriménio fisico,morl e éfica da Fundagio

: - Executar outras atividades ao nivel de suas atribuigdes.

Escolaridade :
- 20. Grau completo

__FORMA DE PROVIMENTO

Eflctivo.
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: PLANO DE CARREIRA |

Prefeitura Municipal de Arinos

ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP 38.680-000

ANEXO I -06

5 | ESPECIFICACAODE

Fundag@o Municipal de Saude ; _
ARINOS - MG . CLASSE ;

' DENOMINACAO DO CARGO ;
i CODIGO !

TECNICO EM CONTABILIDADE f CTE- 01___.

e oo NATUREZA DE TR.ABALHO _ L
Atividade Técnica de nivel médio, envolvendo plangjaento
,organizagao, Execugdo, controle e analise dos fatos ¢ registros
_conlabeis da Fundagio Municipal de Sande.

TAREFASTIPICAS
- Reaponder , inclusive em juizo, pela coeréncia,consistincia e .
exatidéo das pegas contabeis da Prefeitura ,a seu nivel de formagao -
- Prestar orientago de ordem técnica, a orgiossetorials:
- Prestar informagio e assisténcia a orgios de fiscalizagio:

y = ldentificar e solucionar problemas t3cnicos 2 administratives ao

aeu mvel de atuagio , encaminhando a decisdo superiur us casos

i que fijam as rotinas regulares; :

Proceder os langamentos contabeis advindos da execugao !

orgamentaria, :

- Zelar pelo patriménio fisico,moral ¢ ético da Fundagio.

- Responsabilizas tecnicamente pelo sevigos por ele exccutados,

- Executar outras atividades ao nivel de suas atribuigoes.

o e g

) s o

- ......_REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
Escolaridade :

- 20. Grau completo, curso especitico Técnico em Contabilidade
! - Regstro prefissional junto ao Conselho Regional de

| Contabilidade do Estado de Minas Gerais.

FURMA DE PRUV]MENTU

Efetivo.
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Prefeitura Municipal de Arinos

ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP 38.680-000

ANEXO 0I -97

| PLANODE CARREIRA |7~ 7

i Fundagiio Musucipal de Saude
! ARINOS - MG

i _
i DENOMINACAO DO CARGO _

: CCODIGO
i e

| AUXILIAR DE ENFERMAGEM | (TE-02

! Atividade de nivel médio, QUE COlisISEE N0 eXeicicio de servigos

| especificos ¢ exclusivos da sua fonmagao profissional, o
i . TAREFAS TIPICAS

1 acordo com o codigo de Ltica da profissdo e normas legais
{ pertinentes.

- Responsabilizar-se técnicamente pelos seus servigos .

- Zelar pelo patiménié fisico,moral e ético da Fundagio,

- REQUISITOS PARA O EXERCICIO DG CARGO
Escolaridade :
- Formag#io Especifica.

- Regustro profissional junto ao Consclho Regionul do
¢ Enfermagem do Estado de Minas Gerais.

-r.. FORMA DEPROVIVENTO

' ESPECIFICACAODE

CLASSE ﬁ

| - Executar trabathos prc':‘prios de sua especialidade profissional, de :

T A—— e s e e et i
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Prefeitura Municipal de Arinos

ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP 38.680-000

ANEXO HI -08

[PLANO DE CARREIRA |
| | ESPECIFICACAO I)E .
Fundagio Municipal de Saude :
ARINOS - MG 3 CLASSE
DENOMINACAO DO CARGO "
1 P CODIGO ;
__BloQuiMICcO jems
NATUREZA DE TRABALHO

| Atividade de nivel supefion,que consiste no exercicio de servigos
| especificos e exclusivos de sua formagao profissional.

__TAREFAS TIPICAS .
- Executar trabalhos. propnos de sua especialidade profissional, de
acordo com ¢ Cédigo de Ltica da profissio ¢ normas legais

pestinentes. ,
¢ - Responsabilizar-se tecnicamente pelos seus servigos. !
; - Zelar pelo palnmomo fisico,moral e ético da Fundagio, '
___________ REQUISITOS PARA O EXERCICIODO CARGO

Escolanidade : !
- Supcrior cspecifico. ;

- Registro profissional junto ac Conselho Regional de Farmacia do
Estado de Minas Gerais
-....FORMADEPROVIMENTO




ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP 38.680-000

ANEXO II -09

Prefeitura Municipal de Arinos

PLANO DE CARREIRA ]
ESPECIFICACAO DE
Fundagdo Municipal de Saude
ARINOS - MG CLASSE
DENOMINACAO DO CARGO ,
COIGO
ENFERMEIRO B e
: NATUREZA DE TRABALHO

Atividade de nivel superior, que consiste no exercicio de servigos
especificos e exclusivos da sua formagéo profissional.

TAREFASTIPICAS

- Executar trabalhos proprios de sua especialidade profissional, de
acordo com o codigo de Etica da profiss&o e normas legais
pertinentes,

- ilizar-se-técnicamente pelos seus servigos .

~ Zelar pelo patrimdnio fisico,moral e ético da Fundagiio,

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

Escolaridade :

- Supcrior Especifico.

- Registro profissional junto a0 Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Minas Gerais.

FORMA DE PROVIMENTO

Efetivo.




ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP 38.680-000

ANEXO II-19

Prefeitura Municipal de Arinos

Atividade de nivel supetior, que consiste no exercicio de servigos
especificos e exclusivos da sua formagiio profissional.

PLANO DE CARREIRA . !
ESPECIFICACAO DE |
FundagBio Municipal de Saiide
ARINOS - MG CLASSE
DENOMINACAO DO CARGO ,
CODIGO
MEDICO LT
NATUREZA DE TRABALHO

TAREFAS TIPICAS

- Executar trabathos proprios de sua especialidade profissional de
acordo com o ¢odigo de Etica da profissio e normas legais
pertinentes. ’

- Responsabilizar-se técnicamente pelos seus servigos .

- Zelar pelo patriménio fisico,moral e ético da Fundagio,

Escolaridade :

- Supcrior Especifico.

- Registro profissional junto a0 Consetho Regional de Medicina do
Estado de Minas Gerais,

Efetivo.

. e e ]
REQUISITOS PARA O EXERCICIO DOCARGOD

FORMADEPROVIMENTO = ™~ =~
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Prefeitura Municipal de Arinos

ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP 38.680-000 !

ANEXO I -11

PLANO DE CARREIRA ] ;

ESPECIFICACAODE |

Fundagio Municipal de Saude
ARINOS - MG

4
CLASSE }

DENOMINACAO DO CARGO | , )
CODIGO

ODONTOLOGO l_C,I_E__ffw__

NA’IUREZ.ADETR.ABALHO

Atividade de nivel superior, que consiste No exercicio de servigos
especificos e exclusivos da sua formagéio profissional.

S -

TAREFAS TIPICAS T
- Executar trabathos Proprios de sua especialidade profissional, de
acordo com o cédigo de Etica da profissio e normas legais
pertinentes.
- Responsabilizar-se tgenicamente pelos seus servigos |
- Zelar pelo patriménio fisico,moral ¢ ético da Fundacio,

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

Escolanidade :

- Supcrior Espccifico. 1!
- Registro profissional junto a0 Conselho Regional de Odontologia : it
do Estado de Minas Gerais, i

FORMA DE PROVIMENTO - 1

Efetivo.




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60



