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Prefeltura Municipal de Arinos

ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP 38.680-000

LFE]T N©.589/94

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARINOS -MG, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS .

O Prefeito Municipal de Arinos, Esindo de Minas Gerais , no uso de suas
atribuigSes legais, faz saber que a Cimara Municipal aprovou ¢ ele em seu nomne, sanciona a seguinte Lei :
" CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Aft. 1°, - O Quadio Permanente de Servidores da Prefeitura Muniopel de
Arinos - MG, rege-se pelas disposiglies desta Lei .
Art 2°. - Para efeito do disposto nesta Lei - -

1 - Curreims ¢ ¢ oumjuniv de segmenivs de clusses oom os Tespectivos
cargos, dentro da mesma identidade fincional, dispostos hierarquicamente ;

11 - Segmento de classe compreende o conjunto de classcs de stribuipSes
da mcsma naturcza ;

I11- Classe ¢ o conjunto de cargos de igual denominalio, pem eujo 0
exercicio se exige 0 mesmo nivel de escolaridade ;

I V - Para efeito do disposto no inciso anterior, consideram-se niveis de
escolaridade : slfabetizado, primério, fo. grau, 2°. greu e superior ;

V - Cargo é unidade de ocupago permanente e definida, preenchida por
mvﬁorpﬁbﬁm,mdhe&osadm&mﬂmu&ﬁashbehddnm&emmwkn@édem
efetivo ou em comissio .

Vl-CadlCugo,mmpéoﬁneluu,ualilﬂummde atividades
semethantes, de mado qiee o nivel inicial seja seguido de ontro de nivel mbsequente, para efeito de progresaiio .
CAPITULO 11

DO QUADRO DE SERVIDORES

Art. 39, - O quadro de pessosl da Prefeitura Municipal de Arinos - MG, é
constitnido de quadros especificos de cargos de provimento efetivo e de provimento em comisso .
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Art.129. - A carreira do quadro permenente de pessoal da prefeiturs
Mumicipel de Arinos - MG, institulda por ests Lei fundaments-se no artigo 39 da Constituiglo Fedral ¢ artigo
107 da 1.i Orgiinica do Municipin, e visa proporcionar :

1 - Aperfeigoamento ¢ reciolagem profissional ;

I1- Desenvolvimento do servidor na carreir, no principio de igualdade de
oportunidade , no mérito funcional , no esforgo , na qualificaglio profissional ¢ no tempo efetivo de servigo do
servidor

111 - Oportunidade de crescimento profissional , através de programas de
formnugiio de mily de vbry :

Att. 139, - O ingresso na oarreira serk feito na classe em nivel ¢ grau
Mdmmmedmmmmmmpﬁbﬁmdcmwdemeﬁnﬂm.obmm
no provimento, a ordem dc classificagdio .

Art. 149, - O ingresso na catreira assegura a0 servidor a participesBo em
programas de treinamento, de capacitac3o e de desenvolvimento profissional .

Att. 15%. - A caryeira é composta pelos cargos de provimento efetivo
dispostos na lei municipal No, 568/93 .
. Art. 169. - A Jotago dos carpos & que se refere o artigo anterior, constaré
de Decreto s/n , do Prefeito Municipel atendida & necessidade dos orglios da Prefisitura Municipal .

-~ A1t 17°.- O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-4 por
progressio horizontal, progresséio vertical e asoensSo, nos termos desta Lei .

Art. 189. - Progressiio horizontal é o avango do vencimento dn servidor ao
gran imediatamente superior em que estd posicionado na faixa da respectivs classe .

& 19. - Serk devida a0 servidor sempre que este houver completado o
hmﬁdodeﬁ?(dods)mdeefeﬁvoexuddo,mhdoupuﬁrdndmdsmamndrmammmghne
de ascensiio, da titima progressiio horizontal ou vertical.

& 29 - A progressiio horizontal atribuirk ac servidor um peroentual da 2 %
(ch:ispwwaw)wbreovmmquwamhpoﬁﬁmbmhbdnuhﬁdimiuulguul.

Art. 199, - Seré considerado efetivo exercicio pare efeito desta Lei, o8
casos previstos no estatuto dos Servidores Piblicos Municipeis .

Art 20°. - O servidor a0 se aposentar, é sssegurada a progressso hotizontal
com dispensa do intersticio de que trata o artigo 18 .

Art 21°. - ProgressEo vertical ¢ a elevaglo do servidor a0 nfvel inicial de
uma classe subsequente, dentro da mesma série de classe, nas seguintes condigSes :

I - Compuisérismente, sempre que o setvidor alcancar o Gltimo grau da
faixa salarial em que se encontra posicionado .
~ PARAGRAPO UNICO - A Progressiio vertical compulsdria atribuirs ao
servidor um percentual de 3 % ( trés por cento ) sobre 0 vencimento do tiltimo gran da classe que encontra
posicionado o servidor .
11- Condicionado a :

8) Intervalo de, no minimo, 01 (um ) ano do iltimo evento da
b) Obtenclio de, no minimo , 50 % ( cinquenta por cento ) dos créditos

distribuidos em cursos ov programes de treinamento, de capacitagiio ¢ de desenvolvimento e/ou andlise de
desempenho ;

desenvolvimento na carreira ;
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c) Desempenho ¢ aproveitamento satisfitirio em participages nos
processos de reciclagem profissional, comissdes e grupos de trabalho

d) Cumprimentn das atribtiglies concemnentes & eventos periddicos
realizados ou indicados pelo érgéo de lotagfio do servidor e/ou pela Prefeitura Municpal .

Art. 22°. - O servidor Piiblico municipal , detentor de cargos de
provimento efetivo, designado para exeroer cargos em comissfio ( de livre nomeag¥io e exoneraclo ) . fhrk ifis a0
mﬁﬂodumogmbwh@mﬁsedmmsﬁqvﬁﬁéﬁé@whﬁimdomgodem,mdom,
apenas para a sua atualizagdio fimcional, enquanto no exeréicio do cargo comissionado .

Art. 239 - Para efeito de recebimento das vantagens advindas das
progressdes serfio pagas ao servidor a partir do més subsequente dquele em que ocomreu o evento,
independentimente do dia em que verificaroevento.

Art. 249. - A ascengfio é a passagem do servidor do iiltimo nivel e grau de
uma classe para o primeiro grall ¢ nivel da classe imediatamente subsequente , condicionado a:

1 - Ocomréncia de vaga na drea de atividade e especialidade ;

I'l1- Comprovagio de, no minimo 06 ( seis ) anos de servigos prestados 4
Prefeitura Municipal , a contar da data de sua posse em cargo efetivo ;

111- Classificagiio em concurso piiblioo de proves ou de provas e titolos

nos termos da Constituigio Federal ;

&19. - O servigo de administrapso ¢ desenvolvimento de pessosl,
publicard , sesmpre que ocorrer , a relagio de vagas previstas no inciso I ,

&29, - Para efeito de dempate entre servidores, candidatos & ascensdo
serdo considerados os mesmos ctitérios estabelecidos no edital para o referido processo seletivo previsto no
inciso Il . : g .

art. 259, - Niio serh considerado como perfodo squisitivo para efeito de
desenvolvimento na carreira, quando o servidor

1 - Incorrer em faita fimcional, prevista no Estatuto dos Servidores

11 - Falter ao trabalho 5 ( quinze ) dias ou mais Jurante o periodo
aquisitivo de forma injustificivel ;

PARAGRANO UNICO - Ooorrida as situagBes previstas nos incisos 1 e 11,
dwmmrmopuiodoqﬁdﬁvomadamm&hadwnmdulsmm)mm«m
contagem de tempo aquisitivo a partir da date, no caso de suspensiio, na data de retorno so trabatho .

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

_ Art. 269. - Na avaliagiio de desempenho, avaliar-se-a 0 desempenho do
mdmmmmmdumeﬂsemmmbﬁdaduMMmgowdeMeomwde
tlesenvolvimento profissional na carreira, tomando como elementos hasicos :

1 - Observiincia ¢ cumprimento dos deveres funcionais e profissionais ;

11 - Dados cadastrais , certificados e curriculos que atestem o interesse e
dedcagﬁommmsdeapafdgommmemddngandowﬁdm,dsmvdﬁduwmdamdupda
Prefeitura Municipal .

111- O resuttado obtido

A) - nos eventos referidos no inciso 11 -

B) - na qualidade do desenvolvimento de suas tarefas

C} - no produto final do cumprimento ds suas atividades .

&1°. - O processo de avaliaglio, serh fiito por meios téeriocos proprios,
Wm-mmmmcmmm.mmommmﬁmm
servidores ¢ o fimcionamento do orglio de lotagdo . '
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&2°_ - A avalingho de que tratn exte artigo serk feita anmaimente , sob a
Memﬁhﬁaﬁu&m&d«ﬂhﬂhﬂqo&m@uﬁmﬁv«uﬁbﬂ%p«ﬂlﬁe

Art. 279, - A qualifioaglio profissional, fator fundamental so
dmdvhnmtomme&gmiomﬁdgduomdomodﬂmmnadeﬁm,otjeﬂwﬂo:

I- no trenumento inicil , « convientizepio, « inlegregio e prepungiio do
servidor para a execuglio de suas atribuipBes ;

I1 - nos eventos de reciclagem e apacrfiipoamento profissional o
lizacko do scrvid tc a8 mud institacionas ¢ iogions :

111 - nos cursos de desenvolvimento gerencial ¢ especializagiio par

MawmmmommaMMM&MQm&m
do assessoramento .

. 1V -nos encontros de classes, & atualizagho do servidor em fimglo des
mudances e perpectivas curriculares, metodologices e tecnolégicas de sua profissio .
PARAGRAFO UNICO - O eventos de qus tratam este artigo , saio
meﬁh&&m&mumﬂdﬂse’mm&w.
cAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
mw.-mm,mmamemmm

&MMM&W,WQ&MMMMHW
dos servidores nos termos desta Lei . ' ,

- Art. 29°. . Os valores definidos pela Tabels éinioa/geral disposta no
anexo 111 desta Lei, s3o valores relativos 4 remuneragio do més de Novembro /93 .

Art. 300, - O Servidor detentor de Fanglio Piiblics, serk enquadmado no
nivel, grau e faixa salarial iniciais do cargo comrespondente & fimclio piblica .

PARAGRAFO UNICO - £, vedado a reduglio dos vencimentos dos
servidores de que trata este artigo.

Art 31°. - Em 01 ano a contar da sua publicagBo , esta Lai sezh avakiada ¢
revisudy se for 0 cuso |

.
S _;‘ K?74?_‘1_.__*'\;.%“‘__"-;._‘__;:__?3‘-_;",_‘ g e s e s e s
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Art. 329. - As despesas decorrentes da aplicacBo desta Lei, oosrerfio por
contn de dntagdes proprias do orgamento e/ créditos adicionais que se fizerem necesshrios .

Art. 33° . Entra a presente Lei em vigor, na data de sua publioacfio,
revogadas as disposipSes em contririo .

Arinos -MG , 05 de Maio de 1.994

-.-,,s..;a.;‘Q
pErs e

70N
A
ANTONIO FERREIRA DE ALMEIDA
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QUADRO ESPECIFICO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO DO CARGO CODIGO | FADXA SALARJAL
AJUDANTE SERVICO PUBLICO | COE-01 01 s 03
AUXILIAR OPERACIONAL COE-02 04 2 06
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CAE-01

07 a 09
OFICIAL DE SERVICOS COE - 03 '
OPERADOR DE MAQUINAS COE - 04

: 10 o 12

MOTORISTA COE-05
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO : CAE - 02 .

13a 15
TECNICO EM CONTABILIDADE | CTE-01
PROFESSOR PI CIE-02 16 a 18
LEGENDA /CODIGOS :
COE = Cargo/operacionsl/efetivo

CAE = Cargo/administrativo/efetivo

CTFE = Cargon/técnico/efetivo

ot
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ANEXO 11
QUADRO ESPECIFICO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO
DENOMINAGCAO DO CARGO 1 CODIGO FAIXA B
, 3 SALARIAL
COORDENADOR DECRECHE | CCD-01 19
i
MOTORISTADOGABINETE | CCE-01 20 e
CHEFE DE SERVICO | cCD-02 21
|
!
ASSESSOR JURIDICO | CCA -02
DIRETOR DE DEPARTAMENTO { CCD-03
SECRETARIO DO MUNICIPIO | CCA-01 n
i _
CHEFE DE GABINETE f CCD - 04 24
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ANEXO

TABELA UNICA/GERAL DE VENCIMENTOS DE CARGOS EFETIVO E EM COMISSAO

VIGENCIA : NOVEMBRO /93
FAIXA GRAUMNIVEL | A | B C D E
"ol I 1519300 | 1549686 | 1580679 | [6i2392 | 1644537
................. 7S T ! 16938.73 : 17277.50 | 1762305 ; 17.9755] 1833502
03 iii 1888507 | 1936277 | 1964802 1 2004098 | 20.441.79
04 i 1746000 1T780930 | i 16538 | 1853868 | 1899938
05 o 19.466.22 | 19.855.54 | 2025265 20.657.70 21.07085
06 i1l 21702971 2213702 | 22576 | BB | BT
e T I 20.181.00 | 2058462 | 2099631 | 2141623 | 2184455 |
08 il 2249988 | 2104987 | 1340886 | 2387103 | 2435457
09 M1 772508520 1 2558690 | 2609863 | 26.62060 | 27.153.61
|
0 i 2449000 | 2497980 | 2547939 | 2508897 | 36.508.74
1 Il 2730400 | 2785008 7| 2840708 @ 2897533 | 2933472
12 iti 3044136 1 31.050.18 | 367108 3230460 | 3295069
S i 2494300 1 3544186 | 2595069 | 2646970 | 26999.09
_______________ VS 27809.06 : 2836524 | 2893254 | 2951119 | 30.101.41
13 1T 3100445 31624537 | 3225702 | 3290216 | 33560.20
6 ...l . [258%000 ' 2636700 | 2689434 | 2743222 | 27.980%6
LY 1T 28.820.28 ; 29.396.68 29.984.6] 30.584.30 3119598
18 111 32.131.85 3277448 33.42996 34.098.55 34.780.52
Frorerinnnarann l 9 ................. - 2s-m-w ;
S SN e 30.000.00 :
21 —— 61.600.00
22 e 8470000 : o id
23 - 9.104.74
{24 - 100.100.00 ;

e R R
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ANEXOIV-01

PLANO DE CARREIRA
ESPECIFICACAO DE
PODER EXECUTIVO

DENOMINACAO DO CARGO

cODIGO 1

AJUDANTE DE SERVICO COE- 01
PUBLICO
NATUREZA DE TRABALIIO

Executa tarefas manusis de baixa exipincia de esforoo mental
TAREFAS TIPICAS

- Excentar scrvigos manusis dc baixo csforgo mental ¢ médio

esforco fisico

« Desenvolver tarefas relativas & fonclio operacional que se

encontra lotado , podendo ser: _

- Zelador ’ . i

- Gari

- Ajudante de Caminhiio

- Cantineiro .

- Awrxiliar de Cozinha

- Faxineiro

- Vigia, Etc..,

- Zelar pelo patrimbnio fisico,moral e ético da Prefeittra Municipal

- Execntar ontiras atividades ao nivel de suas atribaigfes.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
Escolaridade :
- Alfabetizado.
FORMA DE PROVIMENTO

Efetivo.

Z MR ORE S P E
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ANEXO IV-02

PLANO DE CARREIRA

PODER EXECUTIVO
ARINOS - MG CLASSE

ESPECIFICACAO DE

DENOM'INACLO DO CARGO
cODIAO

AUXILIAR OPERACIONAL COE-@2

...................... ....NATUREZA DE TRABALHO

Executs tarefas média exigéneia de esforpo fisico ¢ mental

TAREFAS TIPICAS

- Exeoutar servigos manuais de médio esforgo fisico ¢ mental,
- Desenvolver lurefis relutivus & fungiio opersdonsl que se
encontra lotado , podendo ser:
- Servente Hospitalar
- Telefonista de PS ;
- Recepeionista, , -
- Minotor de creche
- Continuo
- Porteiro , Ete..,
« Zelar pelopmmmoﬂnooéﬁeoemaaldal’mfeimmapd
- Executar outras atividades ao nivel de suas atribuicBes.

REQUISITOS PARA O FXERCICIO DO CARQOD

Esvoluridade :
- 43 Sétie do 19 Gran

FORMA DE PROVIMENTO

Efetivo.
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ANEXO IV -04 f
;
PLANO DE CARREIRA | ESPECIFICACAODE |
PODER EXECUTIVO I 4
ARINOS - MG CLASSE
DENOMINACAO DO CARGO
OFICIAL DE SERVIC'OS CODIGO i
COE - 03 ;.
NATUREZA DE TRABALHO
Executa trabathos condizentes com a experiéncia e pritica do
proficional .
TARFFAS TIPICAS }
- Exectlur servigos semi-émiovs, de médin oomplexidade o médio
esforpo fisico e mental, tendo como base a experiéncia anterior ;
- Desenvolver tarefas tipicas do pritico/profissional de : @
- Carpinteiro, .
-Bombciro,
- Pedreiro;
- Serrador;
- Caloeteiro;
-%ncauegado de Turma;
- Etc...
- Zelar pelo patromémio fisico,ético e moral da Prefeitura
Municipal .
- Executar outras atividades a0 nivel de suas atribuigSes,
REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO -
-Esoolaridade;
FORMA DE PROVIMENTO

S -
RS
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ANEXO IV-05

PLANO DE CARREIRA
PODER EXECUTIVO | ESPECIFICACAO DE
ARINOS - MG

CLASSE

DENOMINAGAO DO CARGO cODIGO 3
OPERADOR DE MAQUINAS COR-04

NATUREZA DE TRABALRO

-Dirige e opera miquinas de conservaclo , construcic e
pavimentagiio de estradas ¢ similares, tarefa que médio raciocinio ¢
esforco fisico, sob orientagiic ¢ supervisio modetadas

TAREFAS TIPICAS

- Dirigir méquinas leves e pesadas em vias piiblicas ;

- Operar miquinas leves ¢ pesadas em canteiros de obras urbanas e
nurais ;

- Orientar ¢ manutenciio da méquina operada i
- Tdentificar defeitos no funcionamentn da maquine operada ; el
- Cuidar da manutenc¢io da méquina, realizando reparos

- Manter a miquina em condigOes de uso ;

- Zelar pelo patrimbrio fisico, moral ¢ ético da Prefeitars Municipel
-Executar outras tarefas ao nivel de sues atribuigSes .

X
SEe
g
e
LH
b
B
e
W

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

Escolaridade :
- Alfsbetizado
- Carteira nacional de Habilitaglo

FORMA DE PROVIMENTO

Bfctivo
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ANEXO IV-06

PLANO DE CARREIRA
ESPECIFICACAO DE
PODER. EXECUTIVO

ARINOS - MG C E

DENOMINACAO DO CARGO )
COIOO
........... MOTORISTA COE - 03

NATUREZA DE TRABALHO

Dirigir ¢ conservar veionlos utilizados no transporte de passageiros
& cargas em geral, sob orientagiio moderada ¢ supervisiio
permanente

TAREFAS TIPICAS
- Dirigir Veiculos de carga e de passageiros da Prefeitura ,

- Manter o veicolo em condigdes de uso, i
- Cuidar da conservago do Veiculo ; -

- Realizar viagens a servigo, quando solicitado,

- Ajudar no carregamento, conferéneia ¢ descarga do materiat
transportado

- Executar outras tarefas 80 nfvel de suas funpSes.

- Zelar pelo patriménio fisicomoral e ético da Prefeitura. -—

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

Escolaridade :
- 4a. Sétie do 1°- Gran
- Carteira Nacional de HabilitagSo Profissional

FORMA DE PROVIMENTO
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ANEXO IV-07

PLANO DE CARREIRA
ESPECIFICACAO DE
PODER EXECUTIVO

ARINOS - MG CLASSE

DENOMINACAO DO CARGO
CODIGO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CAE-02

NATUREZA DE TRABALHO

Atividade administrativa de nivel médio, envoivendo

planejamento,organizagio controle ¢ avalisgio de trebalhos
ndnmusuuﬁvosdeméduoomplendnde;domwdvﬂouob

supervisio e orisntaclio gerais.
‘ TAREFAS TIPICAS

- Executar tarefas proprias de administracio de pessoel,
contabilidade ¢ material, suxiliando & chefia na direglio e oontrole
de pequenos grupos de trabalho;

- Desenvolver projetos especificos de organizacio de rotinas de
trabatho, arquivos, sistemas e fiixo de processamento de dados;
- Elaborar e executar quadros, mapas e relatérios;

- Opera, quando for 0 caso, com numeririo destinado a repasse;
- Realizar servipos de datilografia complexos ;

- 7&lar pelo patrimdnio fixion,moml e ético da Prefeitur,

- Executar outras tarefas a0 nivel de suas afribuipdes.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

Escolaridade :
- 20. Gran completo

FORMA TR PROVIMENTO
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ANEXO IV-08

PLANO DE CARREIRA

PODER EXECUTIVO
ARINOS - MG CLASSE

DENOMINACAO DO CARGO

ESPECIFICACAO DE

cODLIGO
CTE- 01

NATUREZA DE TRABALHO

Atividade Téonica de nivel médio, envolvendo planejamento
sorganizacio, Execugiio, controle ¢ anilise dos fatos e registros
omﬁbmdnl’rememnmpnl

TAREFAS TIPICAS

- Responder , inclusive em juizo, pela coerincia oonsistineia ¢

enhdiodaspmomﬂbeuda?mfahm,am:ﬁvddefonnqlo ‘ B
Prestar orientagio de ordem técnica, a orglios setotiais; P T

- Prestar informagiio e assisténcia a orglos de fiscalizacgo; e -
- Identificar e solucionar problemas técnicos ¢ administrativos ao
seu nivel de atuagéio , encaminhando & decisio superior os casos
que fujam as rotinas regulamentares;
Proceder on Iangamentos conthheis advindos da execnclo
orgamentiria,

- Zelar pelo patriménio fisioo,moral e ético da Prefeiturs ;
- Responsabilizar-se tecnicamente pelo servicos por ele
executados;
- Executar outras terefas a0 nivel de suas atribuipSes. -

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

Escolaridade :

- 20. Gran completo, curso especifico em Técnico em
Contabilidade :
- Registro profissional junto a0 Conselho Regional de
Contahilidade do Extado de Minas Gernis.

FORMA DE PROVIMENTO
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ANEXO IV-09

PLANO DE CARREIRA | ESPECIFICAGCAO DE {
PODER EXECUTIVO
ARINOS - MG CLASSE

DENOMINACAO DO CARGO CODIGO
PROFESSOR Pt CTE - 02

Desenvolve trabalho de pesquisa, plansjamento, execugio e
controle de atividades concernentes ao ensino fundamental do
Municipio .

e VAREFASTIPICAS ]
- Ministrar aulas nas escolas municipais para alunos do ensino
fundamental, ) N Lk
- Desenvolver tarefas tipicas de sua formeg#o profissional, de vasgsin i
acordo com o programa cstabclecido pare o ano letivo cm -
consondncia com o estatuto dos servidores ¢ a ética profissional ;
~ Executar outras tarefas correlatas, sempre que solicitado pela
chefia imediata ;
- Zelaré pelo desenvolvimento em manutenglio do ensino de forma
a etradicar 0 analfasbetismo no municipio ;
- Zelar pelo petrimdnio fisico, moral e ético da Escola Municipal.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO NO CARGO
Escolaridade :

- 20. Gruu especifivo - Mugislério.

registro do Diploma junto ao éego competente .
FORMA DE PROVIMENTO

Efetivo
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