PREFEITURA MUNICIPAL DE ARINOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI Nt 619, DE 13 DE SETEMBRO DE 1.998,

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N# 589/94, QUE TRATA DO PLA
NO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARINOS/MG.

0 Prefeito Municipal de Arinos/MG, no uso da atribuigso
que lhe confere o Art. 95, VII, da Lel Organios do Muni
cipio, fazr saber que a Camara Municipal sprovou e ele,
em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lel:

Art. 1t - A tabela de vencimentos de que trata o Art.11
do capitulo III -~ Da Tabela de Vencimentos, é eatruturades em 24 (vinte
e quatro) faixas saleriais,

Apt. 28 - O Art. 14 do mesmo cepitulo III passa a ter
s seguinte redagao:

"0 ingresso na carreira permite ao servidor a participa
o8O em programaa de treinamento de capacitegao e de desanvolvimento '
profissional”.

Art. 3% -« 0 Art, 17 passa a vigorar com a seguinte reda
gao:

"0 desenvolvimento do servidor na carraira dar-se-a por
progressio horizontal e progressaoc vertical, nos termos desta Lei",

Art. 43 - O paragrafo 1f do Art, 18 passa a vigorar com
s seguinte redagao:

A progrolsio horizontal sera devida so ssrvidor a cada
interstioio de 02 (dois) anos de efetivo exeorcicio, contados s partir
da data de sua posse, observada a sua aprovecso na avaliagio de desem-
penho*.

Art. 5t - O Art, 21 e seus incisos ¢ paragrafos passan
a vigorar com a seguinte redagao:

vArt. 21 - Progressio vertical & a elevegao do servidor
ao nivel inicial de uma classe subsequente, dentro da mesms serie de

classe, senmpre gue o servidor aloangar o ultimo grau da faixa salarial
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em que se encontrar posicionado, condicionando a:
I - Intervalo de 02 (dois) snos de sua ultima progrea-
880 Na carreira;

II - Obtengao de, no minimo, 50% (cinquenta por cento)

dos oréditos distribuidos em cursos ou programas de treinamento, de o8
pacitagao e de desenvolvimento e/ou do total de pontos da avaliagdo de
desempenho’,

Art., 6% - Fica revogado o art. 24, que trata do desen~
volvimento do servidor por ascensao.

Art. 7% - Fica revogado o art. 25, que trats de impedi
mentos para progrostio. passando a prevalecer os criterios de svalia-
gao de desempenho definidos no Art, 94 desta Lei.

Art. 8¢ -0 cepitule V - Da Avaliagdo de desempenho, pas
sa a vigorar com a seguinte redageo:

YArt. 26 - Na avaliagao de desempenho, avaliar-se-a,tan
to o servidor em estigio probatério, guanto o servidor efetivado no
cargo, no cumprimento dae tarefas e responsabilidades inerentes 20 OA&r
go por ele exercido e o potencial de desenvolvimento profissional na
oarreira, observados os seguintes oriterios:

1 - Conhecimento do trabalho;

I1 - Iniciativa;

111 - Pontuamlidade e responsabilidade;
1V - Aplicagao;

V - Qualidade do trabalho;

V1l ~ Produtividade;
Vil - Espirito de equipe;
Vi1 - Discipline.

Art. 9% - Na avaliagcao de desempenho de servidor em es-
tigio probatério serso obeervados os prazos estabelecidos no Art, 20
da Lei nt 002/91, que institui o Regime Juridtco nico Municipsl, sen-
do que o aprovado na avaliagdo fara jus a progressao horizontal de que
trata o art. 5¢ desta Lei.
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Art, 10 - O Servidor nao aprovado no estagio probatorio
sera exonerado ou, se sstavel, reconduzido ao cargo ou fungao publica,
anteriormente ocupado,

Art, 11 - 0 Servidor efetivado continuara sendc avalia-
do nos termos do art. 5% desta Lei, para fins de sua progressao na car
reira.

§ 12 ~ Para finalidade da avaliagao mencionada, a Che-
fia imediata do servidor devera comunicar, mensalmente ou de imediato,
conforme O 0aso requerer, ao setor de peasoal, qualquer procedimento
que n&c atender aos requisitos enumerados no "caput" deste artigo.

§ 29 - O setor de pessoal devera manter controle atuali
zado da vida funcional do servidor, para fins de sua regular avaliagao
¢e desempenho.

Art. 12 ~ O Servidor, para obtencac de progressac sala-
rial, devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total ge-~
ral de pontos, conforme os oriterios estsbelecidos no Anexo I desta °
Lel.

Art, 13 ~ A8 despesas desta Lei correrao por conta de
dotagoen proprias do orgamento &/ou creditos adioionais qQue se firerem
necessarios,

Art, 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-

cagao, revogadas as digposigoes em contrario.

Arinoa, 13 de setembro de 1.995.

=4
D%gziiizg%égéfi:j:;u de Almeida

Prefeito Municipal

Jose Gom Viana

Secretario do Municipio
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