ARINOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Complementar n” 006/2000, de 04 de Fevereiro de 2000.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do quadro
do Magistério e da outras providéncias,

TITULO I
Das Disposicées Preliminares

CAPITULO I
Da Conceituacio

Art. 1° — Esta Lei institui o quadro de pessoal do Magistério Municipal de Arinos, a
reestruturagdo dos seus cargos e das carreiras dos profissionais da educagdo, dispondo sobre
qualificacdo, habilitacdo e desempenho dos referidos profissionais da educacio, observados os
dispositivos legais relacionados a matéria.

Pardgrafo unico — Sdo considerados profissionais de educagdo aqueles que exercem
atividades de docéncia e aqueles que oferecem suporte pedagogice direto a tais atividades, incluindo-se
as de diregdo ou administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisio e orientagdo educacional.

Art. 2° — Para efeito deste Plano de Carreira e Vencimentos:

§ 1° — Cargo do Magistério: ¢ o lugar instituido no ambito do sistema municipal de
ensino, com denominagdo propria, quantidade certa, organizado como um conjunto de atribuigdes e
responsabilidades conferidas a um profissional do magistério e com estipéndio correspondente.

§ 2°- Classe: ¢ o conjunto de cargos e de fungdes de mesma natureza e igual
denominagao ¢ atribuigdo.

§ 3°- Carreira do Magistério: ¢ o conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro
do Magistério, caracterizado pelo desempenho das atividades a que se refere o artigo artigo anterior.

§ 4° — Quadro do Magistério: € o conjunto de cargos, de fun¢des de docentes e de
suporte pedagogico, privativos do Departamento Municipal de Educacdo, Desporto e Cultura, fixados
em termos de quantidade de vagas e estipéndios,

§ 5" - Funcdio: € o comjunto de atividades e atribui¢des proprias de um cargo, exercido
em carater temporario ou em substituigao.

§ 6" — Avaliacio de Desempenho ¢ a aferigio se o servidor atende aos padides de
comportamento exigidos para o cargo.

§ 7" — Recrutamento Limitade ¢ quando o carge comissionade for ocupado
exclusivamente por servidores efetivos ocupantes do quadro do Magistério Municipal

§ 8" — Recrutamento Amplo ¢ quando o cargo comissionado for ocupado por servidor
efetivo do quadro do Magistério Municipal ou por pessoa estranha ao quadro de servidores efetivos do
Magistério Municipal.

§ 9° - Lotagde ¢ o nimero de servidores que devem ter exercicio no Orgdo Municipal
de Educagio.
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CAPITULO I
Dos Quadros do Magistério

Art. 3° — O quadro do Magistério ¢ composto das seguintes carreiras:

I- Carreira de Professor:

a) Professor de educagio infantil e primeira etapa do ensino fundamental - P1.
b) Professor da segunda etapa do ensino fundamental - P2

l- Carreira de Especialista da Educagio
a) Supervisor pedagogico;

b) Orientador Educacional;

c¢) Inspetor Escolar;

d) Psicologo.

II-  Carreira Administrativa
a) Auxiliar de secretaria
b) Servente Escolar

Art. 4° — O guadro de vencimentos compreende toda a tabela de vencimentos base,
conforme anexo [V desta Lei.

Art. 5° — Os quadros especificos compreenderdo todos os cargos definidos, de acordo
com o seu grau de escolaridade e especializa¢do, conforme anexo I desta Lei.

TITULO I
Do Provimento

CAPITULO 1
Dos Cargos

Art. 6° — Os cargos sdo de provimento efetivo € em comissao.

Art. 7° — O provimento de cargo efetivo sera feito exclusivamente através de Concurso
Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Art. 8° — O cargo em comissdo sera de livre nomeagdo e exoneragdo e podera ser de
recrutamento amplo ou de recrutamento limitado.

Art. 9° — Ficam criados, no quadro do magistério municipal, os seguintes cargos:

I — Em Comissao:

a) Diretor de Escola I,

b) Diretor de Escola I,

¢) Vice - Diretor de Escola [,
d) Vice — Diretor de Escola I1;
e) Coordenador de Escola.

11 — Efetivos:

a) professor;

b) Especialistas da Educacéo;
¢) Auxiliar de Secretaria;

d) Servente Escolar.
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§ 1° — Os cargos de Diretor de Escola I ¢ Diretor de Escola II, tém escalonamento em
graus especificados pelas letras A, B, C, D, E, na conformidade da tipologia da escola.

§ 2° — A tipologia da escola ¢ definida de acordo com o numero de alunos, conforme
consta dos anexos VI e VII, a presente Lei.

§ 3° — O Diretor de Escola 1, so podera exercer a fungdo em escolas que ministre
Educacdo Infantil e de 1* a 4* série do Ensino Fundamental.

§ 4° — Havera Diretor de Escola I, respeitando o nimero limite de alunos, em escolas de
|* a 4° série do Ensino Fundamental onde ndo haja interessados, para a diregdo, com a qualificagio
exigida para Diretor de Escola I1, respeitando sempre a forma de eleicéo, determinada na presente Lei.

CAPITULO T
Do Vencimento e Vantagens pecunidrias

Art. 10 — A descrigdo detalhada, especificagdo, padrdo de vencimento, nimero de vagas
e forma de provimento dos cargos criados, estdo devidamente explicitados nos respectivos anexos 1, I,
1L, TV, V, VL, VII, VIII a presente Lei.

Art. 11 — O Diretor de Escola, enquanto no desempenho da fungdo desse mesmo cargo,
faz jus a gratificagio de 25% (vinte por cento), a ser calculada sobre o respectivo vencimento do cargo
de Diretor.

Paragrafo tnico — A escolha para ocupar o cargo de Diretor, sera feita, comprovada a
qualificagdo dos candidatos, mediante elei¢do pela comunidade, envolvendo professores, servidores,
pais de alunos ou responsaveis ¢ alunos maiores de 16 (dezesseis) anos, ficando o Executivo na
obrigagdo da imediata nomeago, por Decreto, para um periodo de 2 (dois) anos de mandato, do eleito.

Art. 12 — Escola que possuir Diretor, tera também um Vice-Diretor.

§ 1° — O Vice - Diretor, sera recrutado entre os servidores efetivos ocupantes do quadro
do Magistério Municipal, da respectiva Escola, indicado pelo Diretor com apoio do Colegiado Escolar
e nomeado por Decreto do Prefeito Municipal.

§ 2° — O vice-diretor, enquanto no desempenho da fungdo, faz jus a gratificagdo de 10%
(dez por cento) do vencimento basico do cargo de professor

Art. 13 — A Escola com até 149 (cento e quarenta e nove) alunos, tera Coordenador de
Escola, que sera eleito, pelo mesmo processo de escolha dos Diretores ¢ nomeado por Decreto do
Prefeito Municipal.

§ 1°- O cargo de Coordenador de Escola sera exercido obrigatoriamente por professor
efetivo.

§ 2° - O Coordenador de Escola so podera exercer outro cargo de professor se houver
compatibilidade de horario.

§ 3° — Ao Coordenador de Escola devera ser atribuido gratificagao de 40% (quarenta por
cento) ao vencimento do seu cargo de Professor.
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TITULO N
DO SISTEMA DE REMUNERACAO
CAPITULO 1
DOS SALARIOS, NIiVEIS E PADROES

Art. 14. - O salario base dos integrantes do Quadro do Magistério ¢ o estabelecido de
acordo com niveis e respectivos padrdes constantes dos anexos desta Lei.

Paragrafo tinico: No momento da fixagao, o salario atribuido aos professores portadores
de licenciatura plena, ndo sera superior a 50% (cinquenta por cento) daquele fixado para o professor
com formagdo de nivel médio, para regéncia de classe.

CAPITULO I
DA VALORIZACAO FUNCIONAL

Art. 15. - Fica assegurada aos integrantes do Quadro do Magistério a valorizacdo
funcional nos termos desta lei.

Pardgrafo Unico — A valorizagio funcional dar-se-a por:
I - promogdo por mérito,
I1 - progressao em niveis;

111 - aumento por mérito.

Art. 16. - A movimentagio do servidor, na carreira do Magistério, sob a forma de
aumento por mérito, far-se-a com base nas condigdes e fatores estabelecidos nesta lei.

Art. 17. — Aos integrantes do Quadro do Magistério, na carreira de Professor, serdao
atribuidos niveis em razio de titulagao especifica na seguinte conformidade:

I — Professor de Educagdo Infantil e primeira etapa do ensino fundamental — PI1A:
a) Nivel I — habilitagdo especifica em nivel de Ensino Médio;

b) Nivel 11 — habilitagdo especifica em nivel de Ensino Superior, obtida em curso de
Licenciatura Curta (em extingdo);

I1- Professor de Ensino Fundamental segunda etapa — P2A:

a) Nivel I — habilitagdo especifica em nivel de Ensino Superior, obtida em curso de
Licenciatura Plena;

b) Nivel II - titulo de Mestre, com dissertagao defendida, na area de educagao,

Art. 18. - A progressdo por nivel, de que trata o artigo anterior, sera automatica €
dependera apenas da apresentagio dos titulos e do requerimento do interessado.
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CAPITULO 111
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 19. - O desenvolvimento do servidor na carreira se processara por progressao,
promogio € ascensdo, nos termos de regulamento.

Art. 20. - Progressio ¢ a passagem ao padrao seguinte do mesmo nivel, condicionada ao
intersticio minimo de 02 (dois) anos, a avaliagdo do desempenho funcional do servidor e ao tempo de

Servigo.

Art. 21. - Promogdo ¢ a passagem do ultimo padrdo de um nivel para o primeiro padréo
do nivel subsequente no mesmo cargo, a cada intersticio minimo de 02 (dois) anos, condicionada a:

I - comprovagdo de bom desempenho na avaliagao;

11 - obtengdo de, no minimo, sessenta por cento dos créditos distribuidos em cursos ou
programas de treinamento, de capacitagdo e de desenvolvimento;

Il - desempenho satisfatorio nas participagoes eventuais em grupos de trabalho,
comissdes ou cursos ministrados;

IV - cumprimento das atribui¢des ¢ das programagdes periodicas de trabalho do orgao de
lotagdo do servidor.

Paragrafo Unico. A progressao far-se-a ainda nos termos do art.17., independentemente
dos requisitos de que trata este artigo, desde que atendida a titulagdo estabelecida no art.19. desta Lei.

Art. 22. - Os periodos aquisitivos de direito de progressdo e promog¢ao serao
computados de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Art. 23. - Ascensdo é a passagem do servidor do ultimo nivel de cada cargo ou classe
para o primeiro subsequente na mesma carreira, condicionada a:

I - ocorréncia de vaga na area de atividade e na especialidade;
111 - classificagdo em processo seletivo interno.

§ 1°. O Departamento de Administragao publicara, apos informagdo do departamento
Municipal de Educagdo, publicara semestralmente, a relagdo das vagas previstas no inciso L.

§ 2° Para efeito de desempate entre candidatos a ascensdo, serdo considerados,
sucessivamente, os seguintes critérios:

I - maior tempo de servigo, na condigdo de efetivo, na area de atividade;
II - maior tempo de servigo na carreira;
111 - maior tempo de servigo publico municipal;

IV - maior tempo de servigo publico;
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V - candidato mais idoso.

Art. 24. - Nio sera computado como periodo aquisitivo de direito, para desenvolvimento
na carreira, 0 ano em que o servidor incorrer em falta funcional prevista no Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais ou nesta Lei.

CAPITULO IV
Da Avaliacio de Desempenho

Art. 25 — A avaliagio de desempenho sera feita semestralmente por uma comissdo
formada pela equipe pedagogica do Orgdo Municipal de Educagdo, e pelo colegiado ou conselho
escolar da propria escola, conforme especificagdes constante no anexo IX, desta Lei.

Art. 26. - A avaliagio levara em conta o desempenho do servidor no cumprimento de
suas atribui¢des e o seu potencial de desenvolvimento profissional na carreira, tendo em vista:

I - a assiduidade, a pontualidade, a coopera¢do e a observincia dos demais deveres
funcionais;

Il - dados cadastrais e curriculares que comprovem o interesse no aperfeigoamento,
mediante participagio em cursos de capacita¢do e de desenvolvimento profissional;

I1I - o potencial revelado:
a) pelos resultados obtidos nos cursos de que trata o inciso anterior,

b) pela qualidade do trabalho realizado e pelas iniciativas das quais resulte o
aprimoramento da execugdo de tarefas individuais ou de orgdos de sua lotagao;

¢) pela eficiéncia demonstrada em fungdo da complexidade das atividades exercidas.

Paragrafo unico. O processo envolvera a avaliagdo reciproca do titular e dos servidores
de cada area, ouvido preliminarmente o responsavel pelo orgio de lotagdo do servidor, e abrangera o
desempenho individual e o do orgao.

Art. 27. - A avalia¢do de desempenho tem por objetivo:

1 - aferir a atuagdo do servidor no desempenho do cargo,

1l - orientar a adogio de politicas de gestdo de recursos humanos que valorizem o
servidor e fortalecam as atividades do Magistério e do Poder Executivo,

111 - identificar as necessidades de treinamento e de capacitagdo do servidor;

IV - orientar e condicionar o desenvolvimento do servidor na carreira estabelecida nesta
Lei;

V - aprimorar o desempenho do servidor e da Unidade Escolar de sua lotagéo;

V1 - preparar o servidor efetivo para o exercicio de cargo em comissdo e fungdo de
confianga, nos termos do artigo 119 da Lei Orgéanica do Municipio;

VII - possibilitar o incremento da harmonia nas relagdes entre o servidor € o seu superior
hierarquico.
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Art. 28. - Constitui ainda objetivo da avaliagdo de desempenho examinar as aptidoes e a
capacidade do servidor para efeito de estagio probatorio.

Art. 29. - Os critérios de avaliagido sdo os seguintes:

I - assiduidade;

11 - pontualidade;

II1 - cooperagdo;

IV - qualidade do trabalho;

V - iniciativa;

VI - eficiéncia;

VII - aprimoramento profissional;
VIII - produtividade;

Paragrafo unico. Os critérios a que se refere este artigo serdo apreciados na forma de
regulamento.

Art. 30. - A assiduidade e a pontualidade serdo avaliadas tendo em vista os registros de
controle de freqiiéncia.

§ 1°. Cada falta, mesmo que abonada, implicara a perda de 3% (trés por cento) do total
dos pontos obtidos na avaliagdo, exceto com apresentagio de atestado médico.

§ 2°. Nio serdo levadas a conta de falta as auséncias ao servigo decorrentes de caso
fortuito ou motivo de forga maior, devidamente justificadas perante o Diretor Escolar a quem o
servidor estiver diretamente subordinado.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, havendo simulagdo, dolo, fraude ou ma fé do
servidor, devidamente comprovados, sera este penalizado com a perda de 10% (dez) por cento do total
dos pontos distribuidos na avaliagdo, sem prejuizo das penalidades aplicaveis por for¢a do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Arinos.

§ 4°. Considera-se ainda como falta, para os efeitos do § 1°, o atraso no horario previsto
para o inicio do expediente, superior a 15 (quinze) minutos.

Art. 31. - A cooperagdo sera avaliada considerando-se a disposi¢do do servidor para
trabalhar em grupo e para colaborar com outras areas de atividades ou servidores.

Art. 32. - A qualidade de trabalho sera aferida através da capacitagdo do servidor para
executar o trabalho a ele cometido de maneira correta e de forma organizada.

Art. 33. - A iniciativa sera avaliada pela aptiddo do servidor em sugerir medidas
necessarias a resolugio de problemas pertinentes a sua fungio, independentemente de orientagdo
superior.

Art. 34. - A eficiéncia tem por objetivo medir a capacidade de o servidor executar as
tarefas a ele atribuidas, em tempo habil e com producao adequada as necessidades do orgdo de sua
lotagdo.

Art. 35. - O aprimoramento profissional sera avaliado tendo em vista o interesse do
servidor no desenvolvimento profissional e no aprimoramento de técnicas e habilidades para execugio
de suas atividades.
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Art. 36. - A produtividade sera medida em razdo da quantidade e, principalmente, da
qualidade do trabalho executado e pelo aproveitamento do tempo util em tarefas que visem atender as
necessidades dos orgaos de lotagao do servidor.

Art. 37. - Far-se-a avaliagdo de desempenho mensalmente pelo titular do orgdo de
lotagdo do servidor, mediante questionarios e anotagdes cadastrais, sem prejuizo do estabelecido no
art.27 desta lei.

Art. 38. - Na avaliagdo de desempenho serdao adotados modelos que atendam a natureza
das atividades desempenhadas pelo servidor e as condigdes em que serdo exercidas, observadas as
seguintes caracteristicas fundamentais:

I - objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao conteudo
ocupacional das carreiras;

I1 - periodicidade;

IIT - contribuig¢do do servidor para consecugdo dos objetivos do orgao ou entidade;

IV - comportamento observavel do servidor;

V - conhecimento, pelo servidor, do resultado da avaliagao.

Art. 39- Para lograr aprovagao, o servidor devera obter, no minimo 60% (sessenta por
cento) do total geral dos pontos definidos para avaliagdo de desempenho.

CAPITULO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Art. 40. - A qualificagdo profissional, pressuposto da carreira, sera planejada,

organizada e executada de forma integrada ao sistema, tendo por objetivo:

I - no treinamento introdutdrio, a adapta¢@o e a preparagio do servidor para o exercicio
de suas atribuigdes;

II - nos cursos de capacitagdo e de desenvolvimento, a habilitagdo do servidor para o
desempenho eficaz das atribuigdes proprias das diversas areas e especialidades;

III - nos cursos de treinamento gerencial, de assisténcia e de assessoramento, a
habilitagdo para o exercicio de fungio gratificada e de cargo em comisséo.

Paragrafo Gnico. Os cursos de que tratam os incisos I1 e 11l serdo organizados com
fundamento nas necessidades do sistema municipal de ensino.

Art. 41. - Os titulares de cada 6rgao deverao oferecer o apoio necessario aos programas
de treinamento e cursos de capacitagdo e de desenvolvimento, mediante:

I - diagnostico das necessidades do orgio;

IT - sugestdo de curriculos, contetidos, horarios e periodos ou metodologias dos cursos;
I1I - levantamento das necessidades e areas de interesse dos servidores;

IV - acompanhamento das etapas do treinamento;

V - avaliagdo dos resultados obtidos na execugdo das tarefas, em decorréncia de cursos e
treinamentos.
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VI — licenciamento periddico, remunerado, para aperfeicoamento profissional do
docente, cujo tempo de exercicio na carreira justifique o investimento do Sistema de Ensino.

Art. 42. - E criado o Nucleo Permanente de Capacitagdo e Avaliagdo de Desempenho,
formado por especialistas na area de Administragdo e Educag@o, nomeados ou designados, com a
finalidade de promover cursos de treinamento ¢ aperfeicoamento dos servidores e sua avaliacao,
observadas as disposigdes desta Lei.

TITULO IV
Das Disposi¢des Finais

Art. 43 — Os primeiros provimentos dos cargos efetivos estabelecidos nesta Lei,
decorrerdo de enquadramento dos atuais servidores municipais concursados, observada a correlagio de
cargos.

Paragrafo unico — O enquadramento sera feito em cargo de provimento efetivo ou
fungdo correlata ao do cargo efetivo ou fungéo publica do atual quadro de servidores do magistério,
assegurada a situagdo salarial correspondente ao valor coincidente com o recebido em razao do
provimento efetivo ocupado no atual quadro de servidores ou, ndo coincidindo, ao valor imediatamente
superior encontrado na tabela de vencimentos constante no anexo I11 desta Lei, respeitando o limite da
respectiva faixa estabelecida para o cargo.

Art. 44 — Para o primeiro enquadramento, os servidores municipais ocupantes de cargo
efetivo ou fungdio publica ficam dispensados de preencherem os requisitos definidos nas especificagdes

do cargo.

Art. 45 — Todas as vantagens pecuniarias concedidas aos servidores efetivos da Prefeitura
Municipal, serdo estendidas aos servidores do quadro de Magistério.

Art. 46 — Fica instituido o organograma do Departamento de Educagéo, Cultura, Desporto
e Lazer, conforme anexo X.

Art. 47 — Sio extintos todos os cargos efetivos e comissionados do quadro do magistério,
nio previstos nesta Lei.

Art. 48 — Fazem parte desta Lei os anexos L, IL IIL IV, V, VI, VII, VIII, IX e X.

Art. 49 — As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias
proprias, podendo o Poder Executivo Municipal abrir créditos suplementares, se necessario.

Art. S0 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes em

contrario.

Arinos — MG., 04 de Fevereiro de 2000.

José ldelbran erreira de Souza
Prefeito Mupigipal

W

Antonio Augusto de Oliveira Naves
Secretario do Municipio
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ANEXO I
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DE CARGOS EFETIVOS

TITULO DO CARGO: PROFESSOR 1

DESCRICAO DETALHADA:

— Ministrar aula a nivel de 1* a 4* série do ensino fundamental;

— Promover a educacdo infantil, primeira etapa de educagdo basica, tendo como
finalidade o desenvolvimento integral da crianga até 6 anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicologico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade;

— Elaborar programas, planos de trabalhos, de controle e avaliagdo do rendimento
escolar, de recuperagdo de alunos, de auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo no
ambito da escola, para aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e participagdo ativa na vida
comunitaria da escola;

— Elaborar plano de aula;

— Cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagogico;

— Escriturar livros de classes e boletins;

— Ajudar na execugiio de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola
a comunidade;

— Zelar pelo material didatico-pedagogico a sua disposigéo,

— Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho,

_ Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ESPECIFICACAO DO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso de magistério em nivel médio e comprovagdo de habilitagéo.

TITULO DO CARGO: PROFESSOR 2

DESCRICAO DETALHADA:

— Ministrar aula a nivel de 5* a 8" série do Ensino Fundamental,

— Levar ao educando a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores que se fundamenta a sociedade;

*_ Promover a educagdo infantil, primeira etapa de educagido basica, tendo como
finalidade o desenvolvimento integral da crianga até 6 anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social, complementando a agao da familia e da comunidade;

— Promover o ensino de 5* a 8* série do Ensino Fundamental, tendo como finalidade o
desenvolvimento integral do educando e o seu preparo para o exercicio da cidadania;

— Elaborar programas, planos de trabalhos, de controle e avaliagdo do rendimento
escolar, de recuperagdo de alunos, de auto-aperfeigpamento, pesquisa educacional e cooperagio no
ambito da escola, para aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e participa¢do ativa na vida
comunitaria da escola;

— Elaborar programas, planos de trabalhos, controle e avaliagdo do rendimento escolar;

— Cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagogico,

— Escriturar livros de classes e boletins;

— Ajudar na execugio de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola
a comunidade;

— Zelar pelo material didatico-pedagogico a sua disposigao;

Rua Francisco Pereira , 253 - Centro - Cep.:38680-000 —F: 38 635-1245 10
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— Participar do plano de desenvolvimento da escola e projetos pedagogicos;
— Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
— Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ESPECIFICACAO DO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso superior com licenciatura plena.

*_ A atribuigdo 3 devera ser justificada: Professor 2, com habilitagdo em Pedagogia.

TiITULO DO CARGO: ESPECIALISTA DE EDUCACAO

DESCRICAO DETALHADA:

1. Supervisor Pedagégico
1.1. Descrig¢do detalhada:

— Efetuar supervisdo pedagogica,

— Executar a politica educacional;

— Propor e supervisionar os cursos de atualizagio para os professores municipais;

— Elaborar estudos e propor a introdugdo de novas técnicas de aprendizagem e
implantagio de novos programas de ensino;

— Supervisionar programas de assisténcia aos alunos: saide, higiene e merenda escolar,

— Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

— Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

1.2. Especificagio:

— Escolaridade: Curso superior em pedagogia e ou, com especializagdo em Supervisdo
Pedagogica;
— Jornada de trabalho: 8 (oito) horas.

2. Orientador Educacional
2.1. Descrigd@o detalhada:

— Desempenhar atividades de orientagdo educacional, integrado com os demais
especialistas da escola;

— Propor e orientar as pesquisas psicopedagogicas,

— Fazer o acompanhamento diario do processo didatico-pedagogico desenvolvido no
ambito escolar através de entrevistas, aconselhamentos e encaminhamentos, quando necessarios a
outros profissionais, no &mbito do sistema e da escola;

— Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

— Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

2.2. Especificacdo de cargo:

— Escolaridade: Curso superior em pedagogia e ou, especializagio em Orienta¢io
Educacional,
— Jornada de trabalho: 8 (oito) horas.

3. Inspetor escolar

Rua Francisco Pereira, 253 - Centro - Cep.:38680-000 —F: 38 635-1245 11
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3.1. Descri¢do detalhada:

— Orientar e efetuar o controle geral do processo administrativo das escolas e do seu
processo pedagogico,

— Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho,

— Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

3.2. Especifica¢io do cargo

— Escolaridade: Curso superior em pedagogia e ou, especializagao em Inspe¢do Escolar;
— Jornada de trabalho: 8 (oito) horas.

4. Psicélogo
4.1. Descrigao detalhada:

— Avaliar, diagnosticar e elaborar plano de trabalho a ser desenvolvido com os alunos
que apresentem dificuldades de aprendizagem, orientando os professores;

— Fazer reunides periodicas com pais e alunos, visando informa-los sobre o seu
andamento escolar;

— Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

— Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

4.2. Especificagdo do cargo:

— Escolaridade: Curso superior em psicologia ou pedagogia com pos graduagio em
psicologia;
— Jornada de trabalho: 8 (oito) horas.

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA

DESCRICAO DETALHADA:

— Responsabilizar pela escrituragdo escolar,
— Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
— Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ESPECIFICACAO DO CARGO:
— Escolaridade: Curso de nivel médio;

— Jornada de trabalho: 6 (seis) horas.

TITULO DO CARGO: SERVENTE ESCOLAR

DESCRICAO DETALHADA:

— Efetuar servigos de limpeza nas escolas municipais;

— Preparar a merenda escolar para os alunos da Rede Oficial de Ensino;
— Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho,

— Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ESPECIFICACAO DO CARGO:

— Escolaridade: 4* série do Ensino Fundamental;
— Jornada de trabalho: 6 (seis) horas.
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ANEXO I

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DE CARGOS COMISSIONADOS

TITULO DO CARGO: DIRETOR DE ESCOLA 11

DESCRICAO DETALHADA:

— Administrar escolas, obedecidas as tipologias e seus recursos humanos, materiais e
financeiros ¢ em consondncia com o Orgao Municipal de Educacao;

— Executar atribuigdes de planejamento, organizagéo, controle, coordenagao e comando;

— Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidas;

— Responsabilizar-se pelos processos administrativos inerentes as pendéncias fisicas dos
estabelecimentos escolares;

— Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho,

— Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ESPECIFICACAO DO CARGO:

— Escolaridade: 1 - Licenciatura Plena em Pedagogia;
2 - Curso Superior de Licenciatura Plena na area de Educagéo.
Experiéncia: 02 anos na area de educagdo.

TITULO DO CARGO: DIRETOR DE ESCOLA 1

DESCRICAO DETALHADA:

— Administrar escolas, obedecidas as tipologia e normas da presente Lei, € seus recursos
humanos, materiais e financeiros e em consondncia com o Orgdo Municipal de Educagao;

— Executar atribui¢des de planejamento, organizagio, controle, coordenagdo e comando;

— Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidas;

— Responsabilizar-se pelos processos administrativos inerentes as pendéncias fisicas dos
estabelecimentos escolares;

— Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho,

— Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ESPECIFICACAO DO CARGO:

— Escolaridade: 1 —Curso Superior de Licenciatura Plena na area de Educagao.
—  2- Curso de Magistério de Nivel Médio
Experiéncia: 02 anos na area de educagao

TITULO DO CARGO: VICE-DIRETOR 11

DESCRICAO DETALHADA:

Rua Francisco Pereira , 253 - Centro - Cep.:38680-000 —F: 38 635-1245 13
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— Assessorar o Diretor 11 no tocante a pesquisa, o planejamento, o controle, coordenagao
e comando da escola e avaliagdo do processo educacional e responsabilizar-se pela escola na auséncia
do Diretor.

ESPECIFICACAQ DO CARGO:

— Escolaridade minima: 1- Curso Superior na Area da Educagio
—  2- Magistério Nivel Médio,

— Experiéncia: 02 anos na area de educagao

— Jornada de trabalho: 8 (oito) horas.

TITULO DO CARGO: VICE-DIRETOR I

DESCRICAO DETALHADA:

_ Assessorar o Diretor I no tocante a pesquisa, o planejamento, o controle, coordenagao
e comando da escola e avaliagio do processo educacional e responsabilizar-se pela escola na auséncia
do Diretor.

ESPECIFICACAO DO CARGO:

_  Escolaridade minima: 1- Curso Superior na Area da Educacao
2- Magistério Nivel Médio;

— Experiéncia: 02 anos na area de educagao.

— Jornada de trabalho: 8 (oito) horas.

TITULO DO CARGO: COORDENADOR ESCOLAR

DESCRICAO DETALHADA:

— O planejamento, o controle, do processo educacional e;
— Administrar as escolas com até 149 (cento e quarenta e nove) alunos e seus recursos
humanos, materiais e financeiros, em consonancia com o Orgdo Municipal de Educagio.

ESPECIFICACAO DO CARGO:

_  Escolaridade minima: 1- Curso Superior na Area da Educagio
—  2- Magistério Nivel Médio;

—  Experiéncia: 02 anos na area de educagdo.

— Jornada de trabalho: 6 (seis) horas.
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ANEXO 11
CARREIRA DO MAGISTERIO.
CARREIRA: PROFESSOR
CARGO CLASSE | CODIGO | NIVEL | PADRAO
| la3
Professor de Educacio Infantil e A P1A I la3
Primeira Etapa do  Ensino 11
fundamental
I L3
Professor de Ensino Fundamental A P2A I la3
Segunda Etapa Il lad
CARREIRA: ESPECIALISTA DE EDUCACAO
CARGO CLASSE | CODIGO | NiVEL [ PADRAO |
Supervisor Pedagogico, A EEI I la3
Orientador Educacional Inspetor 11 la3
Escolar e Psicologo 111 la4d
CARREIRA ADMINISTRATIVA
CARGO CLASSE | CODIGO NIVEL PADRAO
AUXILIAR DE A AE I 1a3
SECRETARIA 1 1a3
11| 1a4
SERVENTE A AE 1 1a3
ESCOLAR 1] 1a3
m 1ad
ANEXO 1V
TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL
CARREIRA CARGO CLASS | NIVEL | PADRAO | VENCIMENTO
E
Professor de I 1 250,00
Educacao
Professor Infantil e primeira A 2 255,00
etapa do ensino 3 260,10
| fundamental — _ -
Pl 11 1 ‘ 265,30
2 270,61
| 13 27602
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| \ Il 1 281,54
\ 2 287,17

\ 292,91
298,77

336,50
343,23
350,09
357,09
364,23
371,51
378,94
386,52
394,25
402,00

Professor de Ensino
Fundamental A _
P2 11

111

BWR =N —WN =W

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | PADRAO | VENCIMENTO

Especialista de Supervisor 1 709,80
Educagio Pedagogico A 724,00
Orientador 738,48

Educacio- 1 753.25

nal Inspetor 768,32

Escolar e Psicologo 783,69

EE1 111 799,69

815,35

831,66

B (b= W= B =

848,29

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | PADRAO | VENCIMENTO
Administrativa

—
—

220,00
Auxiliar de A 224,40
Secretaria

AEl

[\

228 89

233,14
238,14
242,90

0] 247.76
252,72
257,77

262,93

136,00
138,72
141,49

Servente Escolar A
AE2

1l 144,32
147,21

150,15

111 153,15
156,21
159,33

162,52

NN TSI N TN VS I S D S O I S PRI 8 e i = e
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ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS
DE CARGOS COMISSIONADOS.

AV

CARGO: VENCIMENTO:
DIRETOR ESCOLAR 11 ANEXO VII
DIRETOR ESCOLAR | ANEXO VI
VICE-DIRETOR I 673,00
VICE-DIRETOR | 500,00
COORDENADOR DE ESCOLA -




ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO VI

VENCIMENTO DO CARGO COMISSIONADO
DE DIRETOR DE ESCOLA 1.

A B C D E
TIPO DA 150 A 300 | 301 A 400 |401 A 600 601 A 800 + DE 800
ESCOLA ALUNOS ALUNOS ALUNOS ALUNOS ALUNOS
PADRAO DE
VENCIMENTO R$| 520,00 530,40 541,08 551,82 562,86

Rua Francisco Pereira , 253 - Centro - Cep.:38680-000 —F: 38 635-1245
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ANEXO Vii

VENCIMENTO DO CARGO COMISSIONADO
DE DIRETOR DE ESCOLAIl.

A B B D i
TIPO DA 150 A 300 | 301 A 400 | 401 A 600 | 601 A 800 | + DE 800
ESCOLA ALUNOS | ALUNOS | ALUNOS | ALUNOS | ALUNOS
PADRAO DE
VENCIMENTO | 676,00 689,52 703,31 717,38 73172
R$
,.\{\
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ANEXO VIl

QUADRO GERAL DE LOTACAO

VAGAS
EFETIVAS A VAGAS
OCUPAR COMISSIONADAS

FORMA DE

CARGO PROVIMENTO

Professor de Apoio 06 _ Concurso
Pedagdgico Publico

Concurso

Professor 1 50 - Publico

Concurso

Professor 2 20 - Publico

Concurso

Auxiliar de Secretaria 15 - Publico

Concurso

Servente Escolar 30 = Publico

Livre Nomeagao
e Exoneracao
Recrutamento

Amplo

Diretor Escolar ll - 06

Livre Nomeacao
e Exoneragao
Recrutamento

Amplo

Diretor Escolar | - 06

Livre Nomeacgéao
e Exoneracao
Recrutamento

Limitado

Vice-Diretor Il - 06

Livre Nomeacgao
e Exoneracao
Recrutamento

Limitado

Vice-Diretor | - 06

Livre Nomeacao
e Exoneragao
Recrutamento

Limitado |

Coordenador - 02
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NOME DO SERVIDOR:

CARGO:

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IX

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

LOTACAO:

CHEFIA IMEDIATA:

Cada fator foi dividido em numero de graus de aplicagdo. Considere cada um separadamente e assinale
um grau para cada fator. Indique o valor de pontos na coluna a direita.

ARINOS - MG

GRAUS PONTOS ]
1 20
2 40
3 60
4 80 o
L 5 100 -
Fatores de Graus
avaliacao 1 2 3 4 5 Pontos
Assiduidade namero de Razoavel pequeno falta intercalada | nunca falta ao
- faltas a faltas ou numero de namero de sem trabalho
considerar licenca que faltas que faltas sem significancia
compromete | compromete a | comprometer a que ndo
a execucao execugao do execugdo do | compromete a
do servico servigo sem servigo execugao do
com grandes prejuizos Servigo
prejuizos
Pontualidade ausenta-se | atrasa-se com | as vezes atrasa | apresenta boa | rigorosamente
constante- certa ou se afasta do | pontualidade pontual. Esta
hordrios a cumprir mente do frequéncia, setor néao Geralmente & sempre
setor. Nao é muitas vezes | prejudicando o | encontrado no presente no
possivel prejudicando o | andamento dos momento setor quando
contar com bom trabalhos necessario ao necessario
ele paraa | andamento das andamento dos para a
realizagao rotinas do trabalho. execucao das
das tarefas. trabalho. tarefas
cooperagao |sem nenhuma | néo colabora | colabora com a colabora plena
trabalho em disposigdo com a equipe equipe freqiientemente | disposi¢ao para
equipe para o nem mesmo somente com a equipe, colaborar.
trabalho de quando quando acompanha e promove
equipe. Nao solicitado. solicitado. participa dos coesdo da
participa dos trabalhos em equipe e
esforgos grupo. atende
conjuntos prontamente as
solicitagdes do
grupo.
Rua Francisco Pereira, 253 - Centro - Cep.:38680-000 —F: 38 635-1245 21
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AVR,

qualidade do | comete erros Geralmente trabalha seu seu trabalho ]
trabalho em demasia satisfaz, em geral com trabalho é demonstra um
- exatidao, no servigo € | mas as vezes cuidado sempre cuidado
esmero e ordem | demonstra | deixa a desejar bem feito excepcional
no trabalho desleixo e
executado falta de
cuidado
Iniciativa sempre engana-se demonstra bom resolve Pensa rapido e
- capacidade de | toma decis&o freqiientemente | senso razoavel problemas I em
tomada de errada e convem em situagbes | normalmente todas as
decisao sempre normais com alto grau situagdes
fomecer-lhe de bom decide de
instrugoes Senso forma exemplar
Eficiéncia producéo Produgéo producéo sempre da sempre
- volume e inadequada apenas satisfatoria mas | mantém uma conta de um
quantidade de aceitavel ndo tem nada | boa produgéo volume de
trabalho de excepcional servigo
executado realmente
normalmente invulgar
Aprimoramento | acomodado | ndo demonstra | se designado demonstra participante
profissional em sua real interesse participa de interesse na efusivo de
disposigao para fungdo em aprimorar- Cursos e participagdo de cursos de
aperfeigoamento | funcional. se treinamentos cursos e no | aperfeigpament
Nao busca aprimoramento | o profissional e
conhecimento das técnicas de | incentivador de
nem promove trabalho novos métodos
o de trabalho.
aprimorament
ode
habilidades
Produtividade | € impossivel | ndo se pode pode-se dedica-se bem, Merece a
- dedicagdo ao | dependerde | contar sempre depender dele, | bastando uma maxima
trabalho e Seus Servigos, com 0s exercendo uma pequena confianga. Nao
execugdo do necessitando resultados fiscalizagao diretriz & preciso
Servigo no prazo constante | desejados sem normal fiscalizagao
estipulado vigilancia bastante
fiscalizagéo
Total de
| pontos |

desempenho dos professores e de toda a escola.

ANALISE DO SE

RVIDOR:

DATA: /

/

ASSINATURA DA CHEFIA:

ASSINATURA DO SERVIDOR:
ASSINATURA DO PREFEITO MUNICIPAL:

OBS: As avaliagdes sistémicas aplicadas aos alunos anualmente pelo OME, servirdo também para medir 0

~e
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ANEXO X

ORGANOGRAMA

Departamento de Educagao,
Cultura, Desporto e Lazer

Servi¢o de Educagao

Servi¢o de Cultura e
Desporto

Escolas




