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LEI N°1.104 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2005.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos do quadro do Magistério do Municipio
de Arinos e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARINOS - MG

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA CONCEITUACAO

Art. 1° Esta Lei institui o quadro de pessoal do Magistério Municipal de Arinos,
atendendo ao disposto na Lei Federal n® 9.394 de 20/12/1996 a reestruturacdo dos seus
cargos e das carreiras dos profissionais da educacdo, dispondo sobre qualificagéo,
habilitacdo e desempenho dos referidos profissionais da educacdo, observados o0s
dispositivos legais relacionados a matéria, promovendo a valorizagdo dos profissionais da
educacdo e, em conjunto com o Estatuto dos Servidores do Magistério, assegurando-lhes:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim;

I11 - piso salarial profissional;

IV - progressao funcional baseada na titulacdo ou habilitacdo, e na avaliacdo do
desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga de
trabalho;

VI - condic¢des adequadas de trabalho.

Paragrafo Unico. S&o considerados profissionais da educacio aqueles que exercem
atividades de docéncia e aqueles que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades,
incluindo-se as de direcdo ou administracdo escolar, planejamento, inspecédo, superviséo e
orientacdo educacional.

Art. 2°. Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
do Magistério, aplicam-se 0s conceitos a seguir e, suplementarmente, no que couber, 0s
conceitos constantes do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores em
Geral:

| — servidor: é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou emprego
publico, de provimento efetivo ou em comissao;

Il — cargo Publico: é o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades
cometidas ao servidor, criado por lei, com denominagdo propria, numero certo e
vencimento a ser pago pelos cofres publicos;
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1l — cargo publico Efetivo: cargo publico efetivo: é o que se destina ao
provimento em carater permanente, cuja investidura se da mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

IV — cargo publico em comissdo: é o cargo de confianca de livre nomeacao e
exoneracgdo, a ser preenchido, também, por servidor de carreira nos casos, condi¢des e
percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme a circunstancia;

V — funcéo publica: é aquela destinada a atender servicos de natureza transitoria
para 0s quais nao haja cargo publico criado ou provido;

VI - fun¢do gratificada ou funcdo de confianca € a vantagem pecuniéria, de
carater transitorio, criada para remunerar encargos, em nivel de chefia, direcdo e
assessoramento, exercida, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo;

VIl — nomeacgdo: é ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em
comissao.

VIII — exoneracdo: é o ato administrativo que acarreta a dispensa, a pedido, do
servidor ocupante de cargo efetivo ou a destituicdo do servidor ocupante de cargo de
provimento em comissao;

IX - cargo publico do magistério: é o instituido no @mbito do sistema municipal
de ensino, com denominacao propria, quantidade certa, organizado como um conjunto de
atribuicbes e responsabilidades conferidas a um profissional do magistério e com
vencimento e remuneragao correspondente.

X - carreira do magistério: é o conjunto de cargos de provimento efetivo do
Quadro do Magistério, caracterizado pelo desempenho das atividades a que se refere o
paréagrafo Unico do art. 1° desta Lei.

XI - Quadro do Magistério: € o conjunto de cargos e de funcdes de docentes e de
suporte pedagdgico, privativos do Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes,
fixados em termos de quantidade de vagas e vencimentos;

X1l —vencimento: é a retribuicdo pecuniaria, fixada em lei, correspondente ao
padréo do respectivo cargo publico; .

X111 — efetivo exercicio: é o desempenho das atribui¢des do cargo publico efetivo;

X1V - exercicio efetivo: é o desempenho das atribui¢des do cargo publico ou da
funcgéo publica.

XV — remuneracao: é a retribui¢do pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de
cargo publico, correspondente a soma do vencimento e das vantagens;

XVI - — progressdo salarial: é a passagem do servidor de seu padrdo de
vencimento para outro, imediatamente superior, pelo critério de apurado mediante
avaliacdo de desempenho;

XVII - enquadramento: é o ajustamento do servidor no cargo, nivel e grau, de
conformidade com as condicdes e requisitos especificados para 0 mesmo.

XVIII — grau: é o posicionamento do cargo efetivo, definindo-lhe o vencimento a
que se identifica com o respectivo codigo;
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XIX — nivel: é a posicdo de cargos efetivos do Poder Executivo na Tabela Salarial,
identificado por algarismo romano;

XX — simbolo: é o posicionamento do cargo comissionado, definindo-lhe o
vencimento a que se identifica com o respectivo cédigo;

XXI - avaliacdo de desempenho: é a afericdo se o servidor atende aos padrdes de
comportamento exigidos para a ocupacao do cargo.

XXII - recrutamento amplo: é o que confere plenos poderes ao Chefe do Poder
Executivo para o provimento de cargos de livre nomeacdo exoneracdo, mediante
recrutamento de pessoa estranha ou ndo ao Quadro de Servidores da Administracdo
Municipal de Arinos;

XXIII - lotagdo: € o lugar para onde o servidor é designado para exercer suas
atividades profissionais.
TiTuLo Il
DO PROVIMENTO
CAPITULO |

DOS CARGOS E FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 3°. O Quadro de servidores efetivos do Magistério é composto das seguintes
carreiras:

I — Carreira de Professor:

a) Professor de educagdo infantil e primeira etapa do ensino fundamental
Professor PI.

b) Professor da segunda etapa do ensino fundamental — Professor PII.

Il — Carreira de Especialista da Educacao:
a) Supervisor Pedagdgico;

b) Orientador Educacional,

c) Inspetor Escolar;

d) Psicélogo;

e) Bibliotecario;

11 — Carreira Administrativa:
a) Auxiliar de Secretaria
b) Servente Escolar

Art. 4°. O quadro de vencimentos compreende toda a tabela de vencimentos
base, conforme anexos Il e IV desta Lei.

Art. 5°. O quadro de provimento em Comissdo é composto pelos cargos:

| — Diretor Escolar
a) Diretor Escolar |
b) Diretor Escolar 11

Il — Vice Diretor
a) Vice Diretor Escolar |
b) Vice Diretor Escolar Il

111 — Coordenador de Creche

IV — Coordenador Escolar
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Art. 6°. O provimento de cargo efetivo sera feito exclusivamente através de
Concurso Publico de Provas e Titulos, obedecidas, no ato de posse as exigéncias de
formacéo escolar minima, constantes da legislacdo federal, estadual e municipal em vigor.

Art. 7°. Os cargos em comissdo séo de livre nomeacdo e exoneracdo do chefe
do Poder Executivo Municipal, de recrutamento amplo.

CAPITULO Il )
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 8°. A descricdo detalhada das atribuicdes, qualificacdo minima, padrédo de
vencimento, nimero de vagas e forma de provimento dos cargos do magistério, efetivos e
comissionados, estdo devidamente explicitados nos anexos | a VI da presente Lei.

8 1°. Os cargos de Diretor Escolar | e Diretor Escolar 1, tém escalonamento em
graus especificados, conforme simbolos definidos, em conformidade com a tipologia da
escola, da forma fixada no anexo V desta Lei.

8 2°. A tipologia da escola é definida de acordo com o nimero de alunos, sendo
0 minimo de 150 (cento e cingiienta) conforme consta do anexo V, a presente Lei.

Art. 9°. Escola municipal que possuir Diretor, terd também um Vice-Diretor.

Paragrafo Unico. O Vice-Diretor, sera recrutado entre os servidores ocupantes
do quadro do Magistério Municipal, e nomeado por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 10. A Escola com até 149 (cento e quarenta e nove) alunos, tera
Coordenador Escolar, nomeado por Decreto do Prefeito Municipal.

Paragrafo Gnico. O cargo de Coordenador Escolar serd exercido
obrigatoriamente por professor com experiéncia de regéncia de aula ou de turma.

Art. 11. As creches municipais serdo geridas por Coordenador de Creche, que
serd nomeado por Decreto do Prefeito Municipal.

Pardgrafo unico. O cargo de Coordenador de Creche sera exercido
obrigatoriamente por professor com experiéncia de regéncia de turmas ou aulas.

TITULO 111
DO SISTEMA DE REMUNERACAO
CAPITULO |
DOS VENCIMENTOS, NiVEIS E GRAUS

Art. 12. O vencimento béasico, nivel e grau de progressdo de cada cargo
integrante do Quadro efetivo do Magistério € o estabelecido de acordo com o constante dos
anexos Il e IV desta Lei.

N CAPITULO I
DA VALORIZAGAO FUNCIONAL E DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 13. Fica assegurada aos integrantes do Quadro Efetivo do Magistério a
valorizagéo funcional.

Art. 14. a valorizagdo profissional, expressa pela concessdo de incentivos
funcionais, dependera da apresentacdo da documentacdo comprobatoria da titulacdo e do

4
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requerimento devidamente formalizado pelo servidor efetivo interessado e se dard da
seguinte forma:

I — Diploma de conclusdo de P6s Graduagdo Latu Sensu, na area de educacao:
Gratificacdo de 5% do vencimento basico do cargo efetivo, por cada diploma, até o limite
de 3 (trés);

Il — Titulo de Mestre, com dissertacdo defendida, na &rea de educacao:
Gratificacdo de 20% sobre o vencimento basico do cargo efetivo, limitado a um titulo;

111 — Titulo de Doutor, na area de educacdo: Gratificacdo de 30% sobre o
vencimento bésico do cargo efetivo, limitado a um titulo;

Art. 15. As gratificagbes concedidas com base no art. 14 incorporam ao
vencimento do servidor efetivo para fins de aposentadoria, quando esta se der em cargo
pertencente ao Quadro do Magistério Publico Municipal.

Art. 16. O desenvolvimento do servidor na carreira se processara por
progressao salarial horizontal, com vencimentos progressivos definidos na tabela, anexo IV
desta Lei.

Art. 17. Progressdo horizontal é a passagem ao nivel seguinte de cada cargo,
condicionada ao intersticio minimo de 02 (dois) anos e a avaliagdo de desempenho
funcional do servidor, nos termos desta Lei.

Art. 18. Os periodos aquisitivos de direito de progressao serdo computados de
1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 19. A avaliacdo de desempenho sera feita semestralmente por uma
comissdo formada pela equipe pedagégica do Orgdo Municipal de Educacdo, e pelo
colegiado ou conselho escolar da propria escola, conforme especificagdes constantes no
anexo VI, desta Lei.

At. 20. A avaliacdo levara em conta o desempenho do servidor no cumprimento
de suas atribuicOes e o0 seu potencial de desenvolvimento profissional no cargo, tendo em
vista:

| — a assiduidade, a pontualidade, a cooperacdo e a observancia dos demais
deveres funcionais;

Il — dados cadastrais e curriculares que comprovem o0 interesse no
aperfeicoamento, mediante participacdo em cursos de capacitacdo e de desenvolvimento
profissional;

I11 — o potencial revelado:

a) pelos resultados obtidos nos cursos de que trata o inciso anterior;

b) pela qualidade do trabalho realizado e pelas iniciativas das quais resulte o
aprimoramento da execucdo de tarefas individuais ou de 6rgdos de sua
lotacdo;

c) pela eficiéncia demonstrada em funcdo da complexidade das atividades
exercidas.
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IV — desempenho satisfatério nas participacdes eventuais em grupos de
trabalho, comissdes ou cursos ministrados;

V — cumprimento das atribui¢Bes e das programacdes periddicas de trabalho do
orgdo de lotacao do servidor.

Paragrafo unico. O processo envolvera a avaliagdo reciproca do titular e dos
servidores de cada area, ouvido preliminarmente o responsavel pelo 6rgao de lotacdo do
servidor, e abrangera o desempenho individual e o do 6rgao.

Art. 21. A avaliacdo de desempenho tem por objetivo:

| — aferir a atuacdo do servidor no desempenho do cargo;

Il — orientar a adocdo de politicas de gestdo de recursos humanos que valorizem
o servidor e fortalecam as atividades do Magistério e do Poder Executivo;

Il — identificar as necessidades de treinamento e de capacitacdo do servidor;

IV — orientar e condicionar o desenvolvimento do servidor no cargo, na forma
estabelecida nesta Lei;

V- aprimorar o desempenho do servidor e da unidade Escolar de sua lotacao;

VI — preparar o servidor efetivo para o exercicio de cargo em comisséo e fungéo
de confianca, nos termos do paragrafo 2° do artigo 100 da Lei Organica do Municipio;

VII — possibilitar o incremento da harmonia nas relagdes entre o servidor e o seu
superior hierarquico.

Art. 22. Constitui ainda objetivo da avaliacdo de desempenho examinar as
aptiddes e a capacidade do servidor para efeito de estagio probatério.

Art. 23. Os critérios de avaliacdo sdo os seguintes:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

I11 - cooperacéo;

IV — qualidade do trabalho;

V — iniciativa;

VI — eficiéncia;

VII — aprimoramento profissional;
VIII — produtividade;

Paragrafo unico. Os critérios a que se refere este artigo serdo apreciados na
forma de regulamento.

Art. 24. A assiduidade e a pontualidade serdo avaliadas tendo em vista 0s
registros de controle de frequéncia.

8 1° - Cada falta, mesmo que abonada, implicara a perda de 3% (trés por cento)
do total dos pontos obtidos na avaliagdo, exceto com apresentacdo de atestado médico.

8 2°. N&o serdo levadas a conta de falta as auséncias ao servico decorrentes de
caso fortuito ou motivo de forca maior, devida e expressamente justificadas perante o
Diretor Escolar a quem o servidor estiver diretamente subordinado.

8 3° No caso do paragrafo anterior, havendo simulagdo, dolo, fraude ou mé fé
do servidor, devidamente comprovados, sera este penalizado com a perda de 10% (dez por
cento) do total dos pontos distribuidos na avaliacdo, sem prejuizo de outras penalidades
aplicaveis por forca do Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério Municipal de
Arinos.
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8 4°. Considera-se ainda como falta, para os efeitos do § 1°, o atraso no horario
previsto para o inicio do expediente, superior a 15 (quinze) minutos.

Art. 25. A cooperacdo sera avaliada considerando-se a disposi¢do do servidor
para trabalhar em grupo e para colaborar com outras areas de atividades ou servidores.

Art. 26. A qualidade de trabalho sera aferida através da capacitacdo do servidor
para executar o trabalho a ele cometido de maneira correta e de forma organizada.

Art. 27. A iniciativa sera avaliada pela aptiddo do servidor em sugerir medidas
necessarias a resolucdo de problemas pertinentes a sua funcdo, independentemente de
orientagdo superior.

Art. 28. A eficiéncia tem por objetivo medir a capacidade de o servidor executar
as tarefas a ele atribuidas, em tempo habil e sem producdo adequada as necessidades do
Orgdo de sua lotacéo.

Art. 29. O aprimoramento profissional sera avaliado tendo em vista o interesse
do servidor no desenvolvimento profissional e no aprimoramento de técnicas e habilidades
para execuc¢do de suas atividades.

Art. 30. A produtividade serd medida em razdo da quantidade e, principalmente,
da qualidade do trabalho executado e pelo aproveitamento do tempo til em tarefas que
visem atender as necessidades dos 6rgdos de lotacdo do servidor.

Art. 31. Far-se-a avaliacdo de desempenho semestralmente pelo titular do 6rgéo
de lotacdo do servidor, mediante questionarios e anotacdes cadastrais, sem prejuizo do
estabelecido no art. 21 desta lei.

Art. 32. Na avaliacdo de desempenho serdo adotados modelos que atendam a
natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condi¢fes em que serdo
exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

| — objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos de avaliacdo ao
contetdo ocupacional dos cargos;

Il — periodicidade

Il — contribuicdo do servidor para consecucdo dos objetivos do 6rgdo ou
entidade;

IV — comportamento observavel do servidor;

V — conhecimento, pelo servidor, do resultado da avaliacéo.

Art. 33. Para lograr aprovacdo, o servidor devera obter, no minimo 70%
(setenta por cento) do total geral dos pontos definidos para avaliagédo de desempenho.

CAPITULO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 34. A qualificacdo profissional, pressuposto da carreira do servidor, sera
planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema, tendo por objetivo:

| — no treinamento introdutdrio, a adaptacdo e a preparacdo do servidor para o
exercicio de suas atribuicdes;

Il — nos cursos de capacitacdo e de desenvolvimento, a habilitagdo do servidor
para o desempenho eficaz das atribuices proprias das diversas areas e especialidades;
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Il — nos cursos de treinamento gerencial, de assisténcia e de assessoramento, a
habilitacdo para o exercicio de fungdo gratificada e de cargo em comissao.

Paragrafo Unico. Os cursos de que tratam os incisos Il e 111 serdo organizados
com fundamento nas necessidades do sistema municipal de ensino.

Art. 35. Os titulares de cada 6rgao deverdo oferecer o0 apoio necessario aos
programas de treinamento e cursos de capacitacdo e de desenvolvimento, mediante:

| — diagndstico das necessidades do 6rgéo;

Il — sugestdo de curriculos, contetdos, horarios e periodos ou metodologias dos
Ccursos;

111 — levantamento das necessidades e areas de interesse dos servidores;
IV — acompanhamento das etapas do treinamento;

V — avaliagéo dos resultados obtidos na execugdo das tarefas, em decorréncia de
cursos e treinamentos.

Art. 36. Sera criado o Nuacleo Permanente de Capacitacdo e Avaliacdo de
Desempenho, formado por especialistas na area de Administracdo e Educacdo, nomeados
ou designados, com a finalidade de promover cursos de treinamento e aperfeicoamento dos
servidores e sua avaliacdo, observadas as disposi¢des desta Lei e de regulamento préprio.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Todas as vantagens pecuniarias concedidas, em carater geral, aos
servidores efetivos da Prefeitura Municipal, serdo estendidas aos servidores efetivos do
quadro de Magistério.

Art. 38. Fazem parte desta Lei os anexos I, 11, II1, IV, V, VI e VII.

Art. 39. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacoes
orgamentarias proprias.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 41. revogam-se as leis n% 748, de 30.04.1998, 863, de 19.03.2001, e a Lei
Complementar n° 06, de 04.02.2000.

Arinos — MG., 30 de dezembro de 2005.

Carlos Alberto Recch Filho
Prefeito Municipal

Clairton Pereira de Ornelas
Secretario do Municipio



ety PREFEITURA MUNICIPAL DE ARINOS

Q’!;g's

ol .: RUA FRANCISCO PEREIRA N.°2.231 - CENTRO
CEP — 38.680.000 — ARINOS-MG.
ARINO S Tyak> . . .
N e-mail-prefeitura@arinosmg.com.br

ANEXO 1

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAO: PROFESSOR |

QUALIFICACAO MINIMA PARA PROVIMENTO

Curso de Magistério em nivel médio

JORNADA DE TRABALHO

06 (seis) horas diarias

ATRIBUICOES DO CARGO

Ministrar aula a nivel de 12 a 42 série do ensino fundamental;

Promover a educacdo infantil, primeira etapa de educacéo basica, tendo como finalidade
o desenvolvimento integral da crianca até 6 anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade;
Elaborar programas, planos de trabalhos, de controle e avaliacdo do rendimento escolar,
de recuperacdo de alunos, de auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagédo
no ambito da escola, para aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e
participacdo ativa na vida comunitaria da escola;

Elaborar plano de aula;

Cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagdgico;

Escriturar livros de classes e boletins;

Ajudar na execucdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola
a comunidade;

Zelar pelo material didatico-pedagodgico a sua disposicao;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

DENOMINACAO: PROFESSOR Il

QUALIFICACAO MINIMA PARA PROVIMENTO

Curso Superior com licenciatura plena na disciplina a ser lecionada.

JORNADA DE TRABALHO

Maximo de 25 (vinte e cinco) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

Ministrar aula a nivel de 5% a 82 série do Ensino Fundamental;

Levar ao educando a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores que se fundamenta a sociedade;

Promover o ensino de 5% a 82 série do Ensino Fundamental, tendo como finalidade o
desenvolvimento integral do educando e 0 seu preparo para o exercicio da cidadania;
Elaborar programas, planos de trabalhos, de controle e avaliagdo do rendimento escolar,
de recuperacéo de alunos, de auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagédo
no ambito da escola, para aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e
participacdo ativa na vida comunitaria da escola;

Cuidar, preparar e selecionar material didatico — pedagogico;

Escriturar livros de classes e boletins;

Ajudar na execuc¢do de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola
a comunidade;
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- Zelar pelo material didatico-pedagdgico a sua disposi¢éo;

- Participar do plano de desenvolvimento da escola e projetos pedagogicos;
- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

DENOMINACAO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

QUALIFICACAO MINIMA PARA PROVIMENTO
Curso Superior em Pedagogia e especializacdo em Supervisdo Pedagdgica;

JORNADA DE TRABALHO
8 (oito) horas diarias

ATRIBUICOES DO CARGO

Efetuar supervisao pedagdgica;

- Executar a politica educacional,

- Propor e supervisionar 0s cursos de atualizacéo para os professores municipais;

- Elaborar estudos e propor a introducdo de novas técnicas de aprendizagem e
implantacdo de novos programas de ensino;

- Supervisionar programas de assisténcia aos alunos: salde, higiene e merenda escolar;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

DENOMINACAO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

QUALIFICACAO MINIMA PARA PROVIMENTO
Curso Superior em Pedagogia e especializacdo em Orientacdo Educacional,

JORNADA DE TRABALHO
8 (oito) horas diéarias
ATRIBUICOES DO CARGO

- Desempenhar atividades de orientacdo educacional, integrado com o0s demais
especialistas da escola;

- Propor e orientar as pesquisas psicopedagogicas;

- Fazer o acompanhamento diario do processo didatico-pedagdgico desenvolvido no
ambito escolar através de entrevistas, aconselhamentos e encaminhamentos, quando
necessarios a outros profissionais, no &mbito do sistema educacional e da escola;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

DENOMINACAO: BIBLIOTECARIO

QUALIFICACAO MINIMA PARA PROVIMENTO
Curso Superior em Biblioteconomia;

JORNADA DE TRABALHO
8 (oito) horas diarias
ATRIBUICOES DO CARGO

Manter sob controle os livros e documentos da Biblioteca Publica Municipal; Classificar e
arquivar expedientes administrativos; Zelar pelo material didatico a sua disposi¢éo;
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Atender os leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios e localizacdo de livros e
publicacdes, para auxilia-los em suas consultas; efetuar o registro dos livros retirados por
empréstimo, anotando seus titulos, autores, codigos de referéncia, identidade do usuario,
data prevista para entrega e outros dados de importancia, para garantir a futura devolugéo
dos mesmos e obter dados para levantamentos estatisticos; controlar a entrega dos livros
cuja data de devolucgdo esteja vencida, preenchendo formulérios apropriados, remetendo-os
pelo correio a seus usuarios ou de outro modo, para possibilitar a recuperacao dos volumes
ndo devolvidos; repor nas estantes, os livros utilizados pelos usuarios, posicionando-0s nas
prateleiras de acordo com o sistema de possibilitar novas consultas e registros; manter
atualizados os fichérios catalograficos da biblioteca, completando-os e ordenando suas
fichas de consulta, para assegurar a pronta localizacdo dos livros e publicacdes;
datilografar fichas e etiquetas; limpar os livros ou supervisionar a limpeza dos mesmos;
carimbar e conferir documentos; ter controle de quantidade e responsabilidade com os
materiais existentes no local de trabalho; conhecimento em computagéo;observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO: PSICOLOGO

QUALIFICACAO MINIMA PARA PROVIMENTO
Curso Superior em Psicologia.

JORNADA DE TRABALHO
06 (seis) horas diarias
ATRIBUICOES DO CARGO

- Avaliar, diagnosticar e elaborar plano de trabalho a ser desenvolvido com os alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem, orientando os professores;

- Fazer reunibBes periddicas com pais e alunos, visando informa-los sobre o seu
andamento escolar;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

DENOMINACAO: AUXILIAR DE SECRETARIA

QUALIFICACAO MINIMA PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo

JORNADA DE TRABALHO

6 (seis) horas diérias

ATRIBUICOES DO CARGO

- Responsabilizar pela escrituracgdo escolar;
- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
- Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

DENOMINACAOQ: SERVENTE ESCOLAR

QUALIFICACAO MINIMA PARA PROVIMENTO
42, Série do Ensino Fundamental

11



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARINOS

RUA FRANCISCO PEREIRA N.° 2.231 - CENTRO
CEP — 38.680.000 — ARINOS-MG.
e-mail-prefeitura@arinosmg.com.br

JORNADA DE TRABALHO
6 (seis) horas diarias

ATRIBUICOES DO CARGO

- Efetuar servicos de limpeza nas escolas municipais;

- Preparar a merenda escolar para os alunos da Rede Oficial de Ensino;
- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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ANEXO 11

DESCRICAOQ E ESPECIFICACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

DENOMINACAO: DIRETOR ESCOLAR |

QUALIFICACAO MINIMA PARA PROVIMENTO

- Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Superior de Licenciatura Plena na &rea de
Educacao;

- Experiéncia de 2 (dois) anos na area de educacdo

JORNADA DE TRABALHO
08 (oito) horas diarias

ATRIBUICOES DO CARGO

- Administrar escolas que ministrem Educacdo Infantil e primeiras quatro séries (1% a 4°.)
do Ensino Fundamental, obedecidas as tipologias e normas da presente Lei, e seus
recursos humanos, materiais e financeiros e em consonancia com o Orgdo Municipal de
Educacaéo;

- Executar atribuicdes de planejamento, organizacdo, controle, coordenacdo e comando;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidas;

- Responsabilizar-se pelos processos administrativos inerentes as pendéncias fisicas dos
estabelecimentos escolares;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

DENOMINACAO: DIRETOR ESCOLAR Il

QUALIFICACAO MINIMA PARA PROVIMENTO

- Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Superior de Licenciatura Plena na area de
Educacao;

- Experiéncia de 2 (dois) anos na area de educacao;

JORNADA DE TRABALHO
08 (oito) horas diarias

ATRIBUICOES DO CARGO

- Administrar escolas que ministrem Educagdo nas quatro Gltimas séries (5% a 8%) do
Ensino Fundamental, obedecidas as tipologias e normas da presente Lei, e Seus recursos
humanos, materiais e financeiros e em consonancia com o Orgdo Municipal de
Educacéo;

- Executar atribui¢des de planejamento, organizacdo, controle, coordenacao e comando;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidas;

- Responsabilizar-se pelos processos administrativos inerentes as pendéncias fisicas dos
estabelecimentos escolares;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

DENOMINACAO: VICE DIRETOR ESCOLAR |

QUALIFICACAO MINIMA PARA PROVIMENTO
- Curso superior na area de educacao e/ou Magistério Nivel Médio;

13



ety PREFEITURA MUNICIPAL DE ARINOS

Q’!;g's

ol .: RUA FRANCISCO PEREIRA N.°2.231 - CENTRO
CEP — 38.680.000 — ARINOS-MG.
ARINO S Tyak> . . .
N e-mail-prefeitura@arinosmg.com.br

Experiéncia de 2 (dois) anos na area de educacao;

JORNADA DE TRABALHO

08 (oito) horas diarias

ATRIBUICOES DO CARGO

Assessorar o Diretor | na administragdo de escolas que ministrem Educagdo Infantil e
primeiras quatro séries (1% a 4%) do Ensino Fundamental, obedecidas as tipologias e
normas da presente Lei, e seus recursos humanos, materiais e financeiros e em
consonancia com o Orgdo Municipal de Educacdo; no tocante & pesquisa, O
planejamento, o controle, coordenacdo e comando da escola e avaliagdo do processo
educacional e responsabilizar-se pela escola na auséncia do Diretor I;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

DENOMINACAO: VICE DIRETOR ESCOLAR Il

QUALIFICACAO MINIMA PARA PROVIMENTO

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Superior de Licenciatura Plena na area de
Educacao;
Experiéncia de 2 (dois) anos na area de educacao;

JORNADA DE TRABALHO

08 (oito) horas dirias

ATRIBUICOES DO CARGO

Assessorar 0 Diretor Escolar Il na administracdo de escolas que ministrem Educacéo
nas quatro Ultimas séries (5% a 8%) do Ensino Fundamental, obedecidas as tipologias e
normas da presente Lei, e seus recursos humanos, materiais e financeiros e em
consonancia com o Orgdo Municipal de Educacdo no tocante a pesquisa, 0
planejamento, o controle, coordenacdo e comando da escola e avaliagdo do processo
educacional e responsabilizar-se pela escola na auséncia do Diretor II;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

DENOMINACAO: COORDENADOR DE CRECHE

QUALIFICACAO MINIMA PARA PROVIMENTO

Curso superior na area de educacao e/ou Magistério Nivel Médio;
Experiéncia de 2 (dois) anos na area de educacao;

JORNADA DE TRABALHO

08 (oito) horas diarias

ATRIBUICOES DO CARGO

Responsabilizar-se pelo planejamento e controle do processo educacional de
estabelecimentos municipais destinados a funcionamento de creches;

Administrar as creches e seus recursos humanos, materiais e financeiros, em
consonancia com o Orgdo Municipal de Educaco;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
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DENOMINACAO: COORDENADOR ESCOLAR

QUALIFICACAO MINIMA PARA PROVIMENTO

- Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Superior de Licenciatura Plena na &rea de
Educacao e/ou magistério de nivel médio;

- Experiéncia de 2 (dois) anos na &rea de educac&o;

JORNADA DE TRABALHO
08 (oito) horas diarias

ATRIBUICOES DO CARGO

- Responsabilizar-se pelo planejamento e controle do processo educacional;

- Administrar as escolas com até 149 (cento e quarenta e nove) alunos e seus recursos
humanos, materiais e financeiros, em consonancia com o Orgdo Municipal de Educac&o;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

DENOMINACAO: INSPETOR ESCOLAR

QUALIFICACAO MINIMA PARA PROVIMENTO

Curso Superior em Pedagogia e especializa¢do em Inspecdo Escolar;
JORNADA DE TRABALHO

8 (oito) horas diarias

ATRIBUICOES DO CARGO

- Orientar e efetuar o controle geral do processo administrativo das escolas e do seu
processo pedagdgico;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
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ANEXO 111

QUADRO GERAL DE PESSOAL EFETIVO

CARGOS N° DE Vencimento Inicial PADRAO
VAGAS (Nivel-Grau/L etra)
Professor Pl 110 IH-A
Professor PlI 34 - A
Supervisor 06 V- A
Pedagdgico
Orientador 06 V- A
Educacional
Psicologo 01 V-A Conforme anexo 1V
Bibliotecario 01 V- A
Auxiliar de 15 - A
Secretaria
Servente Escolar 55 I- A

TOTAL DE VAGAS 228 _




ANEXO IV

TABELA DE PROGRESSAO DE VENCIMENTOS — SERVIDORES EFETIVOS

GRAU
NIVEL| A B c D E E G H 1 J K L M N (0] P Q R
I 326,69 336,49 346,59 356,98 367,69 378,72 390,08 401,79 413,84 426,26 439,04 452,22 465,78 479,76| 494,15 508,97 524,24| 539,97
Il 350,00, 360,50| 371,32 382,45 393,93] 405,75 417,92 430,46 443,37| 456,67 470,37 484,48 499,02 513,99 529,41] 545,29 561,65 578,50
Il (*1) 4,20 4,33 4,46 4,59 4,73 4,87 5,02 5,17 5,32 5,48 5,64 5,81 5,99 6,17 6,35 6,54 6,74 6,94
v 900,00, 927,00 954,81 983,45/1.012,96/1.043,35|1.074,65/1.106,89/1.140,09|1.174,30{1.209,52|1.245,81|1.283,18/1.321,68/1.361,33|1.402,17|1.444,24/1.487,56
1.035,36|1.066,42/1.098,411.131,37|1.165,31{1.200,27|1.236,27|1.273,36|1.311,56|1.350,91|1.391,44/1.433,18|1.035,36|1.066,42(1.098,41|1.131,37|1.165,31
\% 1.200,27

(*1) - Valor da hora-aula.
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ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS — CARGOS COMISSIONADOS

N° DE ALUNOS )
CARGO TIPO DA ESCOLA N°DE | SIMBOLO | VENCIMENTO
VAGAS

150 A 300 DI-1 816,73

B 301 A 400 DI-2 833,06

Diretor Escolar | C 401 A 600 06 DI-3 849,83
D 601 A 800 Dl-4 866,70

E + DE 800 DI-5 884,04

A 150 A 300 DlI-1 1.061,74

B 301 A 400 Dll-2 1.082,98

Diretor Escolar Il C 401 A 600 06 DII-3 1.104,64
D 601 A 800 Dll-4 1.126,73

E + DE 800 DlI-5 1.149,26

Vice-Diretor Escolar | 06 Vi 660,92
Vice-Diretor Escolar 1l 06 VI 878,29
Inspetor Escolar 01 IEI 891,86
Coordenador de Creche 04 CClI 816,73
Coordenador Escolar 02 CEl 816,73

Total de Vagas 31 _
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ANEXO VI
QUADRO GERAL DE CARGOS E VAGAS
CARGOS VAGAS FORMA DE
EFETIVOS | COMISSIONADOS PROVIMENTO
Professor Pl 110 Concurso Publico
Professor PII 34 Concurso Publico
Supervisor Pedagdgico 06 Concurso Publico
Orientador Educacional 06 Concurso Publico
Psicdlogo 01 Concurso Publico
Bibliotecéario 01 Concurso Publico
Auxiliar de Secretaria 15 Concurso Publico
Servente Escolar 55 Concurso Publico
Diretor Escolar | 06 Livre Nomeacdo e
Exoneracéao
Diretor Escolar Il 06 Livre Nomeacdo e
Exoneracéo
Vice Diretor Escolar | 06 Livre Nomeacdo e
Exoneracao
Vice Diretor Escolar Il 06 Livre Nomeagéo e
Exoneracéo
Coordenador de Creche 04 Livre Nomeagéo e
Exoneracéo
Coordenador Escolar 02 Livre Nomeagéo e
Exoneracéo
Inspetor Escolar 01 Livre Nomeagéo e
Exoneracéo
Total Geral de Vagas
259
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ANEXO VII

AVALIACAO DE DESEMPENHO — FORMULARIO DE AVALIACAO

PERIODO DE REFERENCIA:

DATA BASE DESTA AVALIACAO / /

1- IDENTIFICACAO

1.1 - Nome: Data de admissao / /
Data nascimento / / .
1.2 - Cargo atual: Situacdo: Efetivo [ ] Contrato [ ]
C.Confianca [ ]
1.3 - Fungéo atual: Data nomeagéo / /
1.4 - Cargo(s) Funcéo(des) anteriores:
1.5 - Lotacéo: Chefe Imediato:

1.6 - Principais tarefas atuais:

1.7 - Profissao: Outras habilitagdes:

2 - FICHA PROFISSIONAL E FUNCIONAL
2.1 - Faltas ao trabalho nos ultimos 360 dias: - Abonadas = dias

- Ndo abonadas = dias
2.2 - Penalidades Administrativas (data, motivo, especificacao):

2.3 - Curso(s) concluido(s) no periodo:
2.4 - Participagdo em eventos profissionais e de treinamento:

2.5 - Atividades extras: Comissdo de Licitagdes, CIPA, Sindicancias, 6rgdos da classe profissional,
Sindicatos, Associagdes: Sim [ ] N&o [ ] Especificar:
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NOTAS DE ZERO (0) ADEZ (10) | Comissdo | Chefia Cons. |SOMA (4) | MEDIA (4):
OU NAO APLICAVEL (N/A) de Imediata Polit. 3
Avaliacdo (2 Salarial (3)
1)

Pontualidade (horarios) 01

Assiduidade (Faltas) 02

Responsabilidade no cargo 03

Cumprimento das Tarefas 04

Relacionamento c¢/Chefia 05

Relacionamento com colegas 06

Trabalhos em equipe 07

Producdo/Produtividade 08

Espirito de Cooperacao 09

Grau de interesse e de 10

participacao

TOTAIS
TOTAL GERAL DE PONTOS: EM 300 PONTOS =

PARECER DA COMISSAOQ:

HOMOLOGACAO:
OBS:
, DE DE
COMISSAO AVALIACAO CHEFIA IMEDIATA CONSELHO POLITICA

SALARIAL



