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LEI N°1.137 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2006

“Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Fundacdo Municipal de Saude de Arinos e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARINOS - MG

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Atendendo o disposto no art. 39 da Constituicdo Federal, fica aprovado o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Fundacao Municipal de Salde de Arinos, que obedecera as seguintes diretrizes basicas:

I - estimular profissionalizacdo, atualizacdo e aperfeicoamento técnico-profissional dos
servidores Publicos Municipais da Autarquia;

Il - garantir a isonomia remuneratéria entre cargos e fungdes iguais ou assemelhadas e a
remuneracdo compativel com a complexidade e responsabilidade das tarefas, observando o
disposto na Constituicdo Federal.

I - criar condicBes para a realizacdo pessoal do servidor publico e servir de instrumento de
melhoria das condi¢6es de trabalho;

IV - desenvolvimento do servidor na respectiva carreira, com base na igualdade de
oportunidade, na qualificacdo profissional e no esforgo pessoal;

V - O aperfeicoamento profissional permanente do servidor;

Art. 2° O Regime Juridico Unico dos Servidores da Fundac&o Municipal de Satde de Arinos é
o0 Estatutario.

Paragrafo Unico - Todos os servidores nomeados, designados, os investidos em cargos em
comissdo e funcéo gratificada, em exercicio na data de aprovagdo desta Lei e os admitidos
posteriormente na Fundacdo Municipal de Saude de Arinos nas condi¢Bes de concursados,
estaveis, nomeados para cargo em comissao e outros, estdo regidos por este Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos e pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Arinos.

Art. 3° Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, considera-se:

| — servidor: é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou emprego publico,
de provimento efetivo ou em comissao;

Il - cargo Publico: € o conjunto de atribuicGes, deveres e responsabilidades cometidas
ao servidor, criado por lei, com denominacdo préopria, nimero certo e vencimento a ser pago
pelos cofres publicos;
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Il — cargo publico efetivo: é o que se destina ao provimento em carater permanente,
cuja investidura se da mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos;

IV — cargo publico em comissdo: é o cargo de confianca de livre nomeacdo e
exoneragdo, a ser preenchido, também, por servidor de carreira nos casos, condi¢les e
percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme a circunstancia;

V - funcéo publica: é aquela destinada a atender servicos de natureza transitoria para
0s quais ndo haja cargo publico criado ou provido;

VI - funcéo gratificada ou fungdo de confianca é a vantagem pecuniéria, de carater
transitdrio, criada para remunerar encargos, em nivel de chefia, direcdo e assessoramento,
exercida, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo;

VIl — nomeacgdo: é ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em
COmissao.
VIl — exoneracdo: € o ato administrativo que acarreta a dispensa, a pedido, do

servidor ocupante de cargo efetivo ou a destituicdo do servidor ocupante de cargo de
provimento em comissao;

IX — quadro geral: é o conjunto de carreiras, cargos isolados e funcdes gratificadas de
um mesmao servico, 6rgdo ou poder;.

X — vencimento: € a retribuicdo pecuniaria, fixada em lei, correspondente ao padrdo
do respectivo cargo publico; .

Xl — tabela de vencimento: é um conjunto organizado em niveis e graus de
retribuicdo pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Executivo;

XIl — remuneracdo: € a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de
cargo publico, correspondente a soma do vencimento e das vantagens;

X1l — progressdo salarial: é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento
para outro, imediatamente superior, pelo critério de apurado mediante avaliacdo de
desempenho;

XIV — enquadramento: é o ajustamento do servidor no cargo, nivel e Grau, de
conformidade com as condigdes e requisitos especificados para 0 mesmo.

XV — exercicio efetivo: é o periodo do trabalho continuo do servidor na
Administracdo Municipal, ou quando a disposi¢do de 6rgdo da Administracdo Estadual ou
Federal por convénio, acordo ou ajuste.

XVI — avaliacdo de desempenho: é a afericdo se o servidor atende aos padrBes de
comportamento exigidos pelo cargo.

XVII - recrutamento limitado: € a restrigdo imposta ao poder discricionario de livre
nomeacdo e exoneracdo, quando o cargo comissionado for ocupado exclusivamente por
servidores de carreira, ocupante do quadro de Servidores da Administracdo Municipal.
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XVIII — recrutamento amplo: é o que confere plenos poderes ao Chefe do Poder
Executivo para o provimento de cargos de livre nomeacdo exoneracdo, mediante recrutamento
de pessoa estranha ou ndo ao Quadro de Servidores da Administracdo Municipal de Arinos;

XIX — grau: € o posicionamento do cargo efetivo, definindo-lhe o vencimento a que
se identifica com o respectivo codigo;

XX — nivel: é a posicdo de cargos efetivos do Poder Executivo na Tabela Salarial,
identificado por algarismo romano;

XXl — simbolo: €é o posicionamento do cargo comissionado, definindo-lhe o
vencimento a que se identifica com o respectivo cédigo.

Art. 4° Os cargos do Quadro de Pessoal, quanto a forma de provimento, sdo classificados em:

| - Cargos de Provimento Efetivo;
I11 - Cargos de Provimento em Comiss&o.

CAPITULO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5° Os cargos efetivos, discriminados na “Situagdo Nova” do anexo I, serdo providos
mediante os seguintes critérios:

| - Por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos na FUNDACAO;

Il - Por nomeacdo, precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos, regida
pelas normas desta Lei e por condicBes expressas em Edital, que devera ser especificado e
posteriormente divulgado.

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do anexo Il

Art. 7° Os requisitos minimos exigidos para o provimento dos cargos efetivos, bem como as
descricdes e especificagdes dos seus respectivos ocupantes, constam do anexo V.

Art. 8° Extinto o cargo de provimento efetivo ou declarado sua desnecessidade, o servidor
efetivo ficard em disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo, com vencimento proporcional ao seu tempo de servico.

Art. 9° O servidor investido em cargo publico s6 poderd mudar de cargo se aprovado em
concurso publico e, nessa situagdo, leva para seu novo cargo o tempo de servico.

Art. 10. Sdo estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Paragrafo unico. Como condi¢do para aquisicdo da estabilidade, é obrigatoria a avaliacéo
especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Art. 11. Os servidores publicos considerados estaveis, conforme dispde o artigo 19 do ADCT
da Constituicdo Federal/88, ocupardo cargos de Provimento Efetivo desde que se submetam a
concurso publico, conforme determina o artigo 37 da CF/88.

CAPITULO Il N
PROVIMENTO EM COMISSAO
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Art. 12. Os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, sao de
recrutamento amplo e constam do anexo IV.

8 1° - Os cargos de provimento em comissdo serdo providos mediante livre escolha do
Presidente da Autarquia, entre pessoas de reconhecida capacidade profissional e/ou entre
titulares de cargos de provimento efetivo na Fundacdo Municipal de Saude, observado o
disposto no art. 37, VIl da Constituicdo Federal.

§ 2° - Cessado o exercicio do cargo em comissao, 0 servidor retornard ao cargo ou fungéo de
origem, sem direito a qualquer vantagem do comissionamento.

Art. 13. As descricdes e especificacbes dos cargos de provimento em comissdo Sdo as
estabelecidas no Estatuto da Fundacdo Municipal de Sadude de Arinos.

Art. 14. A vacéancia dos cargos de provimento em comissdo se da por exoneragcdo pelo
Presidente da Autarquia.
CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 15. O vencimento base dos cargos efetivos e em comissdo estd representado nos anexos
Il e IV desta Lei.

Art. 16. A cada cargo de provimento efetivo corresponde um nivel e grau de vencimento que
sera o inicial do cargo e sobre o qual incidird quaisquer vantagens a que fizer jus o servidor.

Paragrafo unico: Os anexos Ill e IV contém os vencimentos correspondentes a cada Nivel e
Grau dos cargos de provimento efetivo e em comisséo

Art. 17. O servidor titular de cargo efetivo nomeado para exercer cargo em comissdo podera
optar pelo maior vencimento entre estes cargos e exonerado do cargo em comissdo, retornara
ao vencimento do cargo efetivo.

Art. 18. As substituices funcionais seréo pagas na proporg¢éo dos dias de efetiva substituicdo,
nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 19. A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da
Fundacao Municipal de Salde de Arinos é a estabelecida no anexo Il desta Lei.

Art. 20. Para o exercicio de Cargo em Comissdo exigira de seu ocupante a integral dedicagéo
ao servico, podendo ser convocado sempre que houver necessidade, sem complementacao
remuneratéria adicional de qualquer natureza.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 21. O enquadramento dos atuais servidores efetivos da Fundagdo Municipal de Saide de
Arinos far-se-a nos cargos efetivos discriminados na “Situagdo Nova”, do anexo I.

8 1° O enquadramento funcional serd iniciado em 15 (quinze) dias, contados da data da
publicacdo desta Lei.
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8 2°. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Fundacdo Municipal de
Salde de Arinos serdo automaticamente engquadrados nos cargos previstos no Anexo I, cujas
atribuicbes sejam da mesma natureza e mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos
cargos que estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei, observadas as disposi¢Oes deste
Capitulo.

§ 3°. O servidor enquadrado ocupard, dentro da faixa de vencimentos da classe do novo cargo,
0 padrdo cujo vencimento seja igual ao do cargo que estiver ocupando na data da publicacédo
desta Lei.

8§ 4°. N&o havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupard o padrdo imediatamente
superior dentro da faixa de vencimentos estabelecida para o cargo em que for enquadrado.

8 5° Ocorrendo vencimentos ou salarios cujos residuos ultrapassem as faixas de Nivel fixadas
do anexo 11, os mesmos serdo mantidos e assegurados como Vantagem Pessoal ao Servidor
pelo principio de irredutibilidade, sendo absorvidos pelos futuros reajustes.

Art. 22. Para efeito, exclusivo, do enquadramento de que trata esta Lei, 0s atuais servidores
municipais ocupantes de cargos ou funcdo publica, ficam dispensados de preencherem os
requisitos minimos exigidos para o provimento de cada cargo efetivo.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 23. A Progressao Salarial correspondera a razdo de 3% (trés por cento) do vencimento
base e sera concedida ao servidor quando completados 02 (dois) anos de efetivo exercicio, no
cargo de sua investidura, limitada a 12 (doze) progressdes, atendido o critério Gnico de
merecimento a ser apurado por pelo chefe imediato do servidor, sob orientacdo e coordenacao
do 6rgdo central de pessoal, anualmente, a fim de efetuar as avalia¢des dos servidores durante
0 exercicio de seu cargo.

8 1°. Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio
do cargo, ndo sera computado para fins de contagem de tempo, exceto por situaces
identificadas pelo Estatuto dos Servidores Municipais como efetivo exercicio.

8 2° A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia seguinte aquele que o
servidor houver completado o periodo anterior.

Art. 24. Serd interrompido o periodo aquisitivo para a Progressdo Salarial, iniciando-se
contagem de novo periodo, o servidor que no periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade de suspenséo, prevista na legislagdo municipal;
Il — contar, no periodo de um ano, com 6 (seis) ou mais faltas injustificadas ao servico.

Art. 25. Contar-se-a, para a percepc¢do do adicional instituido neste capitulo, todo o tempo de
efetivo exercicio na Fundacdo Municipal de Saude, apds aprovagao em concurso publico.

Paragrafo Unico. Aos servidores considerados estaveis no servigo publico, nos termos do
artigo 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, devidamente aprovado em
concurso publico, sera concedida a Progressdo Salarial a partir da data de sua investidura no
servigo publico.
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Art. 26. O adicional por Progressao Salarial, uma vez concedido, incorpora-se ao vencimento
do servidor.
CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 27. A avaliacdo de desempenho sera feita anualmente pelo chefe imediato do servidor,
sob orientagdo e coordenacdo do 6rgao central de pessoal.

Art. 28. A avaliacao de desempenho devera procurar dar eficiéncia ao servi¢o publico e conter
no minimo, os seguintes fatores:

| - a assiduidade;

Il - a pontualidade;

I11 - a produtividade;

IV - 0 senso de disciplina;

V - a capacidade de iniciativa e cooperacgéo;

VI - a capacidade de aprendizado e de desenvolvimento;

VII - os aspectos observaveis de seu grau de responsabilidade e probidade.

Art. 29. Para lograr aprovacdo o servidor devera obter, pelo menos 70% (setenta por cento) do
total geral de pontos definidos para a Avaliacdo de Desempenho.

CAPITULO IX
DA CESSAO

Art. 30. Nenhum servidor podera ser colocado a disposicdo de qualquer 6rgdo publico, na
esfera federal, estadual ou municipal, autarquias, fundagdes, economia mista, salvo se houver
convénio ou reciprocidade de tratamento entre 0s érgdos, requisitados e requisitantes.

CAPITULO X
DO TREINAMENTO

Art. 31. Fica institucionalizado como atividade permanente na Autarquia, 0 treinamento de
servidores, tendo como objetivo:

| - Criar e desenvolver mentalidades, habitos e valores necessarios ao exercicio condigno da
funcéo publica;

Il - Incrementar a produtividade e criar condi¢cdes para o constante aperfeicoamento dos
Servigos;

Il - Integrar os objetivos particulares de cada funcdo, aos fins da Administragdo como um
todo.

Art. 32. Compete a Secdo Administrativa da Diretoria Executiva, em coordenacdo com as
demais unidades organizacionais, planejar, elaborar e executar os programas de treinamento.

Paragrafo Unico. Os programas de treinamento serdo planejados e elaborados, anualmente, a
tempo de se prever, na proposta orcamentaria, 0s recursos indispensaveis a sua implantacao.

Art. 33. O treinamento sera de dois tipos:
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| - De integragdo - que se destinard, através de técnicos de relagdes humanas, a promover a
integracdo do servidor ao ambiente de trabalho;

Il - De formacdo - que se orientara no sentido de ministrar aos servidores, técnicas e
elementos gerais de instru¢do necessarios ao desempenho eficiente das atribuicGes de seus
cargos, a manté-lo em permanente atualizacéo e prepara-los para a execucdo de tarefas mais
complexas.

Art. 34. O treinamento tera carater objetivo, pratico e serd ministrado:

| - Sempre que possivel, diretamente pela FUNDACAO, utilizando os recursos humanos
locais;

Il - Através da contratacdo dos servicos de entidades especializadas;

Il - Mediante o encaminhamento de servidores a organizacdes especializadas, sediadas ou
ndo no municipio.
CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Ao servidor publico, em exercicio do mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposicdes:

| - Tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado de seu cargo,
emprego ou funcao;

Il - Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcgdo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao;

Il - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo e
ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a do inciso anterior;

IV - Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servigo sera contado somente para efeito de aposentadoria;

Art. 36. Os atestados médicos, para todos os fins, deverdo ser emitidos por médico ou junta
médica pertencentes a Estrutura Municipal de Saiude de ARINOS ou por profissional
designado pela Presidéncia da Autarquia.

Paragrafo Unico. Admitir-se-4, excepcionalmente, atestado ou laudo passados por médico
particular, desde que submetido, posteriormente, a vistoria de médico ou junta médica da rede
municipal do sistema Unico de salde.

Art. 37. S&o extintos todos os cargos efetivos e comissionados do quadro de Pessoal da
Fundagdo Municipal de Satde de Arinos ndo previstos nesta lei.

Art. 38. O tempo de servigo prestado ao Municipio de Arinos podera ser considerado como
titulo para classificagdo em concurso publico, a razdo de 2 pontos por cada ano de efetivo
exercicio no servigo publico municipal, limitado a 10 pontos.

Art. 39. A revisdo geral de qualquer item que compde a remuneragéo do servidor publico, sem
distingdo de indice entre servidor, se fara sempre na mesma data, conforme determina a
Constituicao Federal em seu artigo 37 Inciso X.
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Art. 40. E devido aos servidores da Fundagdo Municipal de Salde a percepcdo de parcela
remuneratéria correspondente a diferenca verificada entre 0s seus vencimentos e 0S
vencimentos dos servidores da Administracdo Direta, para cargos de atribui¢cdes iguais ou
assemelhadas, apurada a partir do més de janeiro de 2006 e decorrente da Lei n° 1.103, de 30
de dezembro de 2005.

Art. 41. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dota¢fes orcamentarias
proprias.

Art. 42. Ficam aprovados e passam a fazer parte desta lei os anexos I, Il, I11, 1V, V, VI, VIl e
VIII.

Art. 43. Ficam revogadas as Leis n°s 569, de 7 de julho de 1993, 584, de 9 de marco de 1994,
e 634, de 11 de marco de 1996.

Art. 44. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Arinos-MG, 20 de dezembro de 2006.

Carlos Alberto Recch Filho
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

CORRELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUACAO ANTIGA SITUACAO NOVA
DENOMINACAO N° DE DENOMINACAO N° DE
VAGAS VAGAS

Ajudante de Servicos Publicos 14 Ajudante de Servicos Publicos 14
Assistente Administrativo 01 Assistente Administrativo 01
Auxiliar Administrativo 01 Auxiliar Administrativo 01
Auxiliar de Enfermagem 08 Auxiliar de Enfermagem 08
Auxiliar Operacional 24 Auxiliar Operacional 23
Bioguimico 01 Bioquimico 01
Coordenador de Gestéo Fiscal 00 Coordenador de Gestdo Fiscal 01
Diretor Clinico 00 Diretor Clinico 01
Enfermeiro 01 Enfermeiro 03
Médico 05 Médico 06
Motorista 02 Motorista 05
Odontologo 02 Odontologo 01
Técnico em Raio X 00 Técnico em Radiologia 02
Técnico em Contabilidade 01 Técnico em Contabilidade 01
Técnico em enfermagem 00 Técnico em enfermagem 10

Total de Vagas 60 Total de Vagas 78

ANE X O 1l

CORRELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SITUACAO ANTIGA SITUACAO NOVA
DENOMINACAO N DE DENOMINACAO Ne DE
VAGAS VAGAS
Presidente 01 Presidente 01
Diretor Clinico 01 Assessor Executivo 01
Diretor Executivo 01 Assessor Administrativo 01
Total de Vagas 03 Total de Vagas 03




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARINOS

RUA FRANCISCO PEREIRA N.° 2.231 - CENTRO
CEP — 38.680.000 — ARINOS-MG.
e-mail-prefeitura@arinosmg.com.br

ANEXO 111
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Denominacao N° de Jornada de Vencimento Inicial
Vagas Trabalho (Nivel-Grau/Letra)
Semanal

Ajudante de Servicos Publicos 14 40h In-A
Assistente Administrativo 01 40h VI-A
Auxiliar Administrativo 01 40h IvV-A
Auxiliar de Enfermagem 08 40h V-A
Auxiliar Operacional 23 40h I -A
Bioquimico 01 40h XVIII-A
Coordenador de Gestéo Fiscal 01 40h XVIII-A
Diretor Clinico 01 40h XVII-A
Enfermeiro 03 40h XVIII-A
Médico 06 40h XX
Motorista 05 40h V-A
Odontologo 01 40h XVII-A
Técnico em Radiologia 02 40h VI-A
Técnico em Contabilidade 01 40h VI-A
Técnico em Enfermagem 10 40h VI-A
Total de Vagas 78
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ANEXO 1V )
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominacao N° de Jornada de Simbolo -
Vagas Trabalho Vencimento

Semanal

Presidente 01 Ded. CC-3
exclusiva

Assessor Executivo 01 Ded. CC-1
exclusiva

Assessor Administrativo 01 Ded. CC-1
exclusiva

Total de Vagas 03
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) ANEXO V
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS EFETIVOS

DENOMINAGAO: AJUDANTE DE SERVICOS PUBLICOS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Alfabetizado

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar servicos manuais de baixo esforco mental e médio esforco fisico, desenvolvendo
tarefas relativas as atividades de zeladoria, servente de obras, Gari, Carpinteiro, Auxiliar de
Cozinha, faxina, vigilancia, etc. Zelar pelo patriménio fisico, moral e ético da Fundagdo,
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

DENOMINAGCAO: AUXILIAR OPERACIONAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Incompleto — 42 série do primeiro grau

ATRIBUICOES DO CARGO

Desenvolver tarefas relativas a fungdo operacional que se encontra lotado, em especial servente
hospitalar, telefonista, recepcionista, continuo, porteiro, etc. Envolvendo fungdes como conferir e
arquivar documentos em pastas especificas; atualizar ficharios e arquivos, classificando 0s
documentos; efetuar controle de requisicdo e recebimento do material de escritorio e hospitalar;
datilografar ou digitar correspondéncia externa e interna, textos diversos, transcrevendo originais,
manuscritos ou impressos; atender a chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados; realizar
servicos externos em instituicbes comerciais ou bancérias; distribuir documentos em geral, para 0s
diversos 6rgdos; retirar copia de documentos; atender os municipes nas suas diversas solicitagdes;
encaminhar documentacdo para 6rgdos ou instituicbes estaduais ou federais; acompanhar o0s
individuos até o seu atendimento final; distribuir fichas para viagens; anotar dados referentes a
individuos que fazem solicitacio & FUNDACAO; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

Conferir e arquivar documentos em pastas especificas; atualizar ficharios e arquivos, classificando os
documentos; efetuar controle de requisicdo e recebimento do material de escritorio; datilografar ou
digitar correspondéncia externa e interna, textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou
impressos; atender a chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados; realizar servigos externos
em instituicdes comerciais ou bancérias; distribuir documentos em geral, para os diversos 0rgaos;
retirar copia de documentos; atender os municipes nas suas diversas solicita¢cBes; encaminhar
documentacdo para drgdos ou instituicGes estaduais ou federais; acompanhar os individuos até o seu
atendimento final; distribuir fichas para viagens; anotar dados referentes a individuos que fazem
solicitacdo a FMS Arinos, operar equipamentos de contabilidade, escriturar documentos contabeis;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINAGAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

Efetuar controle, requisicdo e recebimento do material de escritorio; datilografar ou digitar
correspondéncia externa e interna, textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos
e atos administrativos; efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres, informacgdes e
relatérios; retirar copias de documentos; atender os usuarios nas duas diversas solicitacOes;
acompanhar os individuos até o seu atendimento final; distribuir fichas de viagens; anotar dados
referentes aos individuos que fazem solicitagdo a FMS Arinos; atualizar ficharios e arquivos sobre a
populacdo; datilografar ou digitar e registrar dados para compor relatdrios; conferir e tabular dados
para lancamentos em formulérios; efetuar levantamentos, anotacGes e célculos diversos; atualizar
fichas de registro de acordo com alteragdes legais estruturais ou informacfes do proprio servidor.
Colher assinatura do superior no documento atualizado, se necessario; datilografar ou digitar
correspondéncias, relatérios, quadros e folhas de pagamento; receber o material processado, destacar
as vias de relatérios e recibos de pagamentos, conferir, calcular os encargos para fins de recolhimento,
arquivar e encaminhar; elaborar o resumo da folha para fins de contabilizacdo, discriminando num
quadro demonstrativo os valores pagos a titulo de salario, 13° salério, férias, adiantamento,
recolhimento, etc; periodicamente emitir impressos e formulérios de obrigagdes trabalhistas, com base
no movimento do més ou ano, a saber: guias de recolhimento, cadastramento do PIS/PASEP, R.A.LS.,
informes de rendimento, contribuicdo sindical, etc; preparar férias de servidores emitindo a
documentagdo necessaria (avisos e recibos) e processando os célculos, para a confecgdo dos cheques;
organizar o arquivo abrindo pastas e ordenando fichas de registro, atualizando listagens, visando
facilitar pesquisas e conservagdo de documentos; atualizar os dados dos servidores, como endereco,
férias, promoc0es, alteracBes salariais, adverténcias, férias-prémio e outros, para atender aos
dispositivos legais; informar, quando solicitado, aos Orgdos publicos, dado sobre servidores,,
preenchendo formularios ou atendendo telefones; processar, quando solicitado, a admissdo de novos
servidores, emitindo a documentacdo necessaria, orientando-o quanto as normas e regulamentos
internos e encaminha-lo ao local de trabalho; processar, quando autorizado, a demissao de servidores,
fazendo célculos da rescisdo, submetendo-a & apreciacdo do superior, emitindo a documentacéo
necessaria; elaborar a R.A.l.S.; executar calculos e anotagdes em maquinas manuais ou elétricas;
preencher guias diversas em maquina de datilografia ou e computador; datilografar ou digitar
informacdes aos usudrios, pessoalmente ou por telefone; arquivar documentos diversos; executar
servicos bancarios, recolhendo os comprovantes de pagamento;; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo + Curso de Enfermagem e registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Organizar arquivos e ficharios; integrar a equipe de saude; participar de atividades de educag&o,
inclusive orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescricoes de
enfermagem; preencher formulérios; providenciar banhos e cuidados higiénicos dos pacientes,
alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de
dependéncia de unidades de salde, com transito restrito; auxiliar o assistente de salde e o enfermeiro
na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia
epidemioldgica; auxiliar o assistente de saude e o enfermeiro na prevencdo e no controle sistematico
da infeccdo hospitalar; auxiliar na prevencédo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde; preparar o0 paciente para consulta, exames e
tratamentos; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades
de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos via oral e parental, realizar controle hidrico, fazer
curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo enteroclisma, enema e calor ou frio, e circular
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em sala de cirurgia; recolher cuidados pré e poOs-operatdrio; atuar em campanhas de vacina¢do em
massa, executar tarefas referentes a conservacéo e aplicacdo de vacinas; realizar testes e proceder a sua
leitura, para subsidios de diagndstico; providenciar troca de roupa de cama; esterilizar material a ser
utilizado; distribuir medicamentos conforme prescrito em receitas; efetuar e controlar o0s
medicamentos para repor o estoque, zelando pela sua boa conservagdo; levantar necessidades de
medicamentos para repor o estoque; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras tarefas correlatas

DENOMINACAO: BIOQUIMICO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Superior Completo em Farmécia com especializacdo em Bioquimica + Registro no Conselho
Competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar pesquisas sobre a composicao, fungdo e processos quimicos dos organismos Vvivos; testar e
analisar substancias e materiais colhidos; estudar a acdo de alimentos, medicamentos e outras
substancias; participar da execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;
realizar ou participar de reunides com a sociedade, para definir acbes que melhorem as condigdes de
vida; analisar e determinar probabilidade de doencas epidemioldgicas, alertando para sua proliferacéo;
testar a qualidade da agua consumida pela populagdo; conhecimento em computacdo; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO: COORDENADOR DE GESTAO FISCAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Superior Completo em Contabilidade, Economia ou Administragdo + Registro no Conselho
Competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Desenvolver a metodologia e elaborar o planejamento estratégico referente a sua area de atuacao;
primar pelo perfeito atendimento das normas legais dos 6rgdos convenentes e instrugdes dos Tribunais
de Contas da Unido e do Estado, acompanhar toda execugdo fisica e financeira dos recursos de
convénios da fase de elaboracdo, aprovagdo de projeto, execucdo (inclusive aplicacdes financeiras,
licitacGes) e prestacdo de contas, atender as pendéncias de prestacdes de contas de convénios até a sua
aprovacao final, manter o acompanhamento técnico dos projetos de leis de interesse da Fundacdo junto
ao executivo e camara municipal, acompanhar os trabalhos de analise e registro, estabelecendo
procedimentos para a execucdo de convénios, programas, contratos de repasses e outros instrumentos
de repasse, acompanhar a contabilizagdo patrimonial, financeira e orcamentéria dos instrumentos de
repasses de recursos, elaborar, implantar e acompanhar projetos de melhorias continuas nos
procedimentos administrativos da Fundacdo, Acompanhar, assessorar e executar atividades de
gerenciamento da Fundagdo Municipal de Saude, nos termos descritos na legislacdo pertinente realizar
estudos e andlises de problemas especificos; Definir planejamento, regras e acompanhar a aplicacdo de
verba dentro de sua area de atuacdo, acompanhamento dos convénios e programas de repasses,
acompanhamento das fontes de receitas, contratos de profissionais autbnomos, executar outras tarefas
correlatas.

DENOMINACAO: DIRETOR CLINICO
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Superior Completo em Enfermagem ou medicina + Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Orientar e emitir pareceres sobre matérias técnicas relacionadas a FMS de Arinos; Desenvolver a
metodologia e elaborar o planejamento operacional referente a sua area de atuacdo, nos termos
descritos na legislacdo pertinente realizar estudos e anélises de problemas especificos; Definir
planejamento, regras e acompanhar a aplicacdo de verba dentro de sua area de atuacao; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; participar de programas e atividades de
educacdo sanitaria visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;
participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente dos
programas de educagdo continuada; participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doencgas profissionais de trabalho; participar na elaboracdo e na
operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencdo a salde, Orientar os servidores encarregados da limpeza higiene e acondicionamento e
transporte do lixo hospitalar; Dispor sobre o atendimento de consultas, internamentos, cirurgias e
outros procedimentos médicos; dispor sobre plantdes médicos e paramédicos, horarios de visitas e
horéarios de expediente; acompanhar e fiscalizar as atividades dos médicos, enfermeiros e outros
profissionais, Dispor sobre atendimentos de emergéncia, pronto-socorro, remoc¢des para outros
hospitais, falecimentos, funcionamento de aparelhos especiais, executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO: ENFERMEIRO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Superior Completo em Enfermagem + Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Dirigir o 60rgdo de enfermagem integrante da estrutura bésica da instituicdo de saude, publica ou
privada, e exercer chefia de servico e de unidade de enfermagem; organizar e dirigir os servicos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses Servicos;
planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; prestar
consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem; exercer consultas de
enfermagem, bem como cuidados diretos de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados a capacidade de tomar decisdes imediatas; participar na elaboragdo do
planejamento, execugdo e avaliagdo da programacdo de salde e dos planos assistenciais de salde;
prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas da salde publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de salde; participar em projetos de construcdo ou reforma de unidade de
internacdo; prevenir e controlar sistematicamente a infecgdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissdes; participar na elaboracdo de medidas de prevengdo e controle sistemético de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participar na
prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, partunente puérpera e ao recém-
nascido; participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a satde individual e grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolucao e o trabalho
de parto; executar e assistir servigos de obstetricia em situacdo de emergéncia e executar parto sem
distocia; participar de programas e atividades de educacdo sanitéria visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral; participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salde, particularmente dos programas de educagdo continuada;
participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e de doencas
profissionais de trabalho; participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e
contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a sadde; participar no desenvolvimento
de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; prestar assisténcia a partunente e ao parto normal;
identificar as distOticas obstétricas e tomada de providéncia até chegada de médico; realizar
episiotomia e episiografia, com aplicacdo de anestesia local quando necessaria; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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[DENOMINAGAO: MEDICO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior Completo em Medicina + registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido
de determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar exames complementares; analisar e interpretar
resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematol6gico e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar doengas e proceder diagndsticos; prescrever medicamentos, indicando
dosagens e respectiva via de administracdo, bem como, cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a salde dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a
concluséo diagnostica, evolugdo das doengas, para efetuar orientacdo adequada e acompanhamento
médico necessario; emitir atestados médicos, de salde, sanidade, aptiddo fisica e mental, 6bito,
visando atender determinacBes legais; realizar exames periodicos dos servidores da FUNDACAO,
mantendo acompanhamento médico; atender as urgéncias cirlrgicas ou traumatoldgicas; participar de
reunides com a comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene, cuidados basicos e melhorias
nas condigdes de saude dos municipes; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

‘ DENOMINACAO: MOTORISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental completo (8% série do Ensino Fundamental) + Carteira Nacional de
Habilitagao “Categoria D” ou “E”

ATRIBUICOES DO CARGO

Dirigir veiculos de carga e de passageiros e transportar mercadorias e passageiros; entregar e receber
materiais e documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; verificar 6leo, agua,
amortecedores e pressao de pneus; proceder a limpeza dos veiculos, lavando-os e encerando-os; zelar
pela conservacdo e manutencdo dos veiculos; seguir obrigatoriamente o que determina a legislagdo de
transito; carregar e descarregar mercadorias; seguir o itinerario previamente definido; preencher
formuléario de quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO: ODONTOLOGO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior Completo + Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por vias direta, para verificar a
incidéncia de céries e outras infeccOes; identificar as afeccGes quanto a extensdo e profundidade,
valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano
de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos;
extrais raizes e dentes, utilizando boticGes, alavancas e outros instrumentos; restaurar caries dentarias,
empregando aparelhos e substéncias especiais, como amélgamas, cimento, porcelana, ouro ou outras
substancias; fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalacdo
de focos de infeccBes; substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, repondo com incrustacdo ou
coroas protéticas para complementar ou substituir o 6rgdo dentério, facilitando a mastigacdo e
restabelecer a estética; tratar de afecgBes da boca, usando procedimentos clinicos, cirurgicos s/ou
protéticos; fazer pericia odonto administrativa, examinando a cavidade bucal e dentes, visando
fornecer atestados para admissdo de servidores, concessdao de licenca e outros; fazer pericia
odontolegal, para fornecer laudos, responder as questdes e dar outras informacGes; aconselhar a
populagdo sobre cuidados de higiene bucal; realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese e de
outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou 0sseos; prescrever ou administrar
medicamentos, determinando se por via oral ou parenteral, para prevenir hemorragias pos cirdrgica ou
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avulsdo, ou tratar de infec¢bes da boca e dentes; diagnosticar a ma ocluséo dos dentes, examinando-0s
por ocasido da consulta ou tratamento; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Curso Técnico em Contabilidade + Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise e registro, estabelecendo principios, normas e
procedimentos, obedecendo as determinacfes de controle externo, para permitir a administracdo dos
recursos patrimoniais e financeiros da FMS Arinos; executar a contabilizagéo financeira, orgcamentaria
e patrimonial da FMS Arinos; Atender as exigéncias de 6rgdos fiscalizadores externos acerca dos
relatérios contabeis pertinentes a serem remetidos nos termos da legislacdo, em especial perante o
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Secretaria do Tesouro Nacional; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Curso Técnico em Enfermagem e registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Organizar arquivos e ficharios; integrar a equipe de saude; participar de atividades de educagé&o,
inclusive orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescricoes de
enfermagem; preencher formularios; providenciar banhos e cuidados higiénicos dos pacientes
alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de
dependéncia de unidades de satde, com transito restrito; auxiliar o assistente de salde e o enfermeiro
na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia
epidemioldgica; auxiliar o assistente de saude e o enfermeiro na prevencao e no controle sistematico
da infeccdo hospitalar; auxiliar na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salide; preparar o paciente para consulta, exames e
tratamentos; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades
de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos via oral e parental, realizar controle hidrico, fazer
curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo enteroclisma, enema e calor ou frio, e circular em sala
de cirurgia; recolher cuidados pré e pds-operatorio; atuar em campanhas de vacinacdo em massa,
executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas; realizar testes e proceder a sua
leitura, para subsidios de diagndstico; providenciar troca de roupa de cama; esterilizar material a ser
utilizado; distribuir medicamentos conforme prescrito em receitas; efetuar e controlar 0s
medicamentos para repor o estoque, zelando pela sua boa conservagdo; levantar necessidades de
medicamentos para repor o estoque; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras tarefas correlatas

DENOMINACAO: TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Curso Técnico em Radiologia + Registro no Conselho Competente
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ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar, processar e revelar exames radiolégicos dos aparelhos: digestivo, urinario, cardiovascular,
esquelético, pediatrico, torax, ginecoldgico-obstétrico e abdome agudo; Realizar, processar e revelar
exames radioldgicos do cranio: pontos de referéncia, linhas e planos, posi¢des fundamentais, posi¢des
especiais e posicOes especiais da face; operar cAmara escura: componentes, manipulagdo, cuidados
especiais e procedimentos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
outras tarefas correlatas.
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) ANEXO VI
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

DENOMINACAO: PRESIDENTE

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar atividades de gerenciamento da Fundacdo Municipal de Salde, nos termos descritos na
legislagdo pertinente, desenvolver a metodologia e elaborar o planejamento operacional referente a sua
area de atuacdo; Orientar e emitir pareceres sobre matérias técnicas relacionadas a FMS de Arinos;
realizar estudos e andlises de problemas especificos; Definir planejamento, regras e acompanhar a
aplicagdo de verba dentro de sua area de atuag&o; observar e cumprir as normas de higiene e segurancga
do trabalho; representar a Fundacdo Municipal, Manter estreito relacionamento com o executivo e
legislativo, defender os interesses da Fundagdo Municipal, executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGCAO: ASSESSOR EXECUTIVO

ATRIBUICOES DO CARGO

Coordenar e orientar os trabalhos dos servidores da area de salde; solicitar ao Presidente a aquisicdo
de bens de consumo, méveis, equipamentos e utensilios, medicamentos e outros; Definir e coordenar
regras sobre o controle de medicamentos a disposi¢do da farméacia da unidade hospitalar; orientar os
servidores encarregados da limpeza higiene e acondicionamento e transporte do lixo hospitalar; Dispor
sobre o atendimento de consultas, internamentos, cirurgias e outros procedimentos médicos; dispor
sobre plantdes médicos e paramédicos, horarios de visitas e horarios de expediente; Dispor sobre
atendimentos de emergéncia, pronto-socorro, remocdes para outros hospitais, falecimentos,
funcionamento de aparelhos especiais, sua utilizacdo e conservagdo, coordenar o transporte de
pacientes através da ambulancia, etc.

DENOMINACAO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES DO CARGO

Dirigir e coordenar executivamente as atividades técnico-administrativas da Fundacdo; acompanhar a
execugdo orcamentaria solicitando ao Presidente a abertura de créditos adicionais e reformulagdes
orcamentarias, acompanhar as atividades contabeis consolidando e gerenciando as informagoes
contébeis, orcamentérias, financeiras e patrimoniais da entidade, emitir relatérios, quadros e folhas de
pagamento; receber o material processado, destacar as vias de relatérios e recibos de pagamentos,
conferir, calcular os encargos para fins de recolhimento, arquivar e encaminhar; elaborar o resumo da
folha para fins de contabilizag&o, discriminando num quadro demonstrativo os valores pagos a titulo
de salario, 13° salario, férias, adiantamento, recolhimento, etc; periodicamente emitir impressos e
formulérios de obrigacOes trabalhistas, com base no movimento do més ou ano, acompanhar a
elaboracéo da prestacdo de contas.
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ANEXO Vi

TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EFETIVOS

NIV GRAU/LETRA - RAZAO =3% (TRES POR CENTO)

A B Cc D E E G H | J K L
| 350,00 360,50 371,32 38245 39393 405,75 417,92 430,46 443,37 456,67 470,37 484,48
I 350,00 36050 371,32 38245 39393 40575 417,92 430,46 443,37 456,67 470,37 484,48
1] 385,00 396,55 381,24 392,68 404,46 416,60 429,09 44197 455,23 468,88 482,95 497,44

v 42350 436,21 449,29 462,77 476,65 490,95 50568 520,85 536,48 552,57 569,15 586,22
V 465,85 479,83 494,22 509,05 524,32 540,05 556,25 572,94 590,12 607,83 626,06 644,85
VI 512,44 527,81 543,64 559,95 576,75 59405 611,87 630,23 649,14 668,61 688,67 709,33
VII 563,68 580,59 598,01 61595 63443 65346 673,06 693,25 714,05 73547 757,54 780,26
VIII 620,05 63865 657,81 67754 69787 71880 740,37 762,58 785,46 809,02 833,29 858,29
IX 682,05 702,51 72359 74530 767,65 790,68 814,40 838,84 864,00 889,92 916,62 944,12
X 750,26 772,76 79595 819,83 84442 869,75 89584 922,72 950,40 978,91 1.008,28 1.038,53
Xl 825,28 850,04 87554 901,81 92886 956,73 98543 1.014,99 1.04544 1.076,81 1.109,11 1.142,38
Xl 907,81 935,04 963,10 991,99 1.021,75 1.052,40 1.083,97 1.116,49 1.149,99 1.184,49 1.220,02 1.256,62
X1 998,59 1.028,55 1.059,41 1.091,19 1.123,92 1.157,64 119237 1.228,14 1.264,99 1.302,93 1.342,02 1.382,28

XIvV 109845 1.131,40 1.16535 1.200,31 1.236,32 1.273,40 1.311,61 1.350,95 1.391,48 1.43323 1.476,22 1.520,51
XV 1.208,29 1.24454 1.281,88 1.320,34 1.359,95 1.400,74 1.442,77 1.486,05 1.530,63 1.576,55 1.623,85 1.672,56
XVI 132912 1.369,00 1.410,07 1.452,37 1.49594 154082 1.587,04 1.634,66 1.683,70 1.734,21 1.786,23 1.839,82
XVIlI  1.462,04 150590 1.551,07 1.597,61 164554 1.69490 1.745,75 1.798,12 1.852,06 1.907,63 1.964,86 2.023,80
XVIlI 160824 1.656,49 1.706,18 1.757,37 1.810,09 1.864,39 1.920,32 1.977,93 2.037,27 2.098,39 2.161,34 2.226,18

XIX  1.769,06 1.822,14 1.876,80 1.933,10 1.991,10 2.050,83 2.112,36 2.175,73 2.241,00 2.308,23 2.377,47 2.448,80
XX 1.94597 2.004,35 2.064,48 2.126,42 2.190,21 2.25591 2.323,59 2.393,30 2.465,10 2.539,05 2.61522 2.693,68
XXI  2.140,57 2.204,79 2.270,93 2.339,06 2.409,23 248151 255595 2.632,63 271161 279296 2.876,74 2.963,05
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ANEXO VIl

TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO VALOR (R$)
cc-1 770,00
cC-2 1.260,00

CC-3 1.490,00




