LEI N° 1.371 DE 04 DE ABRIL DE 2012

Concede revisdo geral dos vencimentos dos
servidores piblicos municipais do Poder
Executivo, da Fundacdo Municipal de Saiide,
dispde sobre o reajuste do Piso Salarial para
os Profissionais do Magistério, dispde sobre
alteracdio na remuneracdo dos Cargos
Comissionados e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Arinos (MG)
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedida revisao geral dos vencimentos dos servidores
publicos municipais do Poder Executivo e da Fundacdao Municipal de Saudde, no
valor percentual de 14,13% (quatorze inteiros e treze décimos por cento), nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao da Republica e na forma da Let
Municipal n® 1.166, de 5 de setembro de 2007.

Pardgrafo Onico - A partir de 1° de Abril de 2012, as tabelas de vencimento
dos quadros de pessoal do Poder Executivo e da Fundagcao Municipal de Saade
vigorardao na forma dos Anexos L, I, III, IV, V e VI desta Lei.

Art. 2° - A recomposicio de que trata esta lei alcanca os servidores do Poder
Executivo e da Fundacao Municipal de Saide gque tiveram sua remuneragio
reajustada em 1° de Janeiro de 2012, apenas na diferenca do Percentual de 14,13%,
sendo o percentual de recomposicio de 2.93%.

Art. 3" - Fica concedido reajuste dos vencimentos dos profissionais do
magistério publico da educacao basica, no valor percentual de 22,22% (vinte e dois
inteiros e vinte e dois décimos por cento), nos termos do artigo 4° da Lei Municipal
1.279, de 12 de Abril de 2010 e da Lei Federal 11.738 de 16 de Julho de 2008,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° de Janeiro de 2012.

Pardgrafo dnico. Considera-se incluido no reajuste de que trata este artigo o
indice de revisdo geral estipulado no art. 17 desta lei.

Art. 4° - O piso salarial no Exercicio Financeiro 2012 dos profissionais do
magistério publico da educacdo bdsica do Municipio de Arinos serd de RS
1.145,80 (um mil cento e quarenta e cinco reais € oitenta centavos) mensais,
proporcionais para a jornada de 30 (trinta) horas semanais, de acordo com o
previsto na Lei n.” 11.738 de 16 de julho de 2008, que estabelece piso salarial, Lei
n.” 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes ¢ bases da



educacao nacional, e na Lei n° 1.104/2005, que estabelece o Plano de Cargos e
Salarios do Magistério Pablico.

Art. 5° - Os vencimentos dos cargos comissionados do Poder Executivo,
Quadro do Magistério e da Fundacdo Municipal de Saide escalonados na forma
dos anexos II, IV ¢ VI, sao os estabelecidos por niveis e padroes na Tabela de
vencimento correspondente.

Art. 6°- A partir do exercicio de 2013, as remuneracdes dos servidores
ptblicos do Poder Executivo do Municipio e da Fundagcdo Municipal de Saide
serdo revistos, na forma do inciso X do art. 37 da Constituicdo, no més de janeiro
de cada ano, sem distin¢ao de indices, extensivos aos proventos da inatividade e as
pensoes pagas diretamente pelo municipio

Art. 7° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lel correrdo por conta
das dotacdes orcamentdrias proprias do orgamento municipal.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus

efeitos a partir de 1° de Abril de 2012, salvo quanto ao disposto nos arts. 3° e 4°,
que retroagirdo a 1° de janeiro de 2012.

Prefeitura Municipal de Arinos/MG, 04 de Abril de 2012.

CARLOS ALBERTO RECCH FILHO
Prefeito Municipal



ANEXO 1

TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EFETIVOS
EXECUTIVO MUNICIPAL

ANEXO IT




TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EM COMISSAO

Poder Executivo

SIMBOLO VALOR (R$)
CC-1 1.763,56
=3 1.810,65
cc-3 2.950.,00
CC-4 3.011,58




ANEXO 1III

MAGISTERIO
GRALU
NIVEL A B [ )] E F G H | J K L N 0 P Q R
1 60,27 HB594R | 67926 | 69964 TH.63 T42.25 | 764,52 | TBTAS 211,07 | 83541 26047 | BEA2R QI2RT | 94026 | 96847 09752 1 102745 | [058.27
I 114580 | 118017 | 121538 | 12532,03 | 1289601 | 132830 | 136515 | 140919 | 145147 | 149501 | 133986 | 1538606 | 1633.64 | 168265 | 173313 | 1785.12 | 183867 | 189353
I (*1) 10,60 10,92 11,25 11,58 11,93 1X:29 12 66 13,04 1343 13,853 14,25 14,67 15,11 15,57 16,03 16,51 17,01 17,52
n 102240 | 105307 | 108466 | 111720 0 1150,72 ] 118524 | 122080 | 125742 | 120515 | 133400 | 137402 | 141524 | 145770 | 150143 | 154647 | 1592 87 | 1840,65 | 689 &7
vV 171922 | 177080 | 1823.92 | 187564 | 193500 | 199305 | 205284 | 211442 | 2177.86 | 224319 | 231049 | 237980 | 2451.20 | 252473 | 260047 | 267849 | 2758.84 | 2%41.61
LY | 195922 | 201800 | 207854 | 214089 | 220512 | 227127 | 233941 | 240959 | 248] 88 | 255634 | 263303 | 271202 | 2793 38 | 287718 | 296350 | 305240 | 314397 | 323829
Vil 181065 | 186497 | 1920092 | 1978,55 | 2037.90 | 209904 | 216201 | 222687 | 220368 | 236249 | 243336 | 250636 | 258155 | 265900 | 273877 | 282093 | 290556 | 299273

* Yalor da hora-aula




ANEXO 1V

TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EM COMISSAQ

Poder Executivo - Magistério

N° DE N'DE ’
CARGO TIPO| ALUNOS | VAGAS SIMBOLO | VENCIMENTO
DA ESCOLA '
A 150 A 300 _ DI-1 RS 1.810.65
B 301 A 400 DI-2 RS 1.846.86
. C 401 A 600 3 DI-3 RS 1.883.80
Diretor Escolar | -
D 601 A 800 DI-4 RS 1.921 48
E + DE 800 DI-5 RS% 195991
A 150 A 300 I DII-1 ES 2.157.66
B 301 A 400 DII-2 RS  2.200.81
401 A 6 | DII- RS  2.244.83
Diretor Escolar 11 c 0 600 ® 3 $ 8
D 601 A 800 | DII-4 RS  2.289.73
E + DE 800 DII-5 R 233552
Vice-Diretor Escolar |
I 03 Vi RS 1.465,17
Vice-Diretor Escolar |
Il 09 VIl RS 1.784.84
Inspetor Escolar 01 | IEI RS 1.812.42
Coordenador de
Creche 5 , CCl R% 1.810,38
Coordenador Escolar 02 | CEI RS% 1.810,38
Total de Vagas » [

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EFETIVOS
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE




ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EM
COMISSAO

Fundacio Municipal de Saude



3 3.011.58




