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LEI N°1.515 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017

Cria, no quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Arinos, 01
(um) cargo de provimento efetivo de
Nutricionista e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARINOS, Estado de Minas Gerais,
no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 85, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Arinos decreta e ele, em seu nome,
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Arinos, 01 (um) cargo de provimento efetivo de Nutricionista, com carga horaria de 40
horas semanais e com nivel de vencimento XVI-A.

Art. 2° Os anexos Ill e V da Lei Municipal n® 1.103, de 30 de dezembro de
2005, passam a vigorar com a redacdo dada pelos Anexos | e Il desta Lei,
respectivamente.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta
de dotac&o propria.

Art. 4°,. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Arinos, 28 de dezembro de 2017.

Carlos Alberto Recch Filho
Prefeito Municipal

Administracéo
2017-2020
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ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 2° DA LEI N°1.515 DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2017

“ANEXO III DA LEI N° 1.103, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2005~

ANEXO 111
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Denominagéo N° de Jornada de Vencimento Inicial
Vagas Trabalho (Nivel-Grau/Letra)
Semanal
Ajudante de Servicos Publicos 170 40h InN-A
Analista de Projetos e Convénios 01 40h XVII-A
Assistente Administrativo 12 40h VI-A
Assistente Social 01 40h XVII-A
Auxiliar Administrativo 15 40h IvV-A
Auxiliar de Consultorio Dentério 05 40 h V-A
Auxiliar de Farmacia 02 40 h V-A
Auxiliar Operacional 26 40h I -A
Biogquimico 01 40h XVII-A
Contador 01 40h XVII-A
Engenheiro 01 40h XX -A
Farmacéutico 01 40h XVII-A
Fiscal Sanitario 01 40h XVII-A
Fiscal Tributario 01 40h X-A
Motorista 25 40h V-A
Nutricionista 01 40h XVI-A
Oficial de Servicos 10 40h IvV-A
Operador de Maquinas 10 40h V-A
Técnico de Enfermagem 15 40 h VI-A
Técnico de Higiene Dental 03 40 h VI-A
Técnico de Laboratorio/Analises Clinicas 01 40 h VI-A
Técnico em Agropecuaria 06 40 h VI-A
Técnico em Contabilidade 02 40h VI-A
Total de Vagas 311
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART. 2° DA LEI N°1.515 DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2017

“ANEXO V DA LEI N°1.103, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2005

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO EFETIVO

Administracéo
2017-2020

DENOMINACAO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior em Nutrigio +
Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e
nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacao
nutricional.

De acordo com a Resolucdo CFN n° 465/10 agregam-se as atribuicdes do cargo as
responsabilidade e parametros numeéricos relativos ao PNAF.

Das atividades técnicas:

1) Cardéapios (Planejar, avaliar e acompanhar);

2) Avaliacdo e diagnostico nutricional;

3) Teste de aceitabilidade dos alimentos;

4) Projetos de educacdo nutricional,

5) Plano anual de atividades especifica;

6) Fichas técnicas de preparacao;

7) Identificacdo de criancas portadoras de patologias especiais associados a nutricdo ou
ndo;

8) Plano anual no &mbito do PNAE;

9) Manual de Boas Praticas;

10) POP’ s;

11) Relatdrios técnicos de ndo conformidade;

12) Relatério sobre equipamento;

13) Laudo de Potabilidade de agua anexado ao BPF;

14) Certificado de higienizacdo da caixa d’agua;

15) Certificado de controle de pragas;

16) Exames periodicos de colaboradores;

17) Interagir com os agricultores familiares e empreendedores rurais;

18) Assessorar o CAE no que diz respeito a execucdo técnica do PAE;

19) Participar do processo técnico de aquisicdo de géneros alimenticios junto aos
fornecedores;

20) Outras atribuicbes podem ser desenvolvidas de acordo com a necessidade do
municipio.




